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Anexo — Acta 25/6/09 / Escala Salarial
CCT 201/92

Valores vigentes a partir de 1/7/09

Acta . Adicional
Sueldo = Acuerdo | Acta

Categoria basico 25/6/09  25/6/09

punto punto
SEGUNDO  sExTo

Vales Tarifa Viatico
alimentarios * | Telefonica: Mensual

* Los montos indicados responden al valor originalmente acordado entre las
partes mediante acta del 30/7/07. Dichos valores se encuentran sujetos al
proceso de remuneratizacion, de conformidad a lo previsto en la Ley 26.341.




Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 22 de diciembre de-2009

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Director Nacional de Relaciones del Trabajo
S. / D.

Ref.: Tope indemnizatorio
Expte.. 1340717/09

De nuestra consideracion:

En atencion a la solicitud efectuada en el expediente de referencia por esa
Direccion, cumplimos en informarle el detalle de las escalas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo
201/92.

En razon que el acuerdo salarial suscripto por las partes entr6 en vigencia a partir
del 01/07/2009 y que la aplicacion de la Ley 26341 se completa a partir del 01/08/2009, se indican las
remuneraciones mensuales habituales y permanentes correspondientes a los meses de Julio y Agosto de
2009.

JULIO 2009
L .. Suma Acta Art._44
Categoria Basico Remun. 29/12/05 LEY 26341 Incid. Total
; Mensual
1 1635 295 66 200 82 2278
2 1969 345 80 200 98 2692
3 2249 475 . 90 299 112 3225
4 2576 475 104 351 129 3635
5 2890 475 116 385 145 4011
6 3105 475 , 178 418 155 4331
AGOSTO 2009
. . Suma Acta Art. 44
Categoria Basico Remun. 29/12/05 LEY 26341 Incid. Total
Mensual_
1 1635 295 66 220 82 2298
2 1969 345 80 220 98 2712
3 2249 475 90 330 112 3256
4 2576 475 104 389 129 3673
5 2890 475 116 425 145 .- 4051
6 3105 475 178 462 185 | 4375

Nota: Articulo 44 incidencia mensual del 60% del basico.
in mas saludamos atentamente.




