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Julio 01, 2009 FORD ARGENTINA S.C.A. 
TabIa de Jornales 

Aumento 15,00% 

J 

1 X 

/ / / 

Ci 

/ j •' • 1 
dCi i^ Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
/ ' / //' 

/ /k. Anterior 0 16,36 16,58 16,89 17,40 17,79 18,64 18,99 19,81 21,29 23,29 
/ / / Actual 0 18,81 19,07 19,42 20,01 20,46 21,44 21,84 22,78 24,48 26,78 

d 

,. 'dJ Anterior 1 17,01 17,24 17,57 18,10 18,50 19,39 19.75 20,60 22,14 24,22 
Actual 1 19,56 19,83 20,20 20,81 21,28 22,30 22,71 23,69 25,46 27,85 

Anterior 2 17,18 17,41 17,73 18,27 18,68 19,57 19,94 20,80 22,35 24,45 
Actual 2 19,75 20,02 20,39 21,01 21,48 22,51 22,93 23,92 25,70 28,12 

Anterior 3 17,34 17,57 17,90 18,44 18,86 19,76 20,13 21,00 22,57 24,69 
Actual 3 19,94 20,21 20,59 21,21 21,69 22,73 23,15 24,15 25,95 28,39 

Anterior 4 17,51 17,74 18,07 18,62 19,04 19,94 20,32 21,20 22,78 24,92 
Actual 4 20,13 20,40 20,78 21,41 21,89 22,94 23,37 24,37 26,19 28,65 

Anterior 5 17,67 17,91 18,24 18,79 19,21 20,13 20,51 21,39 22,99 25,15 
Actual 5 20,31 20,60 20,97 21,61 22,10 23,16 23,59 24,60 26,44 28,92 

Anterior 6 17,83 18.07 18,41 18,97 19,39 20,32 20.70 21,59 23,21 25.39 
Actual 6 20,50 20,79 21,17 21,81 22,30 23,37 23,81 24,83 26,68 29,19 

d"' 
t l i ^ d Anterior 7 18,00 18,24 18,58 19,14 19,57 20,50 20,89 21,79 23,42 25,62 

. 0 ' " Actual 7 20,69 20,98 21,36 22,01 22,51 23,58 24,02 25,06 26,93 29,46 

/ '' . "•• ' Anterior 8 18,16 18,40 18,75 19,31 19,75 20,69 21,08 21,99 23,63 25,85 
, y - ' Actual 8 20,88 21,17 21,56 22,21 22,71 23,80 24,24 25,29 27,17 29,73 

. / . . . - " Anterior 9 18,32 18,57 18,92 19,49 19,92 20,88 21,27 22,19 23,84 26,08 
Actual 9 21,07 21,36 21,75 22,41 22,92 24,01 24,46 25,51 27,42 29,99 

) 
I, 'x, , - " Anterior 10 18,49 18,74 19,09 19,66 20,10 21,06 21,46 22,39 24,06 26,32 

I ' * Actual 10 21,26 21,55 21,94 22,61 23,12 24,23 24,68 25,74 27,66 30,26 

' ""' . Anterior 11 18,65 18,90 19,25 19,84 20,28 21,25 21,65 22,58 24,27 26,55 
' Actual 11 21,44 21,74 22,14 22,81 23,32 24,44 24,90 25,97 27,91 30,53 

Anterior 12 18,81 19,07 19,42 20,01 20,46 21,44 21,84 22,78 24,48 26,78 
Actual 12 21,63 21,93 22,33 23,01 23,53 24,66 25,12 26,20 28,15 30,80 

Anterior 13 18,98 19,23 19,59 20,18 20,64 21,62 22.03 22.98 24,70 27,02 
, Actual 13 21,82 22,12 22,53 23,21 23,73 24,87 25,33 26,42 28,40 31,06 
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d A y 
; Julio 01, 2009 FORD ARGENTINA S, A. 
, .',,, TabIade Jomales 
, / / Aumento 15,00% 

/ / / 
•dp I Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

\ ' \ Anterior 14 19,14 19,40 19,76 20,36 20,81 21,81 22,22 23,18 24,91 27,25 
Actual 14 22,01 22,31 22,72 23,41 23,94 25,08 25,55 26,65 28,64 31,33 

/ f ^ f l X ^ Anterior 15 19,30 19,56 19,93 20,53 20,99 22,00 22,41 23,38 25,12 27,48 
, ; [ Actual 15 22,20 22,50 22,92 23,61 24,14 25,30 25,77 26,88 28,89 31,60 

Anterior 16 19,47 19,73 20,10 20,71 21,17 22,18 22,60 23,57 25,34 27,72 
31,87 / I Actual 16 22,38 22,69 23,11 23,81 24,35 25,51 25,99 27,11 29,13 

'• . Anterior 17 19,63 19,90 20,27 20,88 21,35 22,37 22,79 23,77 25,55 27,95 
" " Actual 17 22,57 22,88 23,30 24,01 24,55 25,73 26,21 27,34 29,38 32,14 

../ Anterior 18 19,80 20,06 20,44 21,05 21,53 22,55 22,98 23,97 25,76 28,18 
•yi ' Actual 18 22,76 23,07 23,50 24,21 24,76 25,94 26,43 27,56 29,62 32,40 

Anterior 19 19,96 20,23 20,61 21,23 21,70 22,74 23,17 24,17 25,97 28,41 
Actual 19 22,95 23,27 23,69 24,41 24,96 26,16 26,64 27,79 29,87 32,67 

J ; Anterior 20 20,12 20,39 20,77 21,40 21,88 22,93 23,36 24,37 26,19 28,65 
,d/d i Actual 20 23,14 23,46 23,89 24,61 25,17 26,37 26,86 28,02 30,11 32,94 

t l Anterior 21 20,29 20,56 20,94 21,58 22,06 23,11 23,55 24,56 26,40 28,88 
,1 ' / Actual 21 23,32 23,65 24,08 24,81 25,37 26,59 27,08 28,25 30,36 33,21 

Anterior 22 20,45 20,73 21,11 21,75 22,24 23,30 23,74 24,76 26,61 29,11 
Actual 22 23,51 23,84 24,28 25,01 25,58 26,80 27,30 28,48 30,60 33,48 

/ Anterior 23 20,61 20,89 21,28 21,92 22,42 23,49 23,93 24,96 26,83 29,35 
; Actual 23 23,70 24,03 24,47 25,21 25,78 27,01 27,52 28,70 30,84 33,74 

"•'> Anterior 24 20,78 21,06 21,45 22,10 22,59 23,67 24,12 25,16 27,04 29,58 
\ / i 'V l ^<^*"^' 24 23,89 24,22 24,66 25,41 25,98 27,23 27,74 28,93 31,09 34,01 

Anterior 25 20,94 21,22 21,62 22,27 22,77 23,86 24,31 25,36 27,25 29,81 
Actual 25 24,08 24,41 24,86 25,61 26,19 27,44 27,96 29,16 31,33 34,28 

' • ' Anterior 26 21,10 21,39 21,79 22,45 22,95 24,05 24,50 25,55 27,46 30,04 
Actual 26 24,26 24,60 25,05 25,81 26,39 27,66 28,17 29,39 31,58 34,55 

Anterior 27 21,27 21,55 21,96 22,62 23,13 24,23 24,69 25,75 27,68 30,28 
Actual 27 24,45 24,79 25,25 26,01 26,60 27,87 28,39 29,61 31,82 34,81 

Anterior 28 21,43 21,72 22,13 22,79 23,30 24,42 24,88 25,95 27,89 30,51 
[ A A ' ' Actual 28 24,64 24,98 25,44 26,21 26,80 28,09 28,61 29,84 32,07 35,08 I 
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Julio 01, 2009 

Aumento 

Categorias 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

') Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

29 
29 

30 
30 

31 
31 

32 
32 

33 
33 

34 
34 

35 
35 

36 
36 

37 
37 

38 
38 

39 
39 

40 
40 

41 
41 

42 
42 

15,00% 

1 

21,60 
24,83 

21,76 
25,02 

21,92 
25,21 

22,09 
25,39 

22,25 
25,58 

22,41 
25,77 

22,58 
25,96 

22,74 
26,15 

22,90 
26,33 

23,07 
26,52 

23,23 
26,71 

23,39 
26,90 

23,56 
27,09 

23,72 
27,27 

2 

21,89 
25,17 

22,05 
25,36 

22.22 
25,55 

22,38 
25,74 

22,55 
25,94 

22,71 
26,13 

22,88 
26,32 

23,05 
26,51 

23,21 
26,70 

23,38 
26,89 

23,54 
27,08 

23,71 
27,27 

23,88 
27,46 

24,04 
27,65 

1 =ORD ARGENTINA S. A. 
TabIa de Jornales 

3 

22,29 
25,63 

22,46 
25,83 

22,63 
26,02 

22,80 
26,22 

22,97 
26,41 

23,14 
26,61 

23,31 
26,80 

23,48 
26,99 

23,65 
27,19 

23,81 
27,38 

23,98 
27,58 

24,15 
27,77 

24.32 
27,96 

24,49 
28,16 

4 

22,97 
26,41 

23,14 
26,61 

23,32 
26,81 

23,49 
27,01 

23,66 
27,21 

23,84 
27,41 

24,01 
27,61 

24,19 
27,81 

24,36 
28,01 

24,53 
28,21 

24,71 
28,41 

24,88 
28,61 

25.06 
28,81 

25,23 
29,01 

5 

23.48 
27,01 

23,66 
27,21 

23.84 
27,42 

24,02 
27,62 

24,19 
27,83 

24,37 
28,03 

24,55 
28,23 

24,73 
28,44 

24,91 
28,64 

25,08 
28,85 

25,26 
29,05 

25,44 
29,26 

25,62 
29,46 

25,80 
29,67 

6 

24,60 
28,30 

24,79 
28,52 

24,98 
28,73 

25,16 
28,94 

25,35 
29,16 

25,54 
29,37 

25,72 
29,59 

25,91 
29,80 

26,10 
30,02 

26,28 
30,23 

26,47 
30,44 

26,66 
30,66 

26,84 
30,87 

27,03 
31,09 

7 

25,07 
28,83 

25,26 
29,05 

25,45 
29,27 

25,64 
29,48 

25,83 
29,70 

26,02 
29,92 

26,21 
30,14 

26,40 
30,36 

26,59 
30,58 

26,78 
30,79 

26,97 
31,01 

27.16 
31,23 

27,35 
31,45 

27,54 
31,67 

8 

26,15 
30,07 

26.35 
30,30 

26,55 
30,53 

26,74 
30,75 

26,94 
30,98 

27,14 
31,21 

27,34 
31,44 

27,54 
31,66 

27,73 
31,89 

27,93 
32,12 

28,13 
32,35 

28,33 
32,58 

28,53 
32,80 

28,72 
33,03 

9 

28,10 
32,31 

28,32 
32,56 

28,53 
32,80 

28,74 
33,05 

28,95 
33,29 

29,17 
33,54 

29,38 
33,78 

29,59 
34,03 

29,81 
34,27 

30,02 
34,52 

30,23 
34,76 

30.44 
35,01 

30,66 
35,25 

30,87 
35,50 

10 

30,74 
35,35 

30,98 
35,62 

31,21 
35,89 

31,44 
36,15 

31,67 
36,42 

31,91 
36,69 

32,14 
36,96 

32,37 
37,22 

32,61 
37,49 

32,84 
37,76 

33,07 
38,03 

33.30 
38,30 

33,54 
38,56 

33,77 
38,83 
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TabIa de jornales Julio 2009 
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Julio 01, 21 

Aumento 

Categorias 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

• y 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

309 

43 
43 

44 
44 

45 
45 

46 
46 

47 
47 

48 
48 

15,00% 

1 

23,89 
27,46 

24.05 
27,65 

24.21 
27,84 

24,38 
28,03 

24,54 
28,22 

24,70 
28,40 

2 

24,21 
27,84 

24,37 
28,03 

24,54 
28,22 

24,70 
28,41 

24,87 
28,61 

25,04 
28,80 

1 

3 

24,66 
28,35 

24,83 
28,55 

25,00 
28,74 

25,17 
28,94 

25,34 
29,13 

25,50 
29,32 

=ORD Al 
rabia de 

4 

25,40 
29,21 

25,58 
29,41 

25,75 
29,61 

25,93 
29,81 

26,10 
30,02 

26,27 
30,22 

^GENTII NA S. A. 
Jomales 

5 

25.97 
29,87 

26,15 
30,08 

26,33 
30,28 

26,51 
30,49 

26,69 
30,69 

26,86 
30,89 

6 

27,21 
31,30 

27.40 
31,52 

27,59 
31,73 

27,77 
31,95 

27,96 
32,16 

28,15 
32,37 

7 

27,73 
31,89 

27,92 
32,10 

28,11 
32,32 

28,30 
32,54 

28,49 
32,76 

28,67 
32,98 

8 

28,92 
33,26 

29,12 
33,49 

29,32 
33,71 

29,52 
33,94 

29,72 
34,17 

29,91 
34,40 

9 

31,08 
35,74 

31,30 
35,99 

31,51 
36,23 

31,72 
36,48 

31,94 
36,72 

32,15 
36,96 

10 

34,00 
39,10 

34,24 
39,37 

34,47 
39,63 

34,70 
39,90 

34,94 
40,17 

35,17 
40,44 

..A A A 
Antiguedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer ano de anti

cs guedad y el 1% por cada ano adicional. 
Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena). Este 
subsidio tiene caracter no remunerativo 

-Ad 
. / / f W 

S i ' i 
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Tabla de Jornales Julio 2009 
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Julio 01 

Categ. 

J.Bas. 

P.Bas. 

Antig. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

=.7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

.X, 17 

d 18 
„ 19 
/ 20 

21 
. "22 

/ 23 
^x -24 

25 
26 
?7 

^ 28 
29 
30 
31 
32 
33 

I "̂̂  
^ 35 

,2009 

3 

19,42 

0,99 

1,03 
1,04 
1,05 
1,06 
1,07 
1,08 
1,09 
1,10 
1,11 
1,12 
1,13 
1,14 
1,15 
1,16 
1,17 
1,18 
1,19 
1,20 
1,21 
1,22 
1,23 
1,24 
1,25 
1,26 
1,27 
1,28 
1,29 
1,30 
1,31 
1,32 
1,33 
1,34 
1,35 
1,36 
1,37 

PLUS SOLDADORES ESPECIALES 

1.9% 
4 

20,01 

1,33 

1,38 
1,40 
1,41 
1,42 
1,44 
1,45 
1,46 
1,48 
1,49 
1,50 
1,52 
1,53 
1.54 
1,56 
1,57 
1,58 
1,60 
1,61 
1,62 
1,64 
1,65 
1,66 
1,68 
1,69 
1,70 
1,72 
1,73 
1,74 
1,76 
1,77 
1,78 
1,80 
1,81 
1,82 
1,84 

5 

20,46 

1,34 

1,39 
1,41 
1,42 
1,43 
1,45 
1.46 
1,47 
1,49 
1,50 
1,51 
1,53 
1,54 
1,55 
1,57 
1,58 
1,59 
1,61 
1,62 
1,63 
1,65 
1,66 
1,68 
1,69 
1,70 
1,72 
1,73 
1,74 
1,76 
1,77 
1,78 
1,80 
1,81 
1,82 
1,84 
1,85 

(S) 
6 

21,44 

1,25 

1,30 
1,31 
1,33 
1,34 
1,35 
1,36 
1,38 
1,39 
1,40 
1,41 
1,43 
1,44 
1,45 
1,46 
1,48 
1,49 
1,50 
1,51 
1,53 
1,54 
1,55 
1,56 
1,58 
1,59 
1,60 
1,61 
1,63 
1,64 
1,65 
1,66 
1,68 
1,69 
1,70 
1,71 
1,73 

7 

21,84 

2,47 

2,57 
2,59 
2,62 
2,64 
2,67 
2,69 
2,72 
2,74 
2,77 
2,79 
2,82 
2,84 
2,87 
2,89 
2,91 
2,94 
2,96 
2,99 
3,01 
3,04 
3,06 
3,09 
3,11 
3,14 
3,16 
3,19 
3,21 
3,24 
3,26 
3,29 
3,31 
3,33 
3,36 
3,38 
3,41 

8 

22,78 

3,77 

3,92 
3,96 
4,00 
4,03 
4,07 
4,11 
4,15 
4,18 
4,22 
4,26 
4,30 
4,34 
4,37 
4,41 
4,45 
4,49 
4,52 
4,56 
4,60 
4,64 
4,67 
4,71 
4,75 
4,79 
4,83 
4,86 
4,90 
4,94 
4,98 
5,01 
5,05 
5,09 
5,13 
5,16 
5,20 

4 

20,01 

0,40 

0,42 
0,42 
0,42 
0,43 
0,43 
0.44 
0,44 
0,44 
0,45 
0,45 
0,46 
0,46 
0,46 
0,47 
0,47 
0,48 
0,48 
0,48 
0,49 
0.49 
0,50 
0,50 
0,50 
0,51 
0,51 
0,52 
0,52 
0,52 
0,53 
0,53 
0,54 
0,54 
0,54 
0,55 
0,55 

0.9% (R) 
5 

20,46 

0,88 

0,92 
0,92 
0,93 
0,94 
0,95 
0,96 
0,97 
0,98 
0,99 
0,99 
1,00 
1,01 
1.02 
1,03 
1,04 
1,05 
1,06 
1,06 
1,07 
1.08 
1,09 
1,10 
1,11 
1,12 
1,13 
1,14 
1,14 
1,15 
1,16 
1,17 
1,18 
1,19 
1,20 
1,21 
1,21 

6 

21,44 

0,36 

0,37 
0,38 
0,38 
0,39 
0,39 
0,39 
0,40 
0,40 
0,40 
0,41 
0,41 
0.41 
0,42 
0,42 
0,42 
0,43 
0,43 
0,44 
0,44 
0,44 
0,45 
0,45 
0,45 
0,46 
0,46 
0,46 
0,47 
0,47 
0,48 
0,48 
0,48 
0,49 
0,49 
0,49 
0,50 

7 

21,84 

0,85 

0,88 
0,89 
0,90 
0,91 
0,92 
0,93 
0,94 
0,94 
0,95 
0,96 
0,97 
0,98 
0,99 
0,99 
1,00 
1,01 
1,02 
1,03 
1,04 
1,05 
1,05 
1,06 
1,07 
1,08 
1,09 
1,10 
1.11 
1,11 
1,12 
1,13 
1,14 
1,15 
1,16 
1,16 
1,17 

8 

22,78 

1.53 

1,59 
1,61 
1,62 
1,64 
1,65 
1,67 
1,68 
1,70 
1,71 
1,73 
1,74 
1,76 
1,77 
1,79 
1,81 
1,82 
1,84 
1,85 
1,87 
1,88 
1,90 
1,91 
1,93 
1,94 
1,96 
1,97 
1.99 
2,00 
2,02 
2,03 
2,05 
2,07 
2,08 
2,10 
2,11 
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Tabla de jornales Julio 2009 ANE'X#-''f 
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ADICIONALES 

"X" ADICIONAL AUXILIAR: 
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL 

"E" ADICIONAL ENCARGADO: 
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL 
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL 

PLUS SOLDADORES: 

$2,05 

$3,67 
$4,02 

, / 
-A. 

"S" Para categorias 4, 5, y 6 
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria 
siguiente y la subsiquiente 

"R" Para categorias 4, 5, 6 y 7 
90% de la diferencia con la categoria siguiente 

ADICIONAL UTILITARIO VW: 
Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia 
en VW previa a la fusion en Autolatina. 
a) 1,7% de la base de la Categoria 7. 
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antiguedad) y la categoria que 

tenia en VW. 
SE SOMAN a) + b) 
El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria 

lib -que tenia en VW. 

ft 

/ 

' / 
d 

Cl. 

ih. 

i l 
r̂ -
V 

• A 

'A 
,.'' '* 

-' L 

/ 
. f d 

4d^ 

J . - f 

. . _ r ^ • 

LV^. 

Pagina 6 

^ ' R^^ciones Laborales 



Tabla de jornales Julio 2010 
fA..(,„ --N 

• ^ 

• 'A •-

11^ 

i i ^ ' 

/ (J f . -d 
' •- ef i 

, y ' X ' ' \ 

^ . ^ t / b ! 

» t . . 

Julio 01, 2010 

Aumento 

Categorias 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

0 
0 

1 
1 

2 
2 

3 
3 

4 
4 

5 
5 

6 
6 

7 
7 

8 
8 

9 
9 

10 
10 

11 
11 

12 
12 

13 
13 

27,80% 

1 

16,36 
20,91 

17,01 
21,75 

17,18 
21,96 

17,34 
22,16 

17,51 
22,37 

17,67 
22,58 

17,83 
22,79 

18,00 
23,00 

18,16 
23,21 

18,32 
23,42 

18,49 
23,63 

18,65 
23,84 

18,81 
24,05 

18,98 
24,26 

d 

2 

16,58 
21,19 

17,24 
22,04 

17,41 
22,26 

17,57 
22,46 

17,74 
22,67 

17,91 
22,89 

18,07 
23,10 

18,24 
23,31 

18,40 
23,52 

18,57 
23,73 

18,74 
23,94 

18,90 
24,16 

19,07 
24,37 

19,23 
24,58 

1 

f =ORD Al RGENTII NA S.Ci 
Tabla de Jornales 

3 

16,89 
21,59 

17,57 
22,45 

17,73 
22,67 

17,90 
22,89 

18,07 
23,10 

18,24 
23,32 

18,41 
23,53 

18,58 
23,75 

18,75 
23,96 

18,92 
24,18 

19,09 
24,40 

19,25 
24,61 

19,42 
24,83 

19,59 
25,04 

='agina 1 

4 

17,40 
22,24 

18,10 
23,13 

18,27 
23,35 

18,44 
23,57 

18,62 
23,80 

18,79 
24,02 

18,97 
24,24 

19,14 
24,46 

19,31 
24,69 

19,49 
24,91 

19,66 
25,13 

19,84 
25,35 

20,01 
25,58 

20,18 
25,80 

5 

17,79 
22,74 

18,50 
23,65 

18,68 
23,88 

18,86 
24,10 

19,04 
24,33 

19,21 
24,56 

19,39 
24,79 

19,57 
25,01 

19,75 
25,24 

19,92 
25,47 

20,10 
25,70 

20,28 
25,92 

20,46 
26,15 

20,64 
26,38 

6 

18,64 
23,82 

19,39 
24,77 

19,57 
25,01 

19,76 
25,25 

19,94 
25,49 

20,13 
25,73 

20,32 
25,96 

20,50 
26,20 

20,69 
26,44 

20,88 
26,68 

21,06 
26,92 

21,25 
27,15 

21,44 
27,39 

21,62 
27,63 

A. 

7 

18,99 
24,27 

19,75 
25,24 

19,94 
25,48 

20,13 
25,73 

20,32 
25,97 

20.51 
26,21 

20,70 
26,45 

20,89 
26,70 

21,08 
26,94 

21,27 
27,18 

21,46 
27,43 

21,65 
27,67 

21,84 
27,91 

22,03 
28,15 

8 

19,81 
25,32 

20,60 
26,33 

20,80 
26,59 

21,00 
26,84 

21,20 
27,09 

21,39 
27,35 

21,59 
27,60 

21,79 
27,85 

21,99 
28,11 

22,19 
28,36 

22,39 
28,61 

22,58 
28,86 

22,78 
29,12 

22,98 
29,37 

9 

21,29 
27,21 

22,14 
28,30 

22,35 
28,57 

22,57 
28,84 

22,78 
29,11 

22,99 
29,39 

23,21 
29,66 

23.42 
29,93 

23,63 
30,20 

23,84 
30,48 

24,06 
30,75 

24,27 
31,02 

24,48 
31,29 

24,70 
31,56 

t / ' 
f € - ' ' 

10 

23,29 
29,76 

24,22 
30,95 

24,45 
31,25 

24,69 
31,55 

24,92 
31,84 

25,15 
32,14 

25,39 
32,44 

25,62 
32,74 

25,85 
33,03 

26,08 
33,33 

26,32 
33,63 

26,55 
33,93 

26,78 
34,22 

27,02 
34,52 

/ 
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/ / - f if; ,-pf / tj 
A I I /.' 

f/i 
! ^ it 

A f f k 

f , i •* 

b H ' , -̂  
X 
i t - ' 

di b . 

-/ 

i iM'jd 
A . 

4/M 

Julio 01, 2010 

Aumento 

Categorias 

Anterior 
Actual 

14 
14 

27,80% 

1 

19,14 
24,46 

Tabla de jornales Julio 2010 

FORD ARGENTINA S. A. 
Tabla de Jornales 

6 

19,40 19,76 20,36 20,81 21,81 22,22 
24,79 25,26 26,02 26,61 27,87 28,40 

8 

23,18 
29,62 

24,91 
31,84 

10 

27,25 
34,82 

Anterior 15 19,30 19,56 19,93 20,53 20,99 22,00 22,41 23,38 25,12 27,48 
Actual 15 24,67 25,00 25,48 26,24 26,83 28,11 28,64 29,88 32,11 35,12 

Anterior 16 19,47 19,73 20,10 20,71 21,17 22,18 22,60 23,57 25,34 27,72 
Actual 16 24,88 25,22 25,69 26,47 27,06 28,35 28,88 30,13 32,38 35,41 

Anterior 17 19,63 19,90 20,27 20,88 21,35 22,37 22,79 23,77 25,55 27,95 
Actual 17 25,09 25,43 25,91 26,69 27,29 28,58 29,12 30,38 32,65 35,71 

Anterior 18 19,80 20,06 20,44 21,05 21,53 22,55 22,98 23,97 25,76 28,18 
Actual 18 25,30 25,64 26,12 26,91 27,52 28,82 29,37 30,64 32,92 36,01 

Anterior 19 19,96 20,23 20,61 21,23 21,70 22,74 23,17 24,17 25,97 28,41 
Actual 19 25,51 25,85 26,34 27,13 27,74 29,06 29,61 30,89 33,20 36,31 

Anterior 20 20,12 20,39 20,77 21,40 21,88 22,93 23,36 24,37 26,19 28,65 
Actual 20 25,72 26,06 26,56 27,36 27,97 29,30 29,85 31,14 33,47 36,60 

Anterior 21 20,29 20,56 20,94 21,58 22,06 23,11 23,55 24,56 26,40 28,88 
Actual 21 25,93 26,28 26,77 27,58 28,20 29,54 30,09 31,40 33,74 36,90 

Anterior 22 20,45 20,73 21.11 21,75 22,24 23,30 23,74 24,76 26,61 29,11 
Actual 22 26,14 26,49 26,99 27,80 28,43 29,78 30,34 31,65 34,01 37,20 

Anterior 23 20,61 20,89 21,28 21,92 22,42 23,49 23,93 24,96 26,83 29,35 
^ctual 23 26,35 26,70 27,20 28,02 28,65 30,01 30,58 31,90 34,28 37,50 

Anterior 24 20,78 21,06 21,45 22,10 22,59 23,67 24,12 25,16 27.04 29,58 
Actual 24 26,56 26,91 27,42 28,24 28,88 30,25 30,82 32,16 34,56 37,80 

Anterior 25 20,94 21,22 21,62 22,27 22,77 23,86 24,31 25,36 27,25 29,81 
Actual 25 26,76 27,12 27,64 28,47 29,11 30,49 31,07 32,41 34,83 38,09 

Anterior 26 21,10 21,39 21,79 22,45 22,95 24,05 24,50 25,55 27,46 30,04 
Actual 26 26,97 27,34 27,85 28,69 29,33 30,73 31,31 32,66 35,10 38,39 

Anterior 27 21.27 21,55 21,96 22,62 23,13 24,23 24.69 25,75 27,68 30,28 
Actual 27 27,18 27,55 28,07 28,91 29,56 30,97 31,55 32,92 35,37 38,69 

Anterior 28 21,43 21,72 22,13 22,79 23,30 24,42 24,88 25,95 27,89 30,51 
Actual 28 27,39 27,76 28,28 29,13 29,79 31,20 31,79 33,17 35,65 38,99 
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If Add 

d . 

Julio 01, 2010 

Aumento 

Categorias 

Anterior 29 
Actual 29 

27,80% 

1 

21,60 
27,60 

Tabla de jornales Julio 2010 

FORD ARGENTINA S. A. 
Tabla de Jornales 

21,89 22,29 22,97 23,48 24,60 25,07 
27,97 28,50 29,36 30,02 31,44 32,04 

8 

26,15 
33,42 

28,10 
35,92 

10 

30,74 
39,28 

f Anterior 30 21,76 22,05 22,46 23,14 23,66 24,79 25,26 26,35 28,32 30,98 
Actual 30 27,81 28,18 28,71 29,58 30,24 31,68 32,28 33,68 36,19 39,58 

Anterior 31 21,92 22,22 22,63 23,32 23,84 24,98 25,45 26,55 28,53 31,21 
Actual 31 28,02 28,39 28,93 29,80 30,47 31,92 32,52 33,93 36,46 39,88 

0 
' /dd 

I J 

d d 
Add 

, • ' f 

Anterior 32 22,09 22,38 22,80 23,49 24,02 25,16 25.64 26,74 28,74 31,44 
Actual 32 28,23 28,61 29,15 30,02 30,70 32,16 32,76 34,18 36,73 40,18 

Anterior 33 22,25 22,55 22,97 23,66 24,19 25,35 25,83 26,94 28,95 31,67 
Actual 33 28,44 28,82 29,36 30,25 30,93 32,40 33,01 34,44 37,01 40,47 

Anterior 34 22,41 22,71 23,14 23,84 24,37 25,54 26,02 27,14 29,17 31,91 
Actual 34 28,65 29,03 29,58 30,47 31,15 32,63 33,25 34,69 37,28 40,77 

22,58 22,88 23,31 24,01 24,55 25,72 26,21 27,34 29,38 32,14 
28,86 29,24 29,79 30,69 31,38 32,87 33,49 34,94 37,55 41,07 

Anterior 36 22,74 23,05 23,48 24,19 24,73 25,91 26,40 27,54 29,59 32,37 
Actual 36 29,06 29,45 30,01 30,91 31,61 33,11 33,74 35,19 37,82 41,37 

Anterior 37 22,90 23,21 23,65 24,36 24,91 26,10 26,59 27,73 29,81 32,61 
Actual 37 29,27 29,67 30,23 31,14 31,84 33,35 33,98 35,45 38,09 41,66 

/ d 
i iC 

i -^; '• Anterior 35 
• Actual 35 

yh 

y 
y 

Anterior 38 
Actual 38 

inter ior 39 
Actual 39 

Anterior 40 
Actual 40 

23,07 23,38 23,81 24,53 25,08 26,28 26,78 27,93 30,02 32.84 
29,48 29,88 30,44 31,36 32,06 33,59 34,22 35,70 38,37 41,96 

23,23 23,54 23,98 24,71 25,26 26,47 26,97 28,13 30,23 33,07 
29,69 30,09 30,66 31,58 32,29 33,82 34,46 35,95 38,64 42,26 

23,39 23,71 24,15 24,88 25,44 26,66 27,16 28,33 30,44 33,30 
29,90 30,30 30,87 31,80 32,52 34,06 34,71 36,21 38,91 42,56 

•Anterior 41 23,56 23,88 24,32 25,06 25,62 26,84 27,35 28,53 30,66 33,54 
Actual 41 30,11 30,51 31,09 32,03 32,75 34,30 34,95 36,46 39,18 42,85 

Anterior 42 
Actual 42 

23,72 24,04 24,49 25,23 
30,32 30,73 31,31 32,25 

Pagina 3 

25,80 
32,97 

27,03 
34,54 

27,54 
35,19 

28,72 
36,71 

30,87 
39,45 

33,77 
43,15 
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Tabla de jornales Julio 2010 AHEm 
JUO 

•If' i 

A / . ' ' ' 

i 

ii 

i 

. . . ' " ' ' ; " •' 

.''' , d 

d.' i • 
/ y > 

Aumento 

Categorias 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

Anterior 
Actual 

iw 

Julio 01, 2010 

27,80% 

Anterior 
Actual 

•iP 

FORD ARGENTINA S. A. 
Tabla de Jornales 

6 8 

43 23,89 24,21 24,66 25,40 25,97 27,21 27,73 28,92 31,08 
43 30,53 30,94 31,52 32,47 33,20 34,78 35,43 36,97 39,73 

44 24,05 24,37 24,83 25,58 26,15 27,40 27,92 29,12 31,30 
44 30,74 31,15 31,74 32,69 33,43 35,02 35,68 37,22 40,00 

45 24,21 24,54 25,00 25,75 26,33 27,59 28,11 29,32 31,51 
45 30,95 31,36 31,95 32,92 33,66 35,25 35,92 37,47 40,27 

46 24,38 24,70 25,17 25,93 26,51 27,77 28,30 29,52 31,72 
46 31,16 31,57 32,17 33,14 33,88 35,49 36,16 37,73 40,54 

47 24,54 24,87 25,34 26,10 26,69 27,96 28,49 29,72 31,94 
47 31,37 31,79 32,39 33,36 34,11 35,73 36,41 37,98 40,82 

48 24,70 25,04 25,50 26,27 26,86 28,15 28,67 29,91 32,15 
48 31,57 32,00 32,60 33,58 34,34 35,97 36,65 38,23 41,09 

l i t ' ( . 
i i i 

Udyd 

,'. / Antiguedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer ano de anti-
/ / • - , guedad y el 1% por cada afio adicional. 
; / , Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena). Este 
' ,Mibsidio tiene caracter no remunerativo 

10 

34,00 
43,45 

34,24 
43,75 

34,47 
44,04 

34,70 
44,34 

34,94 
44,64 

35,17 
44,94 

•^' y 

d '0 

u ^ l 

' l i , 

1 . ' 
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Tabla de jornales Julio 2010 ANEJ 
FOLIO 

Julio 01, 2010 

, -- l l 

. / 

; / . / 

li' \ • 
f l j j 

^ ^'••' i d 
• A < - ' 

'yi^v') 

A 

Categ. 

J.Bas. 

P.Bas. 

Antig. 

1 
2 

. 3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

, 1'' 
12 
13 

15 
16 
17 
18 
19 
20 

- " l l 
22 

)23 
24 
25, 

" l 6 
>27 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

21,59 

1,10 

,14 
.16 
,17 
,18 
,19 
,20 
,21 
,22 
,23 
,24 
,25 
,27 
,28 
,29 
,30 
,31 
,32 
,33 
,34 
,35 
,36 
,38 
,39 
.40 
,41 
,42 
,43 
,44 
,45 
,46 
,47 
,49 
,50 
,51 
,52 

PLUS SOLDADORES ESPECIALES 

1.9% (S) 

22,24 22,74 23,82 24,27 25,32 

1,47 1,49 1,40 2,75 4,19 

1,53 
1.54 
1.56 
1,57 
1,59 
1,60 
1,62 
1,63 
1,65 
1,66 
1.68 
1.69 
1,71 
1,72 
1,73 
1,75 
1,76 
1,78 
1,79 
1,81 
1,82 
1,84 
1,85 
1,87 
1,88 
1.90 
1,91 
1,93 
1,94 
1,96 
1,97 
1,98 
2,00 
2,01 
2,03 

1,55 
1,56 
1,58 
1,59 
1,61 
1,62 
1,64 
1,65 
1,67 
1,68 
1,70 
1.71 
1,73 
1,74 
1,76 
1,77 
1,79 
1,80 
1,82 
1,83 
1,85 
1,86 
1,88 
1,89 
1,91 
1.92 
1,94 
1,95 
1,97 
1,98 
2,00 
2,01 
2,03 
2,04 
2.06 

,46 
,47 
,48 
,50 
,51 
,53 
,54 
,55 
,57 
,58 
,60 
,61 
,62 
,64 
,65 
,67 
,68 
,69 
,71 
,72 
,74 
,75 
,76 
,78 
,79 
,81 
,82 
,83 
,85 
,86 
.88 
,89 
,90 
,92 
,93 

2,86 
2,89 
2,92 
2,94 
2,97 
3,00 
3,03 
3,05 
3,08 
3,11 
3,14 
3,16 
3,19 
3,22 
3,25 
3,27 
3,30 
3,33 
3,36 
3,38 
3,41 
3,44 
3,47 
3,49 
3,52 
3,55 
3,58 
3,60 
3.63 
3,66 
3,69 
3,71 
3,74 
3,77 
3,80 

4,36 
4,40 
4,44 
4,48 
4,53 
4,57 
4,61 
4,65 
4,69 
4,73 
4,78 
4,82 
4,86 
4,90 

4^99 
5,03 
5,07 
5,11 
5,15 
5,20 
5,24 
5,28 
5,32 
5,36 
5,41 
5,45 
5,49 
5,53 
5,57 
5,61 
5,66 
5,70 
5,74 
5,78 

4 

22,24 

0,45 

0,47 
0,47 
0,48 
0,48 
0,49 
0,49 
0,50 
0.50 
0.50 
0,51 
0,51 
0,52 
0,52 
0,53 
0,53 
0,54 
0,54 
0,54 
0,55 
0,55 
0,56 
0,56 
0,57 
0,57 
0,58 
0.58 
0,59 
0,59 
0,59 
0,60 
0,60 
0,61 
0,61 
0,62 
0,62 

0.9% (R) 
5 

22,74 

0.97 

1,01 
1,02 
1.03 
1,04 
1,05 
1,06 
1,07 
1,08 
1,09 
1,10 
1,11 
1,12 
1,13 
1,13 
1,14 
1,15 
1,16 
1,17 
1,18 
1,19 
1,20 
1,21 
1,22 
1,23 
1,24 
1,25 
1,26 
1,27 
1,28 
1,29 
1,30 
1,31 
1,32 
1,33 
1,34 

6 

23,82 

0,40 

0,42 
0,42 
0,42 
0,43 
0,43 
0,44 
0,44 
0,44 
0,45 
0,45 
0,46 
0,46 
0,46 
0,47 
0,47 
0,48 
0,48 
0,48 
0,49 
0,49 
0,50 
0,50 
0,50 
0,51 
0,51 
0,52 
0,52 
0,52 
0,53 
0,53 
0,54 
0,54 
0,54 
0,55 
0,55 

7 

24,27 

0.95 

0,99 
1,00 
1,01 
1,02 
1,03 
1,04 
1,05 
1,05 
1,06 
1,07 
1,08 
1.09 
1,10 
1,11 
1.12 
1,13 
1,14 
1,15 
1,16 
1,17 
1,18 
1,19 
1,20 
1,21 
1,22 
1,23 
1,24 
1,24 
1,25 
1,26 
1,27 
1,28 
1,29 
1,30 
1,31 

8 

25,32 

1,70 

1,77 
1,79 
1.80 
1,82 
1,84 
1,85 
1,87 
1,89 
1,90 
1,92 
1,94 
1,96 
1,97 
1,99 
2,01 
2,02 
2,04 
2,06 
2,07 
2,09 
2,11 
2,13 
2,14 
2,16 
2,18 
2,19 
2,21 
2,23 
2,24 
2,26 
2,28 
2.30 
2,31 
2,33 
2,35 
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Tabla de jornales Julio 2010 
dd^dA A N ^ ^ r - ^ 

ADICIONALES 

"X" ADICIONAL AUXILIAR: 
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL 

"E" ADICIONAL ENCARGADO: 
9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL 
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL 

PLUS SOLDADORES: 

$2,27 

$4,08 
$4,46 

d 2 / ^ 
, f 

:- d i 

"S" Para categorias 4, 5, y 6 
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria 
si0«iente y la subsiquiente 

/"' 
"R" Para categorias 4, 5, 6 y 7 
90% de la diferencia con la categoria siguiente 

ADICIONAL UTILITARIO VW: 
Para persona! que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia 
en VW previa a la fusion en Autolatina. 
a) 1,7% de la base de la Categoria 7. 
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antiguedad) y la categoria que 

tenia en VW. 
SE SOMAN a) + b) 

' l i s l-d A 
'ddd idA 

A-,j El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria 
^ / / /# que tenia en VW. 

d/md'^' 
' d d'-" 
, x i A ll 

t \ 
d 
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