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Enpton y Soguridad Social R EXPTE. N° 1.259890/08

SALARIOS BASICOS CCT

ESCALA BASICO 401/05

SALARIAL JUNIO-09 JULIO 2009 EN ADELANTE

1 $1.512 $1.814

2 $ 1.588 $ 1.906

3 $ 1.667 $ 2.000

4 $1.767 $2.120

5 $1.872 $ 2.246

6 B $ 2.247 $ 2.696

7 $ 2.623 $ 3.148

2) CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone la continuidad

de la contribucion solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores dependientes

idos en el ambito del convenio colectivo de trabajo 401/05, establecida en el
PUNTO 3 del acuerdo suscripto el 14 de julio de 2008, consistente en el 2% (dos por
ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones
legales, hasta el 30 de junio de 2010. La Entidad gremial afectara los importes
percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse en la gestion y-
concertacidon de convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al
desarrollo de la accién social para el universo de representados y su grupo familiar,
conforme lo autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado
que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical
absorbe el monto de la contribucion especial solidaria establecida en el presente

acuerdo, no debiendo realizarse retencién por este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga

en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencion y
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deposito de dicha contribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depédsito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depésito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

La representacion empresarial toma conocimiento y acataréa lo que la autoridad

administrativa disponga a ese efecto en la Resolucid




