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VISTO e l acuerdo arribado en e l hb ito de la Cos is ldu Xegociadora~ establecido por DISF©SIC20A 11NRT ds " . ., entre 
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por el que se determina e incorporan a la Conv*Qcl&n Colectiva de Traban 
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loa sueldos y slai de 
~~~~a a~ los sesea de aros a reg r durante ~ ; 

	

y a~ust~ndose a los recaudos y cflt~dicitrnas e stabUcid 
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U as poray ne 14 .250 - . (t .o, Decreto xe 14088 ~ su Decreto Reglamentario Ao 190/88) 9 el sa,scrIpto ea ao caráoter de DIRRMR XICIOXAL M RBLACIOXU DEL TRABAJO 

	

n uso de las faoaltadga ne U bao sido otorga-
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por el artículo 109 del Decreto XQ 90/88 0 declara homo lo-lado el acuerdo con el alcance parotal resultante de la 1000r-ooraeida o* escalas salariales el Conwpíb ColeetIyro de Traba- ,j o » 
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e n las cond ln i ose s y por e l plato de rr l 

	

- .. fIJado por lai partes . . 
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Por lo tanto, par desde corresponda, 4 .Yá3 se randa dil-acne dQ aalarlal obrantd a fa . 
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T ratificado a fs .- 96/9i 

	

,~ Ctauaplldo, tuelra el Departazento d Relacionas L,qb 
ra ss ladorá para 

su eonociaiente y notlficacila a la Coeisidas 

DISN11CIOX D,Ir.B .lr. #ro 


