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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 29 de Enero de 2010

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Director de Regulaciones del Trabajo

S, /

Ref: Tome indemnizatorio
Expte.: 1341883/09
De nuestra consideracion:

En atencién a la solicitud efectuada en el expediente de referencia por
esta Direccion, cumplimos en informarle el detalle de las escalas salariales del Convenio Colectivo
de Trabajo 538/03.

En razon que el acuerdo salarial suscripto por las partes entro en vigencia
a partir del 1 de julio de 2009 y que la aplicacion de la Ley 26341 se completa a partir del
01/08/2009, se indican las remuneraciones mensuales habituales y permanentes
correspondientes a los meses de Julio y Agosto de 2009.

Julio 2009
SALARIO FIJO Salario Variable
Presentismo Tope Present
Sueldo Adicionales Ley 8,33% Minimo 50% | 8,33% sal
Basico | Adicional fijos 26341 | Subtotal Subtotal Sal Fijo Vble
GO 1532 297 50 130 2009 167,4 2.176
G1 1532 297 200 130 2159 179.,9 2.339
G2 1532 297 130 1959 163,2 766,0 63,8 2,952
G3 1532 297 130 1959 163,2 766,0 63,8 2.952
G4 1532 297 100 130 2059 171.6 766,0 63,8 3.060
Total 13.480
Promedio 2.696
Agosto 2009
SALARIO FIJO Salario Variable
Presentismo Tope Present
Sueldo Adicionales Ley 8,33% Minimo 50% | 8,33% sal
Basico | Adicional fijos 26341 | Subtotal Subtotal Sal Fijo Vble
GO 1532 297 50 144 2023 168,6 2.192
G1 1532 297 200 144 2173 181,1 2.354
G2 1532 297 144 1973 164,4 766,0 63,8 2.967
G3 1532 297 144 1973 164,4 766,0 63,8 2.967
G4 1532 297 100 144 2073 172,7 766,0 63,8 3.076
Total 13.556
Promedio 2.711
Sin mas saludamos atentamente,
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