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Articulo 33. SUELDO BASICO: Fl sueldo basico convencional a partir del mes de Abril de 2004 es para cadL

i1

trabajagar conforme a las categorias enumeradas en el articulo 10° , exceptudndose la correspondiente a la
categoria INICIAL, la cual rige a partir de su homologacion. El detalle es el siguiente: -

SUELDG BASICO CONVENCIONAL

CATEGORIA PROFESIONAL ABRIL / 2004 INICIAL
Conserje Principal i% 900,00 $ 580,00
Conserje $ 765,00 $ 520,00
Empleado Administrativo y de Marketing

y/o Oficial de Oficios Varios y/o Vigilador | $ 695,00 $ 480,00
Mucama y/o t.avandera $ 640,00 $ 465 00
Ayudante General y/o Playero § 590,00 3 450,00

Articulo 34. ADICIONALES: Los adicionales convenidos en el presente Convenio Colectivo habran de integrar
la remuneracion del trabajador a todos los efectos legales y previsionales, a excepcién del ADICIONAL POR
MERIENDA Y/O REFRIGERIO respecto del cual las partes ratifican su paturaleza no remuneratoria, con la
excepcion prevista en el articulo 36° parrafo segundo.

Todos los adicionales seran objeto de discriminacion en los recibos de pagoe de remuneraciones a los efectos de
mantener su individualidad.

Se acuerda entre 1as partes que los salarios basicos que sirven de base de calculo de los adicionales que se
establecen en valores porcentuales de los mismos, estardn constituidos Gnicamente por el importe equivalente a
los ‘salarios basicos que fueran pactados y homologados mediante paritarias de negociacién entre las partes

signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Si en virlud de disposiciones legales o gubernamentales futuras de alcance general se resolviera incrementar
los ‘salarios basicos de los trabajadores por adicion de sumas fijas o porcentuales; los mismos no integraran la
base de calculo de los adicionales gue seguidamente se establecen, los que se determinaran exclusivamente
sobre la base de los salarios basicos individualizados en el parrafo anterior, en tanto la norma legal gue fuera
promulgada no impidiera en forma expresa esia posibilidad. '

Articulo 35. ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: Se abonara a cada trabajador segun la siguiente escala, sin
resultar acumulable:
- A t{un) afio cumplido y hasta los 2 (dos) afios, el 1% (uno por ciento).
- Delos 2 (dos) afios hasta los 3 (tres) afos, et 1% (uno por ciento).
- Alos 3 (tres) afios curnplidos y hasta ios 4 (cuatro) afios, el 2% (dos por ciento).
- ‘De los 4 (cuatro) afios hasta los 3 {cinco) anos, el 2% {(dos por ciento).
¢ Alos 5 (cinco) aflos cumplidos y hasta los 6 (seis) afios, el 4% (cuatro por ciento).

/. De los 6 (seis) afios hasta los 7 (siete) aios, el 4% {cuatro por ciento}.
' . Alos 7 (siete) aftos cumplidos y hasta los 8 (ocho) afios, el 5% (cinco por ciento).
- De los 8 (ocho) afios hasta los 9 (nueve) afios, el 5% (cinco por ciento).

- Alos 8 (nueve) afios cumplidos y hasta los 10 (diez) afios, el 8% (seis por ciento).

- Delos 10 (diez) afios hasta los 11 (ance) afios, el 6% (seis por ciento).

- Alos 11 {once) aites cumplidos y hasta los 12 (doce) afios, el 7% (siete por ciento).

- Delos 12 (doce) aflos hasta los 13 (rece) afios, el 7% (siete por ciento).

- Alos 13 (trece) afips cumplidos y hasta los 14 (catorce) afios, el 8% {ocho por ciento).

- De los 14 (catorce) afios hasta los 15 (quince) afios, el 8% (ocho por ciento).

- Alas 15 {quince) aftos cumplidos y hasta los 16 (dieciséis) afios, el 10% (diez por ciento).
- De los 16 (dieciséis) afios hasta los 17 (diecisiete) afios, el 10% (diez por ciento).

- Alos 17 (diecisiste) aftos cumplidos y hasta fos 18 (dieciochp) afios, el 12% (doce por ciento).
- De los 18 (dieciocho) afios y hasta los 19 (diecinueve) aflos, el 12% (doce por ciento).

- Alos 19 (diecinueve) afios cumplidos y en adelante, el 14% (catorce por ciento).

l.a antigliedad en el empleo se computard desde la fecha de ingreso de! dependiente al establecimiento,
cualesquiera fuera su forma de contratacion.

Se ratifica que los salarios basicos que sirven de base de célculo del presente adicional por Antigiiedad, estaran

constituidos tnicamente por el importe equivatente a fos salarios basicos correspondiente a la categoria o nivel del

trabajador, que fueran pactados y homologados mediante paritarias de negociacién entre las partes signatarias del
presente Convenio Colectivo de Trabajo. :

-Si en virtud de disposiciones legales o gubernamentales futuras de alcance general se resolviera incrementar
los salarios basicos de los trabajadores por adicion de sumas fijas o porcentuales; ios mismos no integraran la
base de célculo del presente adicional, el que se determinara exclusivamente sobre la base de los salarios basicos

individualizados en el parrafo anterior, en tanto la norma legal que fuera promulgada no impidiera en forma expresa )

esla posibilidad.

La aplicacion def presente adicional, no afectara las sumas que por este Concepto esté percibiendo el trabajador
a la fecha de homologacion del presente Convenio.

Articuio 36. ADICIONAL POR MERIENDA Y/O RES

una merienda ylo-fefrigerio que podra sustityiria su sofafopcidn porun adicional eqyivalente al 15% (qu'nﬁ’ce p

Z&ERIO: El)m- eador debg¢ra suministrar al trabajado
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