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A C T U A L I Z A C I O N DE ESCALAS DE S A L A R I O S B A S I C O S DEL 
C O N V E N I O COLECTIVO DE T R A B A J O NO 6 6 / 8 9 R A M A 
N U T R I C I O N A N I M A L y MASCOTAS. -

Entre la Camara Argentina de Empresas de Nutricion Animal (CAENA) 

representada en este acto por su presidente el Sr. Fernando Eluchans, con 

domicilio en Bouchard H° 454 Piso 6° , de la ciudad Autonoma de Buenos 

Aires, por una parte, y por la otra parte, la Union Obrera Molinera Argentina 

(UOMA), representada en este acto por el Sr. Carlos Barbeito, en su calidad 

de Secretario General, con domicilio en Mexico No 2070 de la ciudad 

Autonoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencion Colectiva de 

Trabajo H° 66/89 y sus clausulas modificatorias, convienen por el plazo de 

doce (12) meses las modificaciones remuneraciones previstas en la 

convencion colectiva y el pago de sumas fijas conforme los plazos 

enunciados en la presente, de acuerdo a las disposiciones que a 

continuacion se detallan: 

Clausula P r imera : Desde el 0 1 de Jun io de 2009 la Escala de 

remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio 

Colectivo de Trabajo H° 66/89 Rama Nutricion Animal y Mascotas queda 

conformada de la siguiente manera: 

CATEGORIA BASICOS DE CONVENIO 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

Horario 

$ 14,55 

$ 13,58 

$ 12,61 

$ 11,64 

$ 10,67 

$ 9,70 

Mensual 

$ 2.910 

$ 2.716 

$ 2.522 

$ 2.328 

$ 2.134 

$ 1.940 . 

Clausula Segunda: Desde el 0 1 de Marzo de 2010 la Escala de 

remuneraciones basicas, de los trabajadores comprendidos en el Convenio 



t) 
Colectivo de Trabajo No 66/89 Rama Nutricion Animal y Mascotas, queda 

conformada de ia siguiente manera: 

CATEGORIA BASICOS DE CONVENIO 

Horario Mensual 

A $ 15,30 $ 3 .060 

B $ 14,28 $ 2 .856 

C $ 13,26 $ 2 .652 

D $ 12,24 $ 2 .448 

E $ 11,22 $ 2 .244 

F $ 10,20 $ 2 .040 

Estas sumas se incrementan por antiguedad conforme lo previsto en el 

Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutes en el 

previstos. 

Clausula Tercera : Asignacion no remunerativa: En los meses de Agosto, 

Octubre, Diciembre, del corriente ano y en Febrero del 2010 se abonara una 

suma con dicha condicion de $200 (Pesos Doscientos). En el mes de Abril 

del 2010 se abonara con identico alcance una suma de $100 (Pesos Cien). 

En todos los casos dichos montos se percibiran en forma unica, uniforme, 

de manera excepcional y extraordinaria, revistiendo los mismos el caracter 

de no remuneratorio a ios fines laborales y de ia seguridad sociai, y sin que 

sean aplicables a ningun efecto convencional. Comprendiendo los mismos a 

todo el personal incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo. De acuerdo al 

cronograma que a continuacion se especifica: 

Agos to 2009 

Octubre 2009 

Dic iembre 2009 

Febrero 2010 

Abr i l 2010 

$ 200.— As ignac ion No Remunera t i va 

$ 200.— As ignac ion No Remunera t i va 

$ 200.— As ignac ion No Remunera t i va 

$ 200.— As ignac ion No Remunera t i va 

$ 100.— As ignac ion No Remunera t i va 

Clausula Cuar ta : Las partes acuerdan continuar con ia ronda de 

negociaciones en la primera semana del mes de Septiembre de 2009 a los 

fines de evaluar los siguientes temas: 

2 


