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BUENOSAIRES, ^ 4 ABR 2010 

VISTO el Expediente N° 101.363/08 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/2 del Expediente N° 101.363/08 obra el acuerdo 

celebrado entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE GENERAL 

ROCA (PROVINCIA DE R(0 NEGRO), por la parte gremial y JUMBO RETAIL 

ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA. por el sector empleador, conforme a lo 

dispuesto en la Ley de Negociaci6n Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que el acuerdo de marras se celebra en el marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

Que mediante dicho acuerdo las partes convienen el pago de un 

premio por asistencia y puntualidad, como asi tambien incrementar el porcentaje de 

zona desfavorable dispuesto en el Articulo 20 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 

130/75, para los trabajadores que se desempefian en los locales SM 910 y SM 901 

ubicados en la ciudad de General Roca, provincia de Rio Negro. 

Que a su vez, a foja 93 de autos la FEDERACI6N ARGENTINA DE 

EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) procede a ratificar el 

Acuerdo de referencia. 

Que el ambito de apiicacion del presente acuerdo se corresponde con 

la actividad principal de la empresa signataria y la representatividad de la entidad 

sindical firmante, emergente de su personeria gremial. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 

N° 14.250 (t.o. 2004). 
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Que las partes acreditan la representacion que invocan con la 

documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus tdrminos el mentado 

acuerdo. 

Que la Asesoria T6cnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones 

del Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencidn que le compete. 

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccidn con 

la normativa laboral vigente. 

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de homologacidn, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que por iiltimo corresponde que una vez dictado el acto administrativo 

homologatorio del acuerdo de referencia, las partes acomparien las escalas 

salariales actualizadas, integrando y detallando las categorias y los salarios 

correspondientes a cada una de ellas, los aumentos otorgados y adicionales a 

aplicarse, ya sean estos variables o permanentes. Cumplido remitanse estas 

actuaciones a la Direccidn de Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar la procedencia 

de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 

1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTlCULO v.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el CENTRO DE 

EMPLEADOS DE COMERCIO DE GENERAL ROCA (PROVINCIA DE RIO 

NEGRO), por la parte gremial y JUMBO RETAIL ARGENTINA SOCIEDAD 

ANONIMA, por el sector empleador que luce a fojas 1/2 del Expediente N°: 

101.363/08, ratificado a foja 93 por la FEDERACION ARGENTINA DE 

EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), confonne a lo dispuesto 

en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 
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ARTiCULO 2°.- Regfstrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho de 

la Direccidn de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la 

SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccidn de 

Negociacidn Colectiva a fm de que el Departamento de Coordinacidn registre el 

Acuerdo obrante a fojas 1/2 del Expediente N° 101.363/08. 

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusidn. 

ARTlCULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias, intimindolas en el mismo acto a 

que acompafien las escalas salariales correspondientes debidamente autenticadas, 

integrando y detallando las categorias y los salarios correspondientes a cada una de 

ellas. Cumplido, pase a la Direccidn de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la 

procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el Artfculo 245 de la Ley N° 

20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procedase a la guarda del 

presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75. 

ARTlCULO 5°.- Higase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter 

gratuita del Acuerdo homologado y de esta Resolucidn, las partes deberan proceder 

de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6°.- Comunfquese, publiquese, ddse a la Direccidn Nacional del Registro 

Oficial y archivese. 

RESOLUCiON S.T. N° 

Dr*. N O E M I RM 
SECRETARIA DE TRABlUO 
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Expediente N° 101.363/08 

Buenos Aires, 15 de Abril de 2010 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 445/10, se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 1/2 del expediente de referencia, 

quedando registrado con el numero 503/10.-

VALERIA ANDREA VALETTI 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


