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VISTO el Expediente N° 1.260.731/08 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N¢ 25.877, el Decreto N2 900
de fecha 29 de junio de 1995, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 169/174 del Expediente referenciado en el VISTO, obra el
Acuerdo salarial y sus pertinentes escalas, celebrado entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte gremial y el CENTRO
DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS (CIS) y la Empresa SIDERCA SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL y COMERCIAL por el sector empleador, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N® 260/75 que rige la actividad metalurgica, de
conformidad con lo regulado por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el Acuerdo a consideracién las partes pactan modificar las
escalas de remuneraciones y sueldos basicos aplicables a la industria siderurgica
respecto de las categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N2 260/75 en cada
caso indicadas en los Anexos | y Il acompanados, a partir del 12 de abril de 2008 y
12 de agosto de 2008 respectivamente.

Que asimismo, convienen el pago de una suma no remunerativa por
unica vez en concepto de gratificacion extraordinaria, a abonar en el monto, la forma
y modalidad alli establecida.

Que las partes signatarias han ratificado a foja 175/176 el Acuerdo
ante el funcionario respectivo y acreditado en autos su personeria y facultades para
negociar colectivamente.

Que resulta abstracto el tratamiento de las impugnaciones contra los
actos administrativos que dispusieran la conciliacion bbligatoria deducidas en autos,

habida cuenta que las partes han arribado con posterioridad a un acuerdo, que han
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ratificado por ante la Autoridad Administrativa, tal como surge de las constancias de
autos.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con
la actividad que desarrolla la representacién empresaria signataria vy ‘Ia
representatividad reconocida a la entidad sindical interviniente, emergente de su
personeria gremial.

Que se acreditaron los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que se advierte que las clausulas pactadas no contienen aspectos que
afecten a principios, derechos y garantias contenidos en el marco normativo,
comunmente denominado “orden publico laboral” ni de otras normas dictadas en
proteccion del interés general.

Que por ultimo corresponderia que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccion de
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia del célculo de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se
homologan, previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surge de las atribuciones otorgadas por el Decreto N 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte gremial y la
el CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS (CIS) y la Empresa SIDERCA
SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL y COMERCIAL por el sector empleador, en el
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marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75 que rige la actividad
metaltrgica, de conformidad con lo regulado por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
glosado a fojas 169/174 del Expediente 1.260.731/08.

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de
la Direccion Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, remitase a la Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin que la Division Normas Laborales y
Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo obrante
a fojas 169/174 del Expediente N° 1.260.731/08.

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Negociacion Colectiva de la Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo para la notificacion a las partes signatarias.
Posteriormente, pase a la Direcciéon de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la

procedencia del célculo de Base Promedio y Tope Indemnizatofio de las escalas
salariales que por este acto se homologan, previsto por el Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter
gratuita del Acuerdo homologado y/o de esta Resolucion, las partes deberan
proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N®

Dra. NOEMI RIAL
SEGRETARIA DE TRABAJC
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Expediente N° 1.260.731/08

Buenos Aires, 26 de Junio de 2008

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 680/08, se ha
tomado razon del acuerdo obrante a fojas 169/174 del expedliente de referencia,

quedando registrado con el N° 525/08.- ? ? E ! (/

VALERIA A. VALETTI
REGISTRO
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO
DTQ. COORDINACION-D.N.R.T.




