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BUENOs AIREs, 2 1 MAY 2010

VISTO el Expediente N° 1.926/08 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 2 del Expediente N° 2.522/09, agregado al Expediente N°
1.926/08 como foja 133 y a fojas 1/2 del Expediente N° 3.088/09, agregado
Expediente citado en el Visto como foja 164, obran el Acuerdo y su Acta
Complementaria celebrados entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO) y la CAMARA DE COMERCIO
INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO GRANDE — TIERRA DEL FUEGO, ratificado
el primero a foja 1 del Expediente N° 2.522/09, agregado al Expediente N° 1.926/08
como foja 133, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que los textos de marras han sido suscriptos en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Que a foja 179 de autos el Acuerdo y su Acta Complementaria son
ratificados por la FEDERACI(')N ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS).

Que a foja 1 del Expediente N° 1.365.687/10, agregado al Expediente
citado en el Visto como foja 163, la 'CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (C.AM.E.), la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES
ARGENTINAS (U.D.E.C.A)) y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (C.A.C.)
expresan que no oponen objecién a la homologacion requerida.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo y su Acta
Complementaria se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora




RS
EIPER
— b -
Ministerio de Frabago, 233\ Wz
Cf(%Wa ¥ So (ya/ncdm/ Soctal \\\: &

signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes, emergente de
sus personerias gremiales.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con
la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacidbn que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado
Acuerdo y su Acta Complementaria.- ; |

Que una vez dictado el présente acto administrativo homologando el
Acuerdo y su Acta Complementari}a, por intermedio de la Direccion de Regulaciones
del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia de efectuar el calculo de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que impone a este
Ministerio la obligacion de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope
indemnizatorio al calculo de la indemnizacién que les corresponde a los trabajadorfes‘
en caso de extincion injustificada del contrato de trabajo. ,

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nagional de
Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compéte.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedenies mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 1304/09.

Por ello, e
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:
ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y su Acta Complementaria
celebrados entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE
(TIERRA DEL FUEGO) y la CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y
PRODUCCION DE RIiO GRANDE - TIERRA DEL FUEGO, que lucen a foja 2 del
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Expediente N° 2.522/09, agregado al Expediente N° 1.926/08 como foja 133 y a
fojas 1/2 del Expediente N° 3.088/09, agregado Expediente citado en el Visto como
foja 164, ratificados a foja 179 por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS
DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Disposicién en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direcciéon de Negociacion Colectiva a fin que Departamento Coordinacion kegistre el
Acuerdo, su Acta Complementaria y su ratificacion obrantes a foja 2 del Expediente
N° 2.522/09, agregado al Expediente N° 1.926/08 como foja 133, a fojas 1/2 del
Expediente N° 3.088/09, agregado Expediente citado en el Visto como foja 164 y a
foja 179 del Expediente N° 1.926/08.

ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el
Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Cumplido,
procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion de caracter
gratuito del Acuerdo, de su Acta Complementaria y de esta Disposicidn, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004). |

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

DISPOSICIONDNRT.N° 235

Dra. SILVIA SQUIRE de PUIG MORENG
D{reczora Nacional de Rela¥iones de! Trabajo
Min'sierio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social
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Expediente N° 1.926/08

Buenos Aires, 26 de Mayo de 2010

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 235/10, se ha
tomado razdn del acuerdo obrante a fojas 2 del Expediente N° 2.522/09,
agregado como foja 133 al expediente principal, y a fojés 1/2 del Expediente N°
3.088/09, agregado como foja 164 al expediente de referencia, quedando
registrado con el numero 695/10.- ‘

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION ~ D.N.R.T




