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Asimismo:

3¢ establece en § 5 mensuales el valor de Ia viviendy para los/as trabajadores/as qiwe
gozaren de la misma, computindose dicho valor a efectos de aportes jubilatorios,
aguinaido, indemmizaciones ¥/o despidos, vacaciones y Obra Social Ley N° 23.660.-
Les/as suplentes percibirdn los salariog fljados en las escalas precedentes por dia
trabajudo, cualquiera sea la categorfa del edificio en que c%‘asempeﬁen sus funciones v
del/la trabajadoi/a que reemplace.-

Elfla trabajadoria ticne derecho a pereibir sus habercs por tode concepte, incluido
salario familiar, de acuerdo a fa legislacion vigente, de manera puntual -

Los sueldos de los/as trabajadores/as que a In fecha de la presente Convencian fueran
superiores a los establecidos en tas escalas de este articulo no podrdn ser disminuidos -
Exclusivamente en los consoreios donde existen jardines af aire libre de no mas de 10
metros cuadrados, el trabajador/a, encargade/a,  del cuidado ¥ mantenimicnto del

mismo (regado, limpicza) percibirg of plus fijado en este articulos -
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