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.Yua con referencia a lo pactado por las 
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sobre personal eventual, se 

i,ntervencán de las Comisiones 
de Trabajo, para. la habilitación 

en la Ley Nacional de Empleo . 
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fue, asimismo, el Artículo 3C° que se menciona dispone ;"Las modalidades 
pormovidas se iabílit?rcAnla travós de las Convenciones Colectivas '., Traba-
jo" . . . Tos :cuerdos se formaliz-^rán en un instrumento especial, el 
rá homologad& por e7_ Ministerio c3 .e Trabajo y Segurida! Social" . 
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Que, en cnnsocuencis, debe considerarse cumplimentado el requisito esta-
blecido por el Articulo 3o° de la. citarla Ley Nacional de Elpleo . 
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