Mistinin o %%;,4§%h -
( _ ( .
‘/"4 "/;7“”0‘4{ ' j:‘mr/

TLO 4 obn

o Que con "nferencla a lo pactado por lazs partes en 1 ARTIOK

g Fme. TH  Ael

-sobre personal eventual, se

na contemplado el principio de la necesariz intervencidn de las Comisiones
Negociadoras de las ZJonvenciones Colectivas de Trabejo, para la habilitacidn
de las modalidndes contrectuales centempladas en la Ley Nacional de Empleo.

. Sue el oprpemencicnado

estavlece.

Que, asimismo, el Articulo 30° gue se menciona dispone:"Las modalidades
pormovidas se habilitaridn’:a través de las Convenciones Colectivas 3 Traba—
jo"s.. "Log acuerdos se formaliz-rén en un inetrumento especial, a2l que sS&-
Té& homologade por el Ministerio de Trebajo y Seguridal Social'.

Gue, an consecuencis, debe considerarse cumplimentado 2l requisito esta-
blecido por el Artfculo 30° de la citada Ley Nacional de Tapleo.
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ARTIOULG 12 .~ ﬁgclama

ARTICULO 2°.~ Tor donde corresponda, témese razén. Cum-lido, vuelva al De—
e s s e partemento de delscionss Labeorales No o nara sSu conog—
cimiento y notificacidn,~
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