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SUENOS AIRES. 9 8 MAY 2006

VISTO o Expediente e 126.840/05 dal Registro el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLED v SEGURIDAD SOCIAL 1a Ley N° 14250 (Lo, 2604 13 Ley

M 20,744 {t.o. 1978} v sus modificatorias ¥lalay N° 25 37 7y

CONSIDERANDO:

Que & fojas 25 dw Expedients N° 1,126 940/05 Y 215 daj Expedienta i
1.136.792/08 agregado como foja ¢ af erincipal, abran ios acuerdos celebrados por
a UNION OBRERA METALURGICA DE 14 REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA)
¥ la emprasg SIEMENS SOCIEDAD ANONIA conforme o dispuesto en |y Lay de
Negociacién Colectiva N° 1 4.250 (1o 2004},

Lue en amhos acuerdos se han flado los montos salariales parg af personal
de las distintag Categorias profesionales de Convenio Caolective de Trabajo N*
26075, Rama 8, comprendicda en el Laudo 33/7s, rertenecientes a g Bipress.

(ue mediants 08 acusrdos de referencia se NCorporaron a 035 basicos del
Convenio SESENTA PESOS {3 50.-) pravisics an e Cecreto N° 1347703

Que el dmbito territorial v personal del mismo se Lorresponde con la actividad
principal de ia narte empresaria signataria ¥ ola fepresentatividad de iy entidac

sindinal 'ﬁs’mam& emergenta de sy JRIBOnera gramial
pee) w

Que conforme a Adicuio 245 de iy Ley N° 20744 {to 1878} v sus
modificatorias e torresponden 4l MINISTERIO LE TRABAJO EMPLEO v
SEGURIDAD SOCIAL fiar v publicar U8 promedios de las Femuneracionss v los
topes iﬂdemmzaiw&m aplicables g cateulo de g indempizacisn gue leg Corresponde
@ 103 irabajadores 81 CAS0s de extincién njustificada del Contrato de lrabajo.

Que se calcula MR Gnico importe promedio mensyal BOT Convenio excepto
cuando se homologuen acluerdos de ramas o Empresas por veparado, en cuyo case
5@ catoula un promedio mensyal e3pecifico de 1a ramag O empresa, quedande las
restantes actividades “On el valor promadio del conjunto antes de sy desagreqacian,

bajo ia denominacién de ‘general”
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Que el tope indemni ZEorio se determing multiplicande por TRES (3 el
importe promadio mens stal, resultante del caleulo CE*EE*S(?:E‘%Q?IQ ut-supra.

Que de la lactura d e las clausulas pactadas, no surge contrad; oG con la
normativa laboral vigente.

LA

Que la Asesorig Legal de la Diraccian Macional de Relaciones d el Trabajo de
2ste Ministerio, tomd la intervencion gue le compete,

Gue asimismo se acreditan ios recaudos for nales exigidos por la Lay N
14.250 (to. 2004}

Que las partes han acreditado s representacion  invocada  con g
documentacian agregada s los actuados y ratificaron en todos sus termines o
meniado acuerdo.

Gue por o expuesto, corresponde dictar e partinente acto administrativo de
homaologacién, de corformidad con iog antecedentes mencionados.

Gue fas facultades de la suscripta bara resolver en las presentes actuaciones
surgen de las atribuciones otorgadas por e Dacreto N° 900785,

For allo,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1o Declarese homologado ios acy ardos celebrados por @ UNION
OBRERA METALURGH ICA DE LA REPUBLICA ARGENTIMNA UOMRA) v 15
empresa SIEMENS SOCIEDAD ANGNIMA, que lucen a fojas 2/5 dei Expedients N°
1.126.940/05, ¥ 25 del Expediente N° 1.138.792/05 agregado como foja 9 af
principal,
ARTICULO 20 . Filese, conforme o 2stablecido en el Ardicuto 245 de la Ley N°
20.744 {t.o. 1978} v sus maodificatorias, para (a RAMA 8 del Convenio Colective N°
26075 con vigencia desde sf 1 de Agosto de "{}Q‘i’a el importe promedio ‘genaral”
» U8 las remuneraciones en ia suma de MIL D AENTOS OCHENTA v DCHO
SG8 CON SIETE CENTAVOS (5 4 1.488.07) v &l tope ndemnizatorio en ja suma
TRES MIL OCHOCIE ENTOS SESENTA ¥ ¢ SUATRO PESOS CON VEINTION
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CENTAVOS (3 3.8684 21) con vigencia desde el 1 de Sepliembre de 24308, al
importe promedio de lag remuneracionas en fa suma de MIL TRESCIENTDS
OCHENTA ¥ TRES PESOS CON TREINTA v CUATRO CENTAVOS (B 1382 24 v
el tope indernnizatorio en la suma de CUATRO syl GIENTO CINCUENTA PESOS
CON DOs CENTAVOS {$ 4.150,02); con vigencia desde af 1 de Enero de 2008 gf
importe promedio de las remuneraciones en 2 suma de MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO pESOg CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS (3 1.425,38) v el tope
indemnizatoric en i suma de CUATRO ML DOSCIENTOS SETENTA vV SEIG
PESOS CON BIETE CENTAVOS (3 4.278.07).

ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho de

la Direccidn de Despacho, Maesa de Enfradas v Archivo dependiente de g
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase g ia Direccion Nacional
de Relaciones da Trabajo a fin de que la Divizidn Normas Laborales y Registro
General de Convenciones Colectivas y Laudos registre log Acuerdos, obrantes g
fojas 205 dej Expediente N° L126.940/08, v 2158 del Expediente N 1 12 YRI5
agregado como foia 9 af principal.

ARTICULO 4o Remitase copia  debidamente autenticada  al Departamento
Biblioteca para sy difusidn.

ARTICULD 5o- Girese al LUepartamento de Relaciones Laborales N® 3 para g
notificacion a lag paries signatarias, posteriormente oronédase 5 la guarda dal
presente legajo.

TRABAJO, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL no sfectie Ig puslicacion de los

ARTICULO a°. rlagase saber que en el supuesio que este MINISTERIO DE

Acuerdos homelogados ¥ de esta Resolucion, las partes deberdn proceder de
acuerdo a lo establecido an el Articulo 5 da Ia Ley N° 14 250 (t.o.2004),

ARTICULD 7o Comuniguese, publiquese, déses g I Direccién Nacional del
Registro Oficial Y archivese

RESOLUCION S T, no
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txpediente N° 1.126.840/05

-

Buenos I-\E!"ES 3i ge mayo de 2006

LA s

e conformidad con io ordenado en ia Kesoiucion STN3 19/06, se ha tomado

razén det acuerdo obramte & fojas 25 det expedients de referencis, quedando
registrado con el namero 316/06.
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