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BUENOSAIRES. 1 ^ MAR 2011 

VISTO el Expediente N° 1.423.755/10 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley W 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3/16 del Expediente citado en el Visto, obra el Convenio 

Colectivo de Trabajo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPOBLICA ARGENTINA 

(UTHGRA) y las empresas INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS 

SOCIEDAD ANONIMA. BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS 

DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA e 

INTERJUEGOS SOCIEDAD ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de 

Negociacidn Colectiva W 14.250 (t.o. 2004). 

Que a traves de dicho instrumento las partes pactan condiciones de 

trabajo para los dependientes de las empresas que presten servicios hoteleros y 

gastrondmlcos en las salas de juegos de propiedad de las mismas o de las cuales 

posean su expiotacidn, con vigencia a partir del 1 de enero de 2.011 durante un 

periodo de dos (2) afios. 

Que el ambito d6 aplicacidn del mentado Convenio Colectivo de 

Trabajo se corresponde con piarte de las actividades desarrolladas por las 

empleadoras, y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 

personeria gremial. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 

N° 14.250 (t.o. 2004), entre ellos la participacidn de los delegados de personal, 

conforme lo dispuesto por el articulo 17 de dicho cuerpo legal. 

Que las partes acreditan la representacidn que invocan con la 

documentacidn agregada en autos, como asf ratifican en un todo el mentado 

instrumento, conforme constancias de fojas 512/513 de autos. 
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Que en relacidn a lo acordado en los artfculos 6° y 7° del plexo 

convencional de marras corresponde indicar que su aplicacidn debera ajustarse al 

orden de prelacidn de normas convencionales previsto en el articulo 19 de la Ley N° 

14.250 (t.o. 2004). 

Que asimismo, debe aclararse en cuanto al perfodo de otorgamiento 

de vacaciones que establece el artfculo 19 del instrumento acompanado, que la 

presente homologacidn no suple la autorizacidn que debe requerirse, conforme el 

segundo parrafo del articulo 154 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que respecto de lo acordado por las partes en el articulo 39 y en el 

tercer parrafo del articulo 43 del plexo convencional sub examine, referidos a la 

aplicacidn de lo previsto por el articulo 24 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 

389/04, debe tenerse presente que ello no resulta materia susceptible de 

homologacidn ya que su contenido se enmarca en la drbita del derecho privado y 

resulta ajeno a las previsiones del Derecho Colectivo de Trabajo. 

Que por ultimo, en! "referenda a lo pactado en el articulo 45 del 

Convenio Colectivo de Trabajo de marras, corresponde senalar que la homologacidn 

que por este acto se dispone lo es sin perjuicio de que su contenido sera aplicable 

en tanto no colisione con normas de orden publico que establezcan una 

competencia jurisdiccional especifica. 

Que la Asesoria Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones del 

Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencidn que le compete. 

Que por lo.. expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de homologacidn- de conformidad con los antecedentes mencionados; 

posteriormente corresponde la remisidn de las actuaciones a la Direccidn de 

Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de practicar en autos 

el calculo de la Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatoriosj de 

conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 

modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 
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LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTlCULO 1° - Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Grupo 

de Empresas, obrante a fojas 3/16 del Expediente N° 1.423.755/10, celebrado entre 

la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y 

GASTRONOMICOS DE LA REPOBLICA ARGENTINA (UTHGRA) y las empresas 

INTERMAR BINGOS SOCIEDAD ANONIMA, INTERBAS SOCIEDAD ANONIMA, 

BINGOS PLATENSES SOCIEDAD ANONIMA, BINGOS DEL OESTE SOCIEDAD 

ANONIMA, IBERARGEN SOCIEDAD ANONIMA e INTERJUEGOS SOCIEDAD 

ANONIMA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 

(t.o. 2004) y con el alcance establecido en el considerando octavo de la presente. 

ARTlCULO 2°.- Registrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la 

Direccidn de Negociacidn Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacidn 

registre el instrumento obrante a fojas 3/16 del Expediente N° 1.423.755/10. 

ARTlCULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusidn. 

ARTlCULO 4°.- Gfrese a la Direccidn de Negociacidn Colectiva para la notificacidn a 

las partes signatarias, posteriormente remitase posteriormente remitase las 

actuaciones a la Direccidn de Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la 

procedencia de practicar en autos el calculo de la Base Promedio de 

Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, conforme a lo establecido en el articulo 

245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

ARTlCULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacidn de caracter 

gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucidn, las partes deberan 

proceder de acuerdo a lo establecido en el Artfculo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 

2004). 

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional del Registro 

Oficial y archivese. 

RESOLUCICN S.T. N° 

NOEMI Rb 
SECRETARIA (X I 
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Expediente N° 1.423.755/10 

Buenos Aires, 14 de Marzo de 2011 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 141/11, se ha 

tomado razon de la Convenclon Colectiva de Trabajo de Grupo de Empresas 

obrante a fojas 3/16 del expediente de referencia, quedando registrada bajo el 

numero 1191/11 "E".- , 
\ 

JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


