la de remuneraciones AUSA

Incremento Abril 2010

SUELDO | CONFOR-
. SUELDO CONFOR- | ACTA ABRIL | ACTA JULIO | ACTA OCT
Categoria BASICO MADO | 2010-15% | 2010-22% | 2010- 25% BASICO | MADO
ABRIL 2011| ABR 2011
ADMINISTRATIVO CONTROL PEAJE 4470 4897 734 1077 1224 5600 6121
SUPERVISOR DE ADMINISTRACION 5120 5546 832 1220 1387 6400 6933 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3480 3824 574 841 956 4363 |—a780 | =
ADMINISTRATIVO | 4432 4855 728 1068 1214 5553 6069
ADMINISTRATIVO 1l 4192 4595 629 1011 1149 5253 5744
ADMINISTRATIVO 1ll 3646 4120 618 906 1030 4597 5150
AUXILIAR DE RECUENTO 3553 4031 605 887 1008 4483 503\9\
AUXILIAR INICIAL DE RECUENTO 3295 3750 563 825 938 4161 4688
TESORERO DE RECUENTO 4126 4632 695 1019 1158 ‘ 5195 5790
CAJERO/A 3634 4099 615 902 1025 4580 5124\
CAJERO/A INICIAL 3295 3750 563 825 938 4161 4688
[SUPERVISOR 1 PEAJE 5398 5902 885 1298 1475 6760 7377
_ [SUPERVISOR 2 PEAJE 4848 5414 812 1191 1354 6097 6768

SENALERO INICIAL : 3451 3793 569 834 948 4326 4741
SENALERO DE PEAJE 3602 3956 593 870 989 4515 4945
SENALERO DE BALANZA 3658 4017 603 884 1004 4585 5021
OPERADOR DE BALANZA 3948 4331 650 953 1083 4948 5414
SENALERO DE SEGURIDAD VIAL 3832 4205 631 925 1051 4803 5257
CAPATAZ DE SEGURIDAD VIAL 4510 4940 741 1087 1235 5650 6175
OPERADOR DE C.C.I. 4465 4891 734 1076 1223 5594 6114
TECNICO Il ELECTRONICA 4057 4564 685 1004 1141 5110 5705
TECNICO | ELECTRONICA 4591 5028 754 1106 1257 5751 6284
PROGRAMADOR/A 5537 6052 908 1332 1513 6934 | 7565
SUPERVISOR TECNICO 6119 6683 1002 1470 1671 7661 8354
MEDIO OFICIAL INICIAL 2915 3381 507 744 845 3695 4226
MEDIO OFICIAL MANTENIMIENTO 3279 3606 541 793 902 4111 4508
OFICIAL MANTENIMIENTO INICIAL 3279 3606 541 793 902 2111 4508
OFICIAL MANTENIMIENTO 3484 3828 574 842 957 4368 4785
OFICIAL ESPECIALIZADO 4154 4554 683 1002 1139 5205 5693
CAPATAZ DE MANTENIM./CONSTRUC 4572 5007 751 1102 1252 5728 6259
SUP. MANT. Y CONSERVACION 6118 6682 1002 1470 1670 7660 8352
MAESTRANZA 3007 3257 489 717 814 3759 4072
OPERADOR/A DE ESTACIONAMIENTO 2853 3253 488 716 813 3604 4066




