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BUENOS AIRES, 2 8 ABR 20

VISTO el Expediente N° 357.347/03 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N°20.744 (t.0. 1976), y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacién del acuerdo celebrado entre el
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
SERVICIOS Y AFINES DE CORDOBA (S.0.E.L.S.A.C.) por la parte sindical y la
CAMARA CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES
(CA.C.E.S.GE.) por el sector empleador, acompafiado a fojas 457/466 del
Expediente N° 357.347/03, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N°® 14,250 (t.o. 2004).

Que mediante el acuerdo bajo andlisis los agentes negociales
establecen sustancialmente incrementos de caracter remunerativos y no
remunerativos, en los términos, plazos y con los alcances alli establecidos,
modificando las escalas salariales correspondientes al Convenio Colectivo de
Trabajo N° 392/04 del cual resultan partes signatarias.

Que en tal sentido, debe tenerse presente que la atribuciéon de caracter
no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es, en principio, de origen
legal y de aplicacion restrictiva. Correlativamente la atribucion auténoma de tal
caracter es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe
tener validez transitoria.

Que en funcion de ello, se indica que en eventuales futuros acuerdos
las partes deberan establecer el modo y plazo en que dichas sumas cambiaran tal
caracter.

Que teniendo en cuenta las vigencias pactadas para las escalas
salariales contenidas en el acuerdo de marras, es necesario dejar expresamente
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establecido que las partes deberan eventualmente y en caso de corresponder,
ajustar los valores salariales acordados a los efectos de que la remuneracion a
percibir por los trabajadores en ningin caso resulte inferior al monto fijado para el
salario minimo vital y movil, por el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL mediante Resolucion
N° 2/10.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo, se corresponde con
la aptitud representativa de la entidad empresaria signataria y de la organizacion
sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos
formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se
remitiran estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo a
fin de evaluar la procedencia de efectuar el proyecto de Base Promedio y Tope
Indemnizatorio previsto por el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS Y
AFINES DE CORDOBA (S.0.E.L.S.A.C.) por la parte sindical y la CAMARA
ORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES (CA.C.E.S.GE.) por el
sector empleador, obrante a fojas 457/466 del Expediente N° 357.347/03.
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ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion
registre el presente Acuerdo obrante a fojas 457/466 del Expediente N° 357.347/03.
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca
para su difusion.

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 392/04.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO no efectue la publicacion de caracter gratuita del Acuerdo homologado y
de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N°14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

T Dra. NOEMI AL
SECRETARIA DE TRABAJO
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Expediente N° 357.347/03

Buenos Aires, 02 de Mayo de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 385/11, se ha
tomado razon del acuerdo obrante a fojas 457/466 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 492/11.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION -~ D.N.R.T




