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BUENOS AIREs, 0 8 JUN 2011

VISTO el Expediente N° 1.426.333/11 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la
Ley N° 20.744 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que se solicita la homologacion del acuerdo celebrado entre la
empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la UNION DEL
PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, obrante
a fojas 2/35 de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que el precitado acuerdo de marras se celebra en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 “E”.

Que corresponde sefialar en relacién al C.C.T. N° 257/97 "E” que el
mismo ha sido celebrado entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (U.P.J.E.T.) y la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.T.T.A) por el sector sindical y las
empresas TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM SOCIEDAD
ANONIMA, TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, STARTEL
SOCIEDAD ANONIMA y TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora
y oportunamente homologado mediante Resolucion Secretaria de Trabajo (S.T.) N°
236, de fecha 9 de octubre de 1997.

Que ello significa que se trata de un convenio colectivo firmado entre
dos entidades gremiales y un grupo de empresas.

Que no obstante, cabe destacar, que los actores de esa unidad
negocial originaria han sido legitimados por esta autoridad de aplicacidon con
anterioridad al presente y de manera reiterada, para negociar colectivamente por
separado.
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Que en ese sentido es que las partes de autos estan habilitadas para
acordar la normativa cuya homologacion se solicita y que serd de exclusiva
aplicacion a los trabajadores que agrupa la entidad sindical firmante y que laboran
en la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con la
actividad principal de la entidad empresaria signataria y la representatividad de la
parte sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se procedera a remitir a la Direccion de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con
la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tom0¢ la intervenciéon que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada ante esta
Cartera de Estado y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 1304/09.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la UNION DEL PERSONAL
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, obrante a fojas 2/35
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del Expediente N° 1.426.333/11, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.256 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Disposicién en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién
registre el presente acuerdo, obrante a fojas 2/35 del Expediente N° 1.426.333/11
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas
salariales que por este acto se homologan, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 5°- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién de caracter
gratuito del acuerdo homologado y/o de esta Disposicion, las partes deberan
proceder conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 6°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.

DISPOSICION D.N.R.T. N°

Dra. SHVIA SQUIRE de PUIG MOREN{}
Ttora Naciona! de Relasign dsl Trahajo
WMinisterlo ds Trabajo.Empleo 4} -~ .ad Soclal
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Expediente N° 1.426.333/11

Buenos Aires, 13 de Junio de 2011

De conformidad con lo ordenado en la DISPOSICION DNRT N° 437/11, se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 2/35 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el numero 699/11.-

VALERIA ANDREA VALETTI
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



