5. Teenicos on Laboratorio

6/Dibujantes Proyectistas

7 Topografos

& Teonicos Mecanicos

9.Personal a Cargo de fa Balanza (Balancero).

19 Auxiliares de seguridad Vial ¢ Higicne

f)Personal de Centro de Computos: scra todo aquel personal idéneo gue desarrolle la
tarea 1anto de operador como de programador en computacion.

£) Peajistas cobradores: Serd ¢l personal que dﬁarrolla la funcion especifica de cobro al
usuario de la ruta en concepto de peaje, entregéndole a cada \'ehiculq el comprobante de
pago {tickets) que cdrrcspondier& ~

h) Capataces: Comprende a todo ¢l personal que se desarrolla al mando de un grupo de
personas que realizan tarcas propias de Ja actividad.

f) Maestranzas: Comprende al personal que realizaren tareas que mo requieran
capacitacion previa. A modo counciativo se describen a continuacion algunas de las tareas:
1-Personal de limpicza salvo que este comprendido en la excepeion del art. 3 del presente, en
los relativo a sub-contralacion
2- Auxiliar de balanza
3- Personal de cafcteria
4- Chofercs
3- Personal de cocina

0~ Serenos. -

CONDICIONES SALARIALES

ART.6 - Los trabajadores comprendidos en ¢l presente convenio tendran derecho a una
retribucion, la cual estard integrada por los siguicntes rubros;

A) Un Sueldo Basico

By Adicional por titulo.

€y Adicional por antigliedad.

A} Suelda Bisico
Al Maestranza: ............cooieeeniinn

A2 Peajistas:... oo

i
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A Awaliar Administrative:. L8270

Ad Personal Contros de Computos-.. . $270
AS Admmnistrativos:. e B300
AbTeenicost... L8330
A7 Caparaees:... ... . 3330
A% Tusoreros:. . ceee B350

AY Bupervisores,. Ce B350

By Adicianal por Presentismo: usie adicianal scra cquivalente a oo 20% del sueldo Basico,
wicial. Este adicional no scra de aplicacidn para aquellos trabajadores cuva remuneracian
uwensual bruta, sea superior a los 430 Pesos.

€) Adicional por Titulo: ¢f adicional por titulo se liquidara sobre fa retribucion minima o
sucldo bisico cn las condiciones ¥ proporciones siguiestes:

Titulo Universitario vitercianior . $18
Titulo sccundario - .. R

D} Adicional por Antigiiedad: se establecc como adicional por antigiiedad un aumento dof

1% del suul&o basico por cada afio de antiglicdad por cada afio de servicio, computandose los

misino desde ¢l inicio de la relrcién faboral,

ART. 7 - Adicional por Falio de Caja: La categoria de Peajista percibird un adicional en

concepto de Fallo de Caja, equivalente a la sunig meusuat de $50, en compensacion de los

riesgos por reposicion de faltantes,

CONDICIONES GENERALES Y PARTICULARES DE TRABAJO

ART. 8 - B¢ establece que la Jjernada semanal horaria para el personal que se desempeiia
en las Areas de Operacian, Seguridad Vial y Puestos de Peaje, seri de 48 Hs. semanales
de lunes a lunes, { seis dias de trabajo por dos de descanzo), quedando excluidos de
cunlquier tipo de adigional los dias sabados y domingos, Los ferinéos que se trabajen
serin abonados al ms%, y la jornada dinriz sera de ocho {8) hs. y cf tiempo que se
trabaje adicionalmente sers shanade come hora_estraordingria ! cincuenta por ciento
(56%).-

ART.9 - La empresa se obliga a proveer a su personal la siguicnte indamentaria conforme las
categotias profesionales que se especifican, para todo el persomal. con excepeidn de los

nacstranzas: una camisa y un pantalén (dos veces at afio), una co
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