
t)Personal de Centro de Cómputos: será todo aquel personal idítineo que desarrolle la 
tarea tanto de operador como de programador en computación . 

g) Peoj'sstas cobradores : Será el personal que desarrolla la fi ¬nción especifica de cobro al 

usuario de la ruta en concepto de peaje . entregándole a cada vehículo el comprobante de 

paga (tickets) que correspondiere. 

li) Capataces : Comprende a todo el personal que se desarrolla al mando de un grupo de 

personas que realizan tareas propias de la actividad . 

f) Maestranzas ; Comprende al personal que realizaren tareas que no requieran 

capacitación previa . A modo enunciativo se describen a continuación algunas de las tareas : 

1-Personal de limpieza salvo que esto comprendido en la excepción del art. 3 del Presente, en 

los relativo a sub-contratación 

2- Auxiliar de balanza 

3- Personal de cafetwia 

4- Choferes 

3- Personal de cocina 

Cr- Serenos,- 

CONDICIONES SAL&RIALES 

AIZT .fi - Los trabajadores comprendidos en el presente convenio tendrán derecho a una 
retribución. la cual estará integrada por los siguientes rubros : 

A) Un Sueldo Básico 

B) Adicional por titula . 

C) Adicional por antigüedad, 

Al Sueldo Básico 

Al Maestranza: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . .$290 

A2 Peajistas : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3250 

5.Tecnicos en laboratorio 

Ci1Dibujatrtes Provectistas 

7 .Topol rafos 

8,Tecnicos Mecánicos 

9 . Personal a Cargo de la Balanza (Balancero) . 

l0-Auxiliares de seguridad Vial e Higiene 
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.47 Caparaces : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$330 
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$750 

B) Adicional por Presentismo : este adicional será cgtti-tente a un 2tr% de] sueldo Básico, 
inicial . Este adicional no será de aplicación para agttellos trabajadores cava renltutcrdCi$n 
11a;nsual bruta, sw superior a los 4,10 Pesos . 

C.) Adicional por '1'ituln : el adicional por título se liquidara sobre la retribución mínima o 
sueldo básico en las condiciones ti . proporciones siguientes : 
Titulo Un¡%ersitario% ,Itcrciario . ._ . . .,$lg 
Titulo secundario : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$ t) 

1)i Adicional por Antigüedad: se establece corno adicional por antigüedad un aumento del 19,0 del sueldo básico por cada año de antigüedad por cada año de. servicio, Computándose los 
nlisino desde el inicio de la relación laboral . 
ART. 7 - Adicional por Fallo . d e Caja : La categoría de Peajista percibirá un adicional en 
concepto de Fallo de Ce ya, equitialunte a la suma n1ctlsual de $5(), C11 connXrlsaeión de los 
riesgos por reposición d;; faltantes . 

CONDICIONES GENERALES 1' PARTICULARES DE TRABAJO 

ART. 8 -acre establece que la jornada semanal horaria para el personal que se desempeña 
en las Arcas de Operación, Seguridad ViAl y Puestos de Peaje, será de 48 Hs. semanales 
de lunes a lunes, ( seis días de trabaje por dos de descanzo), quedando excluidos de 
cualquier tipo de ad~eional los días sábados y domingos . Los feriados que se trabajen 
serán abonados al ItMI%, y la jornada diaria será de ocho (8) hs . y cl tiempo que se 
trabaje adicionalmente será abonado como Por..Lestraordinaria al cincuenta por diento 

ART.9 - La empresa se obliga a proveer a su personal la siguiente indumentaria conforme las 
cat41orias profesionales (lije su c9peciffcari, para todo el personal, con excepción du los 
maestranzas : una camisa V un pantalón (dos veces al año}, una co 
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