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BUENOS AIRES, 18 AGO 2011

VISTO el Expediente N° 1.439.019/11 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus maodificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 20/21, 23/34 y 35/37 del Expediente N° 1.439.019/11
obran los Acuerdos celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.R.A)) por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A) por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través de los acuerdos citados se establecen condiciones
salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04 del cual son
celebrantes, conforme los lineamientos alli estipulados.

Que en relacioén al pago de las sumas no remunerativas que surgen de
los mismos, debe tenerse presente que la atribucion de caracter no remunerativo y
su aplicacion a los efectos contributivos es de origen legal y de alcance restrictivo.
Correlativamente la atribuciéon auténoma de tal caracter es excepcional y, salvo en
supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condicion
a las que las partes se ajustan en el presente.

Que en funcién de lo expuesto, de conformidad con lo pactado por la
partes en la clausula tercera del acuerdo obrante a fojas 23/34, una vez vencido el
plazo alli estipulado, las sumas acordadas adquiriran caracter remunerativo de pleno
de derecho y a todos los efectos legales

Que asimismo, y en relacién con la contribucién a cargo de los
trabajadores con destino a la Obra Social OSUTHGRA, prevista en la clausula 4° del
Acuerdo de fojas 23/34, debe aclararse que la homologacién que por el presente se
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AMinistorio do Irabayo,

dispone, no exime a las partes de contar con la expresa conformidad de los

trabajadores no afiliados.

Que en virtud de los aportes a cargo de los trabajadores, previstos en
la clausula 5° del acuerdo citado en el parrafo anterior, corresponde hacer saber a
las partes que los mismos deberan efectivizarse de conformidad con la normativa
laboral vigente.

Que el acuerdo de fojas 35/37, se celebra en el marco de la situacion
de catastrofe producida a causa de la erupcion del Voican Puyehue situado en la
Republica de Chile.

Que en dicho contexto, las partes establecen con caracter excepcional
y transitorio, distintas medidas aplicables al personal ocupado en las provincias de
Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego e Islas del Atlantico
Sur, conforme las consideraciones que obran en el texto, al cual se remite.

Que el ambito de aplicacion de los presentes se circunscribe a la
correspondencia entre la representatividad del sector empresario firmante y de la
entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la
documentacién agregada a los actuados y ratificaron en todos sus términos los
mentados Acuerdos.

Que asimismo corresponde indicar que las partes se encuentran
legitimadas para alcanzar los acuerdos cuya homologacion se solicita.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo corresponde que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACION
EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.E.H.G.R.A.), obrante a fojas 20/21 del Expediente N° 1.439.019/11, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACION
EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.E.H.G.R.A.), obrante a fojas 23/34 del Expediente N° 1.439.019/11, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 3°- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACION
EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.E.H.G.R.A), que luce 35/37 del Expediente N° 1.439.019/11, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 4°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion
registre los acuerdos obrantes a fojas 20/21, 23/34 y 35/37 del Expediente N°
1.439.019/11.
ARTICULO 6&°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
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elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con

lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Finalimente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectlie la publicaciéon gratuita de

los Acuerdos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
mr——— Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
”_A Registro Oficial y archivese.
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3 RESOLUCION S.T. N°

Dra. NOEMI RIAL
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Expediente N° 1.439.019/11

Buenos Aires, 18 de Agosto de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 973/11 se ha
tomado razén de los acuerdos obrantes a fojas 20/21, 23/34 y 35/37 del
expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 1102/11,

1103/11 y 1104/11 respectivamente.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T



