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BUENOSAIRES, | g AGO 2011 

VISTO el Expediente N° 1.439.019/11 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N" 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 20/21, 23/34 y 35/37 del Expediente N° 1.439.019/11 

obran los Acuerdos celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL 

TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(U.T.H.G.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA 

GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.) por la parte 

empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 

(t.o. 2004). 

Que a travds de los acuerdos citados se establecen condiciones 

salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04 del cual son 

celebrantes, conforme los lineamientos all! estipulados. 

Que en relacidn al pago de las sumas no remunerativas que surgen de 

los mismos, debe tenerse presente que la atribucidn de caracter no remunerativo y 

su aplicacidn a los efectos contributivos es de origen legal y de alcance restrictivo. 

Correlativamente ia atribucidn autdnoma de tal caracter es excepcional y, salvo en 

supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, condicidn 

a las que las partes se ajustan en el presente. 

Que en funcidn de lo expuesto, de conformidad con lo pactado por la 

partes en la clausula tercera del acuerdo obrante a fojas 23/34, una vez vencido el 

plazo all! estipulado, las sumas acordadas adquiriran caracter remunerativo de pleno 

de derecho y a todos los efectos legales 

Que asimismo, y en relacidn con la contribucidn a cargo de los 

trabajadores con destino a la Obra Social OSUTHGRA, prevista en la clausula 4° del 

Acuerdo de fojas 23/34, debe aclararse que la homologacidn que por el presente se 
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dispone, no exime a las partes de contar con la expresa conformidad de los 

trabajadores no aflliados. 

Que en virtud de los aportes a cargo de los trabajadores, previstos en 

la cliusula 5° del acuerdo citado en el pirrafo anterior, corresponde hacer saber a 

las partes que los mismos deberan efectivizarse de conformidad con la normativa 

laboral vigente. 

Que el acuerdo de fojas 35/37, se celebra en el marco de la situacidn 

de catistrofe producida a causa de la erupcidn del Volcan Puyehue situado en la 

RepOblica de Chile. 

Que en dicho contexto, las partes establecen con caricter excepcional 

y transitorio, distintas medidas aplicables al personal ocupado en las provincias de 

Neuqudn, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego e Islas del Atlintico 

Sur, conforme las consideraciones que obran en el texto, al cual se remite. 

Que el imbito de aplicacidn de los presentes se circunscribe a la 

correspondencia entre la representativldad del sector empresario firmante y de la 

entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial. 

Que las partes han acreditado la representacidn invocada con la 

documentacidn agregada a los actuados y ratificaron en todos sus tdrminos los 

mentados Acuerdos. 

Que asimismo corresponde indicar que las partes se encuentran 

legitimadas para alcanzar los acuerdos cuya homologacidn se solicita. 

Que la Asesoria Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones del 

Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencidn que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 

N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de homologacidn, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que por ultimo corresponde que una vez dictado el presente acto 

administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccidn Nacional 

de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto 

de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el 

Articulo 245 de la Ley W I^IAA (t.o. 1976) y sus modificatorias. 
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N" 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declirase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE 

TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACI6N 

EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

(F.E.H.G.R.A.), obrante a fojas 20/21 del Expediente N° 1.439.019/11, conforme lo 

dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO T.- Declirase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE 

TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACI6N 

EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE \J\ REPUBLICA ARGENTINA 

(F.E.H.G.R.A.), obrante a fojas 23/34 del Expediente N° 1.439.019/11, conforme lo 

dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3°.- Declirase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE 

TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) por el sector sindical y la FEDERACION 

EMPRESARIA HOTELERA G A S T R 0 N 6 M I C A DE \JK REPUBLICA ARGENTINA 

(F.E.H.G.R.A.), que luce 35/37 del Expediente N° 1.439.019/11, conforme lo 

dispuesto en la Ley de Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 4°.- Registrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la 

Direccidn de Negociacidn Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacidn 

registre los acuerdos obrantes a fojas 20/21, 23/34 y 35/37 del Expediente N° 

1.439.019/11. 

ARTICULO 5°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

ON-Rfllf ^ Biblioteca para su difusidn. 

^ ARTlCULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la 

Direccidn Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de A' 
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^yMetmî emo- de z/')tuwuo; 

(Dfi^deo u yeatemdadKTOc/ad 

elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con 

lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Finalmente procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el 

Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04. 

ARTlCULO 7°.- Higase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacidn gratuita de 

los Acuerdos homologados, resultari aplicable lo dispuesto en el tercer pirrafo del 

Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional del 

Registro Oficial y archivese. 

RESOLUCION S.T. N° 

Dra. NOEil l RIAL 
SECRETARIA DE TRABAJO 
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Buenos Aires, 18 de Agosto de 2011 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 973/11 se ha 

tomado razon de los acuerdos obrantes a fojas 20/21, 23/34 y 35/37 del 

expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 1102/11, 

1103/11 y 1104/11 respectivamente.- \ / 

JORGE ALEJANDRO INSUA 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


