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goa no encomendarles trabajos considerados pesados o fatigo../ 
sos a que contrarlen Ins previsiones contempladas en dichas /1 
disposiciones . Los divergencias a este respecto serán resuel-
tas por la autoridad de aplicaci6n con íntervenci6n de la res 
pectíva comisión parítnria .- 

Traslad 

	

ar de traba.J2 

&RTIGUID 320 Cuando los obreros deban realizar trabajos ac-/ 
cidentales fuera de los establecimientos, estar ó a cargo de / 
la patronn1 los gastos de movilidad, alojamiento, comida, de-
biendo presentar los comprobantes de dichos gastos a su regr2 
so* lo remuneración del obrero será la que goza normalmente y 
se le reconocer 5 la jornada bAsica con un plus del VEINTE POR 
CIENTO (20%) sobre su salario mientras dure la m1ai6n ; a la / 
vez se deberán líquídar las horas extrgs realmente trabajadas . 
Sí tuviera que vijjjr de noche se le abonará el importe de lá 
cama. Cugndo los trabajos para los cuales el obrero se triala 
da excediesen de los 8= (6) meses, se le conceder! SIETE // 
(7) días de licencia pagos incluidos los díns de viaje por los 
cuales también percibirAn jornales debiéndoseles abonar los 
gastos de dichos viajes tanto de ián como de vuelta . Estos /1 
días serán considerados como Sis realmente trabajgdoS n to-
dos los efectos, Si el traslado resultare definítívo l estarán 
también a cargo del emplegdor los costos de traslido de la fa milíndel obrero.- 

V0- SAURIOS 

Snlarios manimos 

	

fesionales 

48 SOCIALES Y BENEFICIOS SOCIaLES 

ARTICUIO 330 : Déllse establecido que desde el 1º de junio de 
1975 hasta el 31 de mayo de 1976, regirán los salarios bási-
cos establecidos en la presente convenciT, a saber ; 
ZONA PAU INDICE uCIENTO POR CIENTO" (100U Capital Federal, 
provincias de Buenos Aires Santa Fé =doba, LU Pam a 8 n 
lais y Mendoza, Sin Juan, la dioja l TucumIn, C at amarc a, "alta Y 
Jujuy, Santiago del Estero, FOZmOsa5 MiSlones 5 Chaco, Bntre 
Rtos y Corrientes . 

OPICIAL, por 

	

$ 259,20 (doscientos cincuenta y 
. nueve pesos con veinte centavos) . 

MEDIO ORICIAl
: 
- por día,, $ 240Y O0 (doscientos cuarenta pe-sos) 

AYUDANTEY por d: * , . **00 $ 228,80 (doscientos veintiocho 
pesos con ochenta centavos),, 

- CHWER 1 por mes 

	

$60000,00 (seis mil pesos), 
. 

SERENO .~exclqsjvo- Arar mes 

	

5,260,00 (cinco Dildoscientos s 
sesenta pesos), 



Fom . 

NP son -1

.500.G00 

- IV - 74 

Ws 

pesos)

. 

ZDNA 

OBU i INDICE HCANTO VEINTICIMi0 POR CIENTO" (125%)i Prowi 

cias : 

Neuquen, din Negrog Chubut, Santa Cruz, GobernacAn de / 

Tierra 

del Fuego, Antártida Argentina e Islas del Attgntíco Sur, 

~. 

OFICIU, por din

. . ., . . . 

$ 	

324900 

(trescientos veinticuatro 

pesos) . 
- 

MEDIO OFI=la por día, $ 	

300,00 

(trescientos pesos), 

~ 

&YUD4NT£i por des

� .,, . 

	

286,00 

(doscientos ochenta y 

seis 

pesos)

. 
" 

CHCFER1 por 	

$ 

7

.500,00 

(siete mil quinientas pe-

SOSE 
u 

SERENO -exclusivo- por mes

., 

$ 6,600,00 {seis mil heiscien

.* 

Los 

salarios fíjados para las distintas categarlas de trábaJ_ 

dores 

en el presente art1culo absorben y por consiguiente ínv 

lucran 

los aumentos establecidos por todas lgs disposiKones 7 

leglles 

vigentes con anterioridad al 1Q de junio de 1975, in~/ 

cluyendo 

los acuerdos de partes

.- 

Como -consecuencia de lo de

./ 
terminado 

en el articulo octavo y este articulo del presente / 

convenio 

colectivo, las remunernciones pactadas absorben e in-

volucran 

las compensaciones que pudieren corresponder abanar 

para 

cubrir la-no prestaol6n-de servicios de los dias sábados 

por 

la tarde que pudiera surgir de disposiciones legales$ Xa-

cionales 

p Provinciales ya dictadas o a dictarse en el futuro

. 
1 

por nplicaci6n de las normas reglamentarias determinodnsl, 

./ 
el 

porcentaje adicional relativo 11 pago del salario del s5ba-

do 

por la tarde deba liquidarse por sepnrldo} se deducirá 

:para 
tal 

efecto el nueve coma uno por ciento (9,1%) de los s1l

.aríos 
m1nimos 

que este convenio fija para las respectivas provincias 

o 

zonas de las mismas, Para la liquidaci6n de las horgs extras 

no 

se deducirá dicho

. 

porcent aje de acuerdo con lo establecido 

en 

ei articulo octavo -- - - - - 

TICULO 

340 Jo línuídaci&n de los ollarios se efectun Í cUMm-

plAndose 

estrictamente las normas legales y -reglamentarlas en 

vigencia .- 

los pagos se realizarin quincenalmente dentro do, los 

dlas 

UNO (1) al CIUGO (5) y DIBIOSEIS (16) al VEINTE (20) de / 

de 

raes, prorrogindose este plazo un d1a mis si entre esas fe 

ales 

Jupiere dos o mis feriados y se harin efeclavos en el lu-

gar 

de trabajo dentro del horario normal de trabajo

.- 

Para el 

pago 

de salarios relativos a dios de enfermedad o acoídente de 

trabajo 

sometidos a certificaciones y/o reconocimiento del en-

S¡Se 

admitir! que los correspondíentes a una quincena determi 

ada 

se haglnuefectivgs al vencimiento de la subsiguíentel pe~ 

o 

dentro de las feches preindicadas^ A los obreros Uo su» 

-frain 

enfermedades o aleídentes de trabajo

. 

los emple, ores abo 

t 
-narla 

los jorneles que correspondan n su cgtegortá durante el 

tiempo 

que dure su curaci

.655 

con un término máxima de UN (1) 

Jo 

el que podra ser continuado 0 alternado 	

enllzlgdad 

o 

accidenje 

de trabajo,- - - __- __- - -- 11 __-

._ 

,

.--_ 


