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mo, no encomendarles trabajos considerados pesados o fatigo-/
508, que contrarien las previsiones contempladas en dichas //
disposiciones, Las divergencias g este respecto serin resunel-
tas por la autoridad de gplicacibn con intervencibn de 1a reg
pectivg comisifn parifarise~ = = = = 0 & . - e - .- = - o o -

Iraslado de lugar de trabajo

ARTIGULZO 329: Cuando los obreros deban realizasr trabajos agoe/
eidentales fuera de los establecimientos, estari a cargo de /
. la patronal los gastos de movilidad, glojamiento, comida, de-
= biendo presentar los comprobantes de dichos gastos a su regre
so, La remuneracidn del obrero serj la que goza normalmente y
se le reconoceri la jornada basica con an plus del VEINTE POR
CIENTO (20%) sobre su salario mientras dure 1a misibn; a 1a /
vez se deberjn liguidar las horas extras reaslmente trgbajadas.
81 taviera gue viajar de noche se le agbonari el importe de la
Cama. Cusndo 1los trabajos pars los cuales el obrero se traslg
da excediesen de los SEBIS (6) meses, se le concederi SIETE //
(7) dfas de licencis pagos incluidos los dias de viaje por 10S
cuales también percibiran jornsles, debiéndoseles abonar los
gastos de dichos vigjes ftanto de ids comoc de vuelta. Bstos //
dias serin considergdos como dfas reslmente trabajados a tow
dos los efectos, 81 el traslado resultare definitivo, estarsn
también o cargo del emplesdor los gostos de traslndo de 1a fa
milia del ODTBrOum = = = = = = ;o o m = . o~ mm o~ o= - - -

VI.~ SALARIOS, CARGAS SOCTALES Y BENEFICIOS SOCIALES

Snlarios minimos profesionagles

ARTICULO 33¢: Déjgse estsblecido que desde el 12 de junio de
1975 hasts el 31 de mayo de 1976, regirin los salarios bisi-
c0s estgblecidos en la presente convencibn, a Saber:

ZONA “AM: INDICE "CIENTO POR CIENTO" (100%): Capital Federal,
provincias de Buenos Aires, Santa Fé, Cbrdobs, La Pampa, San
Lois, Mendoza, 8an Jusn, La Riojsz, Tocumin, Catamarca, éalta,
Jujuy, Santiago del Estero, Formosa, Misiones, Chaco, Entre /
Rios y Corrientes,

- OFICGIAL, por dfgesesssss $ 259,20 (doscientos cincuents y

4 . nueve pesos con veinte centavos),
- MEQIﬁ.ﬁuEGIA§, por dis., $ 240,00 (doscientos cuarenta pe-
§08).

~ AYUDANTE, por dfasees.ss $ 228,80 (doscientos veintiocho
pesos e¢on ochenta centavos). ,

~ CHOFER, por mes ........ $6.000,00 (seis mil pesos),

~ SERENO ~exclusivo~ por mes § 5,260,00 (cinco mil doscientos

sesenta pesos).
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ZONA “B": INDICE "CIENTO VEINTICINCO POR CIENTO" (125%): Provip
cigs: Neuguen, Rio Negro, Chubnt, Santa Cruz, Gobernacibn de /
Tierra del Fuego, Antartida Argenting e Islas del Atlantico Sur,

- OFICIAL, por d%a....... $ 324,00 (trescientos veinticuatro
pesos),
- MEDIO OFICIAL, por dfs., $ 300,00 (trescientos pesos),

~ AYUDANTE, por Afs..,e.. 286,00 (doscientos ochenta y
seis pesos),

\ ~ GHUFER, por ?es........ $ 7.500,00 (siete mil quiniéhtcs pe-
& s08), : i

~ SERENO -exclusivo- por mes,. $ 6,600,00 (seis mil seiscienw
tos pesos),

Los salarios fijados parg 1las distintas cgtegorias de trabajs-
dores en el presente artfculo gbsorben y por consiguiente invo
lueran los gumentos establecidos por todas lss disposiciones /
legales vigentes con agnterioridad a1 12 de junio de 1975, inw/
¢luyendo los gecuerdos de partes.- Como -consecuencis de lo de-/
terminado en el articulo octaveo y este zrifeculo del presente /
convenio colectiveo, las remunersciones pactadgs sbsorben e in-
volucran las compensaciones que pudiersn corresponder shonar /
para cubrir 1z no prestacibn de serviecios de los dfass sibados
por 1la tarde que pudiers surgir de disposiciones legales, Nag-
. cionales o Provincigles ya dictadas o a dictarse en el futuro,
e -8i por aplicaciln de 133 normas reglamentarias determinasdas, /
el poreentaje adicional relativo al pago del salarioc del siba-
do por la tarde deba liguidarse por sepsrado, se deduciri para
tal efecto el nueve coma uno por ciento (9,1%) de los salarios
‘minimos que este convenio fija para las respectivas provincias
0 zonas de las mismas, Para la liquidscibn de 1as horas .extras
no se deducirj dicho porcentaje de acuerdo con lo establecido
en el artfculo OCtAVO.~ = = = = m m = = = = = ;m = - _m - .-

ARTICULO 340: Ly liquidacidn de los sglarios se efectusri cum-
plidndose estrictamente las normas legales y roglamentariass en
vigenclg,~ Los ppgos se realizaran quineenalmente dentre de los
dfas UNO (1) a1 CINGO (5) y DIECISEIS (16) a1 VEINTE (20) de /
¢ada mes, prorroggndose este plazo un dfs mAs si entre esass fe
ehss hubiere dos © mjs ferisdos y se hagran efectivos en el 1u-
‘gar de trabajo dentro del horario normal de trabajo.- Para el
pago de salarios relativos 5 dias de enfermedad o gecidente de
trabajo sometidos a certificaciones y/o reconocimiento del ca~
gse admitirj-que los correspondientes s uns quincens determi

(f/ﬂ— "Wada se hagan efectivos sl vencimiento de 1p subsigniente, pew
ro dentro de 1a3 fechas preindicadas.- A los obreres que Suw /
- ‘fran enfermedades o gecidentes de trabajo, los empleadores gbo
¥/ .narén los jornales.gue correspondasn n su categorfs durante el
tiempo que dure su curaeién, con un término miximo de WN (1) /

afio el gque podra ser continuado o glternado enférgedad o /
accideﬂ.adetrabaj.@?—'----"-— ————— - = m = = m

Form. N9 5008 - 1.500.600 - IV .« 74 ¥




