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BUENOS AIRES,

VISTO el Expediente N° 918.231/92 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 625/626 del Expediente N° 918.231/92, obra el Acuerdo
suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.O.M.R.A), por el sector sindical y el CENTRO DE INDUSTRIALES
SIDERURGICOS (CIS), el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES
METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA) y la empresa SIDERCA SOCIEDAD
ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL por el sector empresarial, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a foja 627/628 del Expediente N° 918.231/92, obra el Acuerdo
suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.O.M.RA), con la empresa METALMECANICA SOCIEDAD
ANONIMA, conforme la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 629 y 629 vuelta, obra el Acuerdo suscripto entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.RA.) por la
parte sindical y el CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS (C.I.S.) por la
parte empresarial, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de Negociaciones
Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion de los mentados Acuerdos, se circunscribe
a la correspondencia entre el alcance de representacion de las partes empresarias
signatarias y de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con
la normativa laboral vigente y se encuentran acreditados los recaudos formales
exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo ha tomado la intervencidn que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 625/626 del
Expediente N° 918.231/92, suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.0.M.R.A)), por la parte sindical y el CENTRO DE
INDUSTRIALES SIDERURGICOS (CIS), el CENTRO DE LAMINADORES
INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA) y la empresa SIDERCA
SOCIEDAD. ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL por la parte empresarial,
conforme lo dispuesto por la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°- Declarase homologado el Acuerdo obrante a foja 627/628 del
Expediente N° 918.231/92, suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.RA. y la empresa METALMECANICA
SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo dispuesto por la Ley de Negociaciones
Colectivas N° 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 3°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante a fojas 629 y 629 vuelta
del Expediente N° 918.231/92, suscripto entre la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.R.A)) por la parte sindical y el CENTRO
DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS (C.I.S.) por la parte empresarial, conforme lo
dispuesto por la Ley de Negociaciones Colectivas N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 4°.- Registrese la presente Resolucién en el Departamento de Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccién de Negociacién Colectiva, a fin que el Departamento Coordinacién registre
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los Acuerdos obrantes a fojas 625/626, 627/628 y 629/629 vuelta, todos ellos
correspondientes al Expediente N° 918.231/92.
ARTICULO 5°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULOQ 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N°
260/75.
ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion gratuita del
Acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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RESOLUCION S.T. N°

Dra. NOEM! RIAL.
SECRETARIA DE TRABAJO
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Expediente N° 918.231/92

Buenos Aires, 23 de Septiembre de 2011

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1231/11 se ha
tomado razén de los acuerdos obrantes a fojas 625/626, 627/628 y 629 del
expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 1343/11,
1344/11 y 1345/11.-

VALERIA ANDREA VALETTI
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




