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BUENOSAIRES, ^ 7 OCT 2011 

VISTO el Expediente N° 1.458.602/11 del Registro del MINISTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la 

Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 
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si 
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CONSIDERANDO: 

Que se solicita la homologacidn del acuerdo celebrado entre la 

C O M I S I O N INTERNA de la UNION OBRERA METALORGICA DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (UOMRA) por el sector sindical y la empresa ALUAR ALUMINIO 

ARGENTINO SOCIEDAD A N O N I M A , INDUSTRIAL Y COMERCIAL por la parte 

empleadora, el que luce a fojas 3 del Expediente N° 1.458.602/11 y ha sido ratificado 

a fojas 11 de las mismas actuaciones por la U N I O N OBRERA METALURGICA DE 

LA REPUBLICA ARGENTINA - SECCIONAL PUERTO MADRYN. 

Que la UNION OBRERA METALORGICA DE LA R E P O B L I C A 

ARGENTINA (UOMRA) que es quien posee la Personerfa Gremial N° 37, ha 

ratificado en un todo el acuerdo individualizado en el pirrafo precedente, conforme 

surge de las constancias obrantes a fojas 48 del sub eximine y solicitd su 

homologacidn. 

Que el acuerdo cuya homologacidn se pretende se celebra en el marco 

del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75. 

Que mediante el mismo se establecen nuevas condiciones salariales 

para el personal de la empresa que se desempefla en la Planta Puerto Madryn, 

conforme los terminos pactados en el texto del acuerdo. 

Que debe tenerse presente que la atribucidn de caricter no 

remunerativo a algun concepto que compone el ingreso a percibir por los 

trabajadores y su aplicacidn a los efectos contributivos es, como principio, de origen 

legal y de alcance restrictivo. Correlativamente la atribucidn autdnoma de tal caricter 

es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener 

validez transitoria, condicidn a la que las partes se ajustan en el acuerdo celebrado. 
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es excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener 

validez transitoria, condicidn a la que las partes se ajustan en el acuerdo celebrado. 

Que el imbito de aplicacidn del acuerdo de marras se corresponde con 

la actividad de la empresa y la representafividad de la asociacidn sindical signataria, 

emergente de su personeria gremial. 

Que su vigencia se establece a partir del dfa 1 de junio de 2011. 

Que la Asesorfa Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones del 

Trabajo de este Ministerio ha tomado la intervencidn que le compete. 

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de tos recaudos 

formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto 

administrativo de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio se 

remifirin las presentes actuaciones a la Direccidn Nacional de Regulaciones del 

Trabajo para que en orden a sus competencias evalue la correspondencia de 

elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo 

establecido en el articulo 245° de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes 

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declirase homologado el acuerdo celebrado entre la U N I O N 

OBRERA METALORGICA DE LA R E P O B L I C A ARGENTINA (UOMRA) por el sector 

sindical y la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD A N O N I M A , 

INDUSTRIAL Y COMERCIAL por la parte empleadora, el que luce a fojas 3/3 vuelta, 

dd.\ 11 y 48 del Expediente N° 1.458.602/11, conforme lo dispuesto en la Ley de 

^M Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 
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ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho 

dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la 

Direccidn Nacional de Negociacidn Colectiva, a fin que el Departamento 

Coordinacidn registre el acuerdo obrante a fojas 3/3 vuelta, 11 y 48 del Expediente 

N° 1.458.602/11. 

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusidn. 

ARTiCULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccidn 

Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la correspondencia de 

elaborar el proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo 

establecido en el artfculo 245 de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias. 

Posteriormente procedase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el del 

Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75. 

ARTiCULO 5°.- Higase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacidn gratuita del 

Acuerdo homologado, resultari aplicabie lo dispuesto en el tercer pirrafo del 

Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccidn Nacional del 

Registro Oficial y archivese^ "' 

d - t 4 8 0 
RESOLUCION S.T. N° 

Dra. NOEMI RI»L 
SECRETARIA OE TRAlAjO 
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Expedients N° 1.458 602/11 

Buenos Aires, 28 de Octubre de 2011 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1480/11 se ha 

tomado razon del acuerdo obrante a fojas 3, 11 y 48 del expediente de 

referencia, quedando registrado bajo el nijmero 1529/11.-

VALERIA ANDREA VALETTI 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


