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BUENOS AIRES. 3 0 MAY 2012 

VISTO el Expediente N° 1.395.904/10 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 

N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resoluciones de la SECRETARiA DE 

TRABAJO N° 1798 del 17 de diciembre de 2009 y N" 1453 del 21 de octubre de 

2011. 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 1.395.904/10 obra el Acuerdo pactado 

entre la FOETRA SINDICATO DE BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la 

empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 "E", conforme lo dispuesto en la Ley de 

Negociacidn Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004), 

Que el Acuerdo precitado fue homologado por la Resolucidn S.T. N° 

1453/11 y registrado bajo el N° 1513/11, confomne surge de fojas 63/65 y 68, 

respectivamente. 

Que a fojas 92/93, la Direccidn Nacional de Regulaciones del Trabajo 

dependiente de esta Seaetarla, requirio a las partes que presenten las escalas 

salariales del Acuerdo N° 1513/11. 
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Que en respuesta a ello, a fojas 3/5 del Expediente N" 1.506.147/12, 

agregado como fojas 97 al principal, obra la presentacidn de la partes, mediante la 

cual se cumplimenta lo requerido. 

Que el segundo pirrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y 

sus modificatorias, le Imponen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL la obligacidn de fijar y publicar los promedios de las 

remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al c^lculo de la 

indemnizacldn que les corresponde a los trabajadores en casos de extincidn 

injustificada del contrato de trabajo. 

Que de confomiidad con la citada nonna legal, el tope indemnizatorio que 

se fija por la presente, se determind triplicando el importe promedio mensual de las 

remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos 

considerados. 

Que a fojas 100/105, obra el informe tecnico elaborado por la precitada 

Direccidn Nacional, por el que se indican las constancias y se expllcitan los criterios 

adoptados para el c^lcuio de la base promedio mensual y del tope indemnizatorio 

objeto de la presente, cuyos t§rminos se comparten en esta instancia y al cual se 

remite en orden a la brevedad. 

Que mediante la Resolucidn de la SECRETARiA DE TRABAJO N° 1798 

de! 17 de diciembre de 2009 se fijd el tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° 

de Julio de 2010, correspondiente al Acuerdo N° 1382/09, homologado por la 
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Resolucidn de la SECRETARiA DE TRABAJO N" 1623 del 20 de noviembre de 

2009. 

Que atento a que las partes en el Acuerdo N" 1513/11 han establecido la 

incorporacidn de nuevas categorias convencionales a la escala salarial vigente al 

mes de julio de 2010, deviene necesario actualizar los montos de la base promedio y 

del tope indemnizatorio anteriomiente fijados para dicha vigencia, por los nuevos 

importes que se detallan en el Anexo de la presente. 

Que, cabe destacar que la Resolucidn de la SECRETARiA DE TRABAJO 

N" 1798 del 17 de diciembre de 2009 conserva su eficacia y dem^s efectos en lo 

no modificado por el presente acto. 

Que se advierte que en el tercer considerando de la Resolucidn S.T. N" 

1453/11 se refirid errdneamente el nOmero del Convenio Colectivo de Trabajo de 

Empresa en el marco del cual se celebra el Acuerdo N° 1513/11. 

Que se citd el CCT N" 537/03 "E" en lugar de CCT H" 567/03 "E", por lo 

que corresponde subsanar dicho error material mediante el dictado del acto 

administrativo correspondiente. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en el 

segundo pirrafo del artfculo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N'' 20.744 (t.o. 

1976) y sus modificatorias y, en el Decreto N" 357 del 21 de febrero de 2002, 

modificado por sus similares N° 628 y N° 2204 de fechas 13 de junio de 2005 y 30 

de diciembre de 2010, respectivamente , y a lo establecido en el artfculo 101 del 
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Reglamento de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreto N" 1759 del 

3 de abril de 1972 (t.o. 1991). 

Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 

RESUELVE: 

ARTlCULO 1°.- Ddjase sin efecto los importes de la base promedio mensual y del 

tope indemnizatorio con vigencia desde el 1° de julio de 2010, fijados por la 

Resolucidn de la SECRETARiA DE TRABAJO N° 1798 del 17 de diciembre de 2009, 

correspondiente al Acuerdo N" 1382/09 suscripto entre la FOETRA SINDICATO DE 

BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA 

SOCIEDAD AN6NIMA. 

ARTlCULO 2°.- FIjase el importe promedio de las remuneraciones y el tope 

indemnizatorio correspondiente al Acuerdo homologado por la Resolucidn de la 

SECRETARiA DE TRABAJO N° 1453 del 21 de octubre de 2011 y registrado bajo el 

N° 1513/11 suscripto entre la FOETRA SINDICATO DE BUENOS AIRES, por la 

parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD AN6NIMA, 

conforme al detalle que, como ANEXO, forma parte integrante de la presente. 

ARTlCULO 3°.- Rectiffcase el tercer considerando de la Resolucidn de la 

SECRETARiA DE TRABAJO W 1453 del 21 de octubre de 2011, el que queda 
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redactado de ia sigulente fomia: "Que las partes actOan en el marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 567/03 E". 

ARTlCULO 4°.- Regfstrese la presente Resolucidn en el Departamento Despacho de 

la Direccidn de Despacho, Mesa de Entradas y Archive dependiente de la 

SUBSECRETARIA DE COORDINACI6N. Cumplido ello, pase a la Direccidn 

Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que el Departamento Coordinacidn tome 

conocimiento de la presente medida en relacidn con el tope Indemnizatorio, con 

vigencia desde el r de julio de 2010, fijado por la Resolucidn de la SECRETARiA 

DE TRABAJO N° 1798 del 17 de diciembre de 2009, correspondiente al Acuerdo 

registrado bajo el N" 1382/09 y registre el importe promedio de las remuneraciones 

y del tope indemnizatorio fijado por este acto. 

ARTlCULO 5°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento 

Biblioteca para su difusidn. 

ARTlCULO 6°.- Gfrese a la Direccidn de Negociacidn Colectiva para la notificacidn a 

las partes signatarias, posterionnente procddase a la guarda del presente legajo. 

ARTlCULO 7°.- Comuniquese, publlquese, ddse a la Direccidn Nacional del Registro 

Oficial y archfvese. 

7 51 
RESOLUCION ST W z^ o 

Dra. NOEMI W * L 
SECRETARIA DE TRABAJO 
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ANEXO 

Expediente N° 1.395.904/1C 
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FOfc 1 RA SINDICATO BUENOS 
AIRES. 

C/. 

TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD 
ANONIMA. 

CCT W 567/03 "E" 

wmmmhM 

01/12/2009 

01/07/2010 

01/11/2010 

BMC 
mmmmm 

% 3.805,74 

$4,117,33 

$ 4.624,33 

vmmmmmmQ 

$ 11.417,22 

$12,351,99 

$ 13.872,99 
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Expediente N° 1.395.904/10 

Buenos Aires, 31 de Mayo de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 751/12, se ha 

tonnado razon del tope indemnizatorio obrante en el expediente de referencia, 

quedando registrado con el numero 318/12 T.-

f-f 

VALERIA ANDREA VALETTI 
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS 

DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T 


