AMinistorio do Frabayo,

é "2012 - Aflo De Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANQO"

VISTO el Expediente N° 1.464.013/11 del Registro del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/8 y a fojas 9/10 del Expediente N°1.474.442/11 agregado
como foja 6 al Expediente citado en el Visto obran, respectivamente, dos Acuerdos
celebrados por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE
AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO, por la parte empresaria, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 184/200 del Expediente N° 1.464.013/11, obran las escalas
salariales correspondientes al Acuerdo referido en primer lugar en el parrafo que
precede y forman parte integrante del mismo.

Que bajo dichos Acuerdos las partes pactaron condiciones salariales
en forma escalonada con vigencia a partir de los meses de agosto, octubre y
diciembre del afio 2011, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08,
conforme surge de los términos contenidos en los textos a los cuales se remite.

Que en relacién con los aportes a cargo de los trabajadores con
destino a la OBRA SOCIAL OSECAC previstos, respectivamente, en el ultimo
parrafo del articulo TERCERO y en el articulo DECIMO TERCERO del Acuerdo
cbrante a fojas 2/8 del Expediente N° 1.474.442/11 agregado como foja 6 al
Expediente citado en el Visto, se aclara que la homologacién que por este acto se
dispone, no exime a las partes de contar con la expresa conformidad de los
trabajadores no afiliados en forma previa a su retencion.

Que, por otro lado, en atencion a lo previsto sobre la base de calculo
del aporte a cargo de los trabajadores que se desempefian en jornada reducida
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pactado en el Gltimo parrafo de la clausula TECERA del mismo Acuerdo, se hace

saber a las partes que la homologacién que por este acto se dispone, no obsta a la
aplicacién de pleno de derecho de lo previsto en el articulo 18 de la Ley N° 23.660 y
articulo 92 ter parrafo 4° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (to. 1976) y sus
modificatorias, en materia de determinacién de la base de calculo de aportes y
contribuciones con destino a la Obra Social, correspondientes a los trabajadores de
jornada reducida o a tiempo parcial, respectivamente.

Que respecto a los compromisos asumidos por las partes en las
clausulas NOVENA y DECIMO PRIMERA del Acuerdo obrante a fojas 2/8 del
Expediente N° 1.474.442/11 agregado como foja 6 al Expediente citado en el Visto,
corresponde aclarar que no resultan comprendidos dentro del alcance de la
homologacion que por el presente se dicta, en tanto su contenido resuita ajeno a las
previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que el ambito territorial y personal de los Acuerdos sub examine se
corresponde con la representatividad de los agentes signantes.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto homologando los Acuerdos
alcanzados, deberan remitirse estas actuaciones a la Direccién Nacional de
Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente
proyecto de base promedio y tope indemnizatorio, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

,gf Por ello,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la
parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE AGENCIAS DE VIAJES Y
TURISMO (A.A.AV.y T.), por la parte empresaria, obrante a fojas 2/8 del Expediente
N° 1.474.442/11 agregado como foja 6 al Expediente N° 1.464.013 conjuntamente
con las escalas salariales obrantes a fojas 184/200 del Expediente citado en el Visto,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la
parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE AGENCIAS DE VIAJES Y
TURISMO (A.AAAV.yT.), por la parte empresaria, obrante a fojas 9/10 del
Expediente N° 1.474.442/11 agregado como foja 6 al Expediente N° 1.464.013,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccién de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacién
registre, respectivamente, el Acuerdo obrante a fojas 2/8 del Expediente N°
1.474.442/11 agregado como foja 6 al Expediente N° 1.464.013/11 y a fojas 186/200
del Expediente N° 1.464.013/11 y el Acuerdo obrante a fojas 2/8 del Expediente N°
1.474.442/11 agregado como foja 6 al Expediente N° 1.464.013/11.
ARTICULO 4°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el proyecto de base promedio y tope indemnizatorio de conformidad con lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08.
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ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacién gratuita de
los instrumentos convencionales homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el
tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
Registro Oficial y archivese.
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Dra. NOEM! RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
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Expediente N° 1.464 013/11

Buenos Aires, 08 de Junio de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 784/12 se ha
tomado razén de los acuerdos obrantes a fojas 2/8 del expediente N°
1474.442/11, agregado como foja 6 al expediente principal conjuntamente con
las escalas salariales obrantes a fojas 184/200; y a fojas 9/10 del expediente N°
1.474.442/11 agregado como foja 6 al expediente de referencia, quedando
registrados bajo los nimeros 597/12 y 598/12 respectivamente.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




