
LSONIFICACION ESPECIAL 
GRADO 4: $10 5 
Jornada Laboral: 6 horas 

juviiiFICACION 
ESPECIAL GRADO 4: 
$90 
Jornada Laboral: 5 horas 

ART. 16. APARTADO 1 - ESCALA SALARIAL 
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BONIFICACION 
ESPECIAL GRADO 4 : 
$75 
Jornada Laboral: 4 horas 

BONIFICACION 
ESPECIAL GRADO 4: 
$60 

TOTAL 

45 

TOPE MÍNIMO DE REMUNERACION VARIABLE : 
Cuando la Empresa establezca políticas de incentivos basadas en porcentajes de 
incentivos alcanzadas, el tope mínimo de remuneración variable sujeta a 
cumplimiento de objetivos, no podrá ser inferior al 50% del salario básico de 
convenio. 
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