Empleo y Soganidad Focial S

=,

é “2012 — Afio de Homenaje al Dr. MANUEL BELGRANQ”

BUENOS AIRES, 1 7 SEP 2012

VISTO el Expediente N° 1.495.055/12 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 10/14 y 15/20 del Expediente N° 1.495.055/12, obran los
Acuerdos celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la
CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES
Y REFRIGERIOS, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo de fojas 10/14 las partes fijan nuevas pautas
salariales conforme lineamientos y plazos alli establecidos para los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05 que laboran para las
empresas que prestan servicios en establecimiento privados.

Que por otra parte, a través del acuerdo de fojas 15/20 fijan nuevas
pautas salariales conforme lineamientos y plazos y porcentajes para todos los
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05 que
laboran para las empresas que prestan servicios para establecimientos publicos y
asimismo efecttian modificaciones al Convenio Colectivo de Trabajo precitado.

Que al respecto, se deja constancia que los intervinientes son los
signatarios de dicho convenio, tal como surge de los registros informaticos obrantes
en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion de los presentes se corresponde con la
representatividad de la parte empleadora signataria y de la entidad sindical firmante,
emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan [a representacion que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado

acuerdo.
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Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que respecto de las sumas no remunerativas previstas en ambos
acuerdos debe tenerse presente que la atribuciéon de caracter no remunerativo a
algin concepto que compone el ingreso a percibir por los trabajadores y su
aplicacion a los efectos contributivos es, como principio, de origen legal y de alcance
restrictivo. Correlativamente la atribucion autbnoma de tal caracter es excepcional y,
salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria,
condicién a la que se ajustan.

Que en consecuencia, en caso de disponer en futuros acuerdos la
prérroga de dichos conceptos, las partes deberan establecer el modo y plazo en que
dichas sumas cambiaran tal caracter.

Que en relacién al aporte a cargo de los trabajadores con destino a la
OBRA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, previsto en la clausula TERCERA de ambos
acuerdos, se aclara que se homologacién que por este acto se dispone, no exime a
las partes de contar con la expresa conformidad de los trabajadores no afiliados en
forma previa a su retencion.

Que en virtud de los aportes a cargo de los trabajadores, previstos en
las clausulas QUINTA y SEXTA de los acuerdos obrantes a fojas 10/14 y 15/20,
respectivamente, corresponde safalar que los mismos deberan efectivizarse de
conformidad con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por Ilo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo corresponde que una vez dictado el presente acto
administrativo homologatorio, se remitan estas actuaciones a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE
SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS, obrante a fojas 10/14 del
Expediente N° 1.495.055/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE
SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS, obrante a fojas 15/20 del
Expediente N° 1.495.055/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de
que el Departamento de Coordinacién registre los presentes Acuerdos obrantes a
fojas 10/14 y a fojas 15/20, respectivamente, del Expediente N° 1.495.055/12.
ARTICULO 4°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.
ARTICULO 5°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
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Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita de
los Acuerdos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N°

—d

Ora. NOEM! RIAL
GECRETARIA DE TRA




=,

“2012 — Afio de Homenaje al doctor D MANUEL BELGRANO”

Expediente N° 1.495.055/12

Buenos Aires, 20 de Septiembre de 2012

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1381/12 se ha
tomado razon de los acuerdos obrantes a fojas 10/14 y 15/20 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo los numeros 1099/12 y 1100/12
respectivamente.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




