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ANEXO 1.}

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales
Octubre 01, 2012
Aumento 6,00%

Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 43 54,39 55,12 56,15 57,86 59,14 61,93 63,10 6585 70,77 77,39
Actual 43 57,66 58,43 59,52 61,33 62,69 65,66 6688 69,80 7501 82,04

Anterior 44 54,76 5549 56,54 58,26 59,55 62,36 63,53 66,30 71,25 77,92
Actual 44 58,05 58,83 59,93 61,75 63,12 66,11 67,34 70,28 75,53 82,60

Anterior 45 55,13 5587 56,92 5865 59,95 62,78 6397 66,75 71,74 78,45
Actual 45 58,45 59,23 60,34 62,17 63,55 66,56 67,80 70,76 76,04 83,16

Anterior 46 5550 56,256 57,31 59,05 60,36 63,21 64,40 67,20 7222 78,98
Actual 46 58,84 59,63 60,75 62,59 63,98 67,01 68,26 71,24 76,56 83,72

Anterior 47 55,88 56,63 57,69 59,45 60,77 63,63 6483 67,65 7271 79,52
Actual 47 59,24 60,03 61,16 63,02 64,41 67,46 68,72 71,72 77,07 84,29

Anterior 48 56,25 57,00 58,07 59,84 61,17 64,05 6526 68,10 73,19 80,05
Actual 48 59,63 60,43 61,56 63,44 64,84 67,90 69,17 72,19 77,58 84,85

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gliedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 368 por mes. (Se pagan $ 184 por quincena).

Este subsidio tiene caracter no remunerativo

Relaciones Laborales



