DOCUMENTO NO OFICIAL



///+.. al servicio de una sola empresa, a quienes se les garantiza un
ingreso mensual mfnimo eguivalente al sueldo inicial de la Categorfa "E".

ARTICULO 25°: Cuando entre las partes no existiera acuerdo respecto de la
categorfa en que debe ubicarse a un puesto no contemplado en este capftuloe
o hublera disidencia sobre las funciones que abarca cualesquiera de los
puestos consignajgg podrin remitirse a lo estipulado en convenios anterio~
res o dar intervencién a la Comisién de Interpretaci6na gue alude el art.
48° para gue ella dictamine.

CAPITULO V -~ REMUNERACIONES

ARTICULD 26°: ESCALA DE SALARIOS - RAMA OBRERA - INICIALES POR HORA

Abril/g8g Mayo /89

Categorfa "A" : & 34,10 A 43,65

ﬂ\\‘ Categoyfa "B" : & 30,92 & 33,58
Ag,\\\k . Categorfa "C* : A 28,42 A 36,38
ra . Categorfa "D" : A 25,91 A 33,17
= ™S\._ Categorfa "E" : A 24,10 A 30,85

/ Categorfa "F" : A 22,73 A 29,10

)4: SUELDOS - RAMA ADMINISTRATIVA~ INICIALES POR MES

, Abril/89 Mayo/89

categorfa "A" A 6.820,- A B.730,-
-~ Categorfa "B" : A 6.184,~- & 7.916,-
Categorfa "C® : X 5.684,~ A 7.276,-
Categorfa "D" : &% 5.182,- & 6.634,-
Categorfa "E" : A 4.820,-~ a 6.170,-
Categorfa "F" : & 4.546,- & 5.820,-

(ARTICULO #8": PROGRESION POR ANTIGUEDAD: Sobre los sueldos y salarios

“\\“ cvonsignados en los arts. 26°y 27°rigen los siguientes incrementos por
v )\ antiguefiad en la empresa:
3 cesrinssveareraceaes 1% A los 16 afiO8 veeevenss 9%
\\\553 A 108 2 3008 cesusvssarvaee 2% A los 18 3f08 ,evvevans 108
A los 4 afi05 .uevvavevenese 3% A los 20 aOS seavsenss 118
"\\A 105 6 AFOS erererrrnnnn. 48 A 105 22 af0S .uv.see.. 128
A loS 8 A0S cvvanevoerves 5% A los 24 afios v4 ceves. 14%
1o0s 10 3008 seuvinsonvan 6% A 105 26 afi08S .sesenern. 16%
10 12 308 4tuersevovana 7% A los 28 afios c..iecean.. 18%
Afios 14 3005 seuvrevecns . 8% A 1og 30 afOS suivesvees 208

ARTICULO 29°: REMUNERACIONES’PREEX}&TE&TES‘ RECATEGORIZACION“ADI%@@NALES

gy ESPECIFICOS.
A a) Remuneraciones Preeé; tentep s rgmuneracio ‘6P lo a 26 y 271°
! st // X . = //




