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f VISTO las actuaciones ohrantes en el eupediente
NQEzeRz/88, v

CONSIDERANDD que a Fs. F36/982  las partes han

suscripto un acuerdo salarial para las meses de enerp ¥
febrero de 1991,

Que el mencionade acuerdo fus homologado por  la
Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo del Minista-|
rio de Trabajo Y Seguridad Social de la Nacidn, -

Cue en la audiencia celebrada de scuerdo con ia
Frescripto por el art., 40 de la ley 16934, modificada por!?

la ley 20638, las partes ofrecieron la prueba que hace a

su derecho, -

Que analizada 1a misma s& deduce claramente que; .

i

particularmente por 1o que el sector empreasario smstienez
. . 1

en el escrito de Fs. 1048 a 1054 jasm difarencias dey

triterio son consecuencia del punta de partida tomado camof

base para medir la evolucion de las remuneraciones de la:

actividad contra la evolucion del nivel del costo dae vida

para determinado periodo.~

fue como consecuencia de elle, v tomando COMG <
punto de partida alternativamente el mes de noviembre de
1989 o el mes de gnero de 1990, 21 sector emprsario aludei
& la inexistencia de retraso salarial alguna. -~ :

!

Que por otra parte, v en especial de 1o que se|

e e e e e e o i 15 s e

desprende del Cusdro obrante a Fs, 1038 &) sector gramialf

alude a un desfasaje salarial del IE,38 %, tomando como |
base punto de partida al mes de diciembre de 1989.

Que vale la Pena  aclarar, ambas posiciones cmnf
Fespecto a la situacisn Salarial existente aj 28 de
febrero de 1991,-

Que cumplidas las etapas processies previstas
por la ley de la materia v conforme los  antecedentes
acumulados en estag actuaciones, ¥ las pruebas aportadas
par las partes, debe el suscripto abocarse al estudio de]
tema sobre e} que debe laudar.,-—




Clue debe

tenerse presente gue se  trata de un'

diferendo colectivo de interdés, cuya solucion implica 1la,

valoracion de aspactns sCrondmicos, financieros, sociales Y.

legales, con el fin de crear una norma gue ha de regir las,

relaciones obrerps - patronales por un tiempo més o m@nas;
prolongados. - ;
Hue el suscripto esta pErsuadido de poderi

arribar a un resuitado equitativo v racional.-

Oue coma vya se ha manifestada, = difereﬁﬂia;

fundamental se presenta con  respecto al peripdo gue se

g
debe tomar en cuenta para  medir la evolucidn y el wgtadef

actual de lag remuneraciones del sector, comparada con
1]

relacidn al incremento del costo de vida.-

Que en periodos de alta inflacién o directamental
de hiperinflacidn, como los que ha vivideo la gconpmia del

nuestro pais, a los fines de efectuar mediciones

compara—

tivas, &1 vambio en el punto de partida (base 100} sobre;
. i

a8l que se efectia el calculo, pusdae arrojar, y de hecho

asi sucede, resultiados completamente diferentes,-

Bue a los fines da actuar con el maximo el

{

objetividad vy adoptard el

ecuanimidad, el suscriptc

criterio sustentado por las resoluciones del Ministerio da
Economia, entre ellas, Resoluciones ME NO 71/91, ME NR 72,

73, 0y consecuentes, como asi  también fa resolucidn de ia

NO 12 del 5 de

concardantes v dictadas para

Sub Secretaria de Industria vy Comercio

marzo de 1991, todas

SHEGULr

la evelucidn de costos Y precios de las principales;

enpresas formadoras deo precios de la actividad indu5~§

trial .- ) E

i

ue a tales efectus, la autoridad econdmica, toma.

como hase de cadloulo, el promedico de los meses dae abrii,

MmMAYO y junioc de 1990, i
fue sobre la base de ese criterio, el 505cript0§

ha procedido a promediar los meses de abril, mavo vy
de 1290,

Junia’

respecto de los porcentaies de incrementos e

costo de wvida vy comparativamente, con respecto & Imgj

porcentaies de  incresmsntoe

producidos en  las  remunera-—;

clones basicas del Convenio Colectiveo de Trabajo ne 13&!75!
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Rara lgual poriodo, Siempre tomando  comno base 100 4l  gqes
Vﬂm Barro de 1990, -

Que despuds ha procaedido a panderar, a partir de
;esms romedios, lag incrementos de costo de vida, v los
fincrem@ntma a2 salarios basicos de 1a attividad mercantil,
"hasta el 28 de fabrero de 1991.

' Que despuds  de tomparados v ponderados s tog
;valnres indices, al SusCripto ha procedido a establecer
Fsus diferencias, slgmpre al 98 de fabraro de 19491,

Rue esta tares fue realizada tanto en valores de
cavstrales como en diiarag estadcuhid&ngeﬁ, dada la sancisn
por el Congreso Nacional de  la ey de Convertibilidad de
la moneda. -

e por  okra parte, el Instituto Macional de
Estadistica Y Censos, ha publicado aportunamante el indice
de preciog minoristas niveael gEneral, correspondiente el
maes de marzo de 1995, v que fue del Bl oz~

Gue:ademéﬁ, el suscripto ha podido tomar cona-
Cimiento de los resultados, tanto en porcentaies como  en
valores absolutos con respects a lag categorias profasio-
dales, v ooen particular & las categoarias iniciales de
algunas de las principales tonvenciones colectivas  de
trabajo y sus correspondientes salarios basicos, aplica-
bles a partir de} 12 de marzo de 1991, -

‘ Rue de todos estog elementas, v despuss de habor
procedido a penderarlios can  1a MAayor objetividad pasible
el suscripto ha pirocedido a confeccionar las planillas  deo
‘salarios basicnos QUe regirdn & partir del 12 de warzo o
1991 para la dctividad, la quz 22 adjunta  como  anosn
Antegrants del presente,

. e en razon gl tiempo transcurrido COmMO
Cunsecuancia de las tratativas babidas enire las partes ¥
tla Sustanciacidn gel arbitraje que fos Goupay el suscripto
:entiende quE resulta sgquitativoe establecer una clausula
Aue permita 1a Abeorcittt  bhasta sy concurrenclia, de  los
%vaimreg que los wimpleadores hubisren abanadn a Cuenba, ¥
B o encing de 1o HCordado ﬁunvencianalmentﬁ, & partiv el

:
12 de marzo de 1991, -




B Gue por Gltimo egstima egitliative en cuanto a. la
fefha de pago de los 2iustes salariales fue correspondan.
aﬁunarge & partir fael 10 de marzo de 1991, referirce a 105

~Z&ispue§tm RCEr #1 art. 128 de la Ley de Contrato de Trabamé
Jo .- ) %
For ella,” E

EL ARBRITRO
LAUDA
ARTICULD 10+ Establécense como  salarios bisicos corres-—

pondientes al Convenio Colectivo de Trabajo Ne 13775, que

regirdn a  partir del 19 de marze de 199y, los gue sa

consignan en lag planilias adjuntas, que son Parte inte-i
i
grante del presente laudo y ge identifican como anaxo I yi

i
consta de siepte fojas.—

ARTICULO 20 ¢ Lo valores indicardos en el anexo I absore
Lerdn, hasta gy Toncurrancia, las mejoras que los emplea-

dores hubieran ctorgado a partir del 12 de marzo de 1991.-

ARTICULG Tu Establécese como fecha de pago  de  lasg

- difTerenciag resultantes de  1a aplicacidn del presente

lauda, la prescripta por =1 art., 178 de la loy de Ewﬂtrat0§
de Trabajo, es decir, 4 dias habiles para la remuderacimng
MEOGUAT O Quincenal Y 3 dias  habilps pars la samanai,f
ctaontados a partie del dia de la Yecha de notificacison dejl|

!
presenta laodo, - |

éRTlCUQQ_ﬁg 1 R&gi%tr&ﬁe, notifiquese, remitase copiag

{
autenticada al Depar tamnento Fublicaciones Y Ribliioteca yi
T e, '

archivese, ~

ARRBITHD
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