REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

| HASTA 20.000 Tn.
e s e e Tt T

AL MES DE JULIO DE 2006 b

MAESTRANZA

1.051,75 1,077,02
1 1.052 60 1.088,77) 1.078.43
2 1.053,15 1.060,17 1.079,83
3 1.054.56 1,081,538 1,081,24
4 1.055,96 1.062 98 1.082,54
5 1.057 36] 1.064,38]  1.084.04
6 1.058,77 1.065 75 1.085.45
7 1.080,17 1.067,19 1.086,85
& 1.061.58] 1.0168,601 1.088,26]
9 1.052 68 1.068,70 1.089,56
10 1.364,38 1.071,41 1.091,06
11 1.065,79 1.072,81 1.093,87
12 1.068,60 1.075,62 1.595 28
13 1.070,00 1.077.02 1.998,09]
14 1 072,81 1078838 1.099.40]
15 1.074,21 1.08124] 1102308
16 1.077 (12 1.084, (4| 1.105,11
17 1.079,83 108685 1.10G7.92
18 1.082,54 089,66 1.110,72
19 1.1185,45 1.002 47 1.113,53
20 1.058,26 1.065 28 1.116,34
21 1.091,064 1.088.00) 1.120,55
22 1.085,26 11062308 112477
23 1.089 49 1.107,92 1.130,28]
24 1.103,70] 1112131 1.134 59]
25 1.107.92 1.118,34 1.140,21
26 1.113,53 1,121,968 114449
27 t117,74 1.126,17] 1.150,04
28 1.121,96§ 1.130,38 1.155,66§
28 1.127,57 1.136,00% 1,159, 87
30 143179 1.141,62 1.185.49]
31 1,437 40 1.145 83 1.171,10
32 1.141,62 1.151,45 1.176,72
33 1.147,23 1.155,66 1,182 34
34 115285 1 181,57 1.187,95
35 1.157,06 1.165,89 1,192,537

-
£E
i

LAS LIFRAS PREGEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDA POR EL. ART. 40° DEL CONVENIO N 130/75,
i
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

| HASTA  20.000 Tn

Al MES DE JULIO DE 2006

ADMINISTRATIVO

INICIAL 1.072.81 1.166.89
1 1.074,21 1.084,04 1.093,87 1,117,74 1.140,21 1.172.81
2 1.075,62 1,045 45 1005288 1,119,15 1.141,62 1.176.32
3 1,077,02 1.088,85 1oes68)  112108] 144300 1.176,72
4 1.078.424 1osa28f  toos0o)  112338] 114442 1.178,13
5 1.079,83 1.08086]  1.099.40 1.124,77 1.146 83 1.179.53
8 1.081,24 1001,08]  ricose] 112647 1.147,23] 1.180,93
7 1.082 64 1.0972 47 1.302,30 1.127,57] 1,148 G4 1.182,34
8 1.084 04 1,093,687 1,105,11 1.12898] 115145 1.183.74]
9 1.085 45 1.085,28 1.106,51 1.13038] 115285 1,188,556
10 1.086,85 1.096,68 1,107,92 113179 “1.154,25 1.187,95)
11 1.088,26 1.099,49 1.109,32 113450 1.15536 1.189,26]
12 1.091,06 1.100,59) 111213 113500 115847 1.162,17
13 1.083,87 1.103,70 1.11353]  1.138.81 1,161,27 1.194 88}
14 1.095,28¢ 1.105,11 1.116,34 114162 1,162 58] 1,197,758}
15 1,098,098 1.107 82 tA1e 5] 1143020 1.165,49) 1.199.19
16 1,100 a6} 1.110.72 1121968 1.14723 1.168,30} 1.203 40}
17 1.103,70 1113530 1.124,77 1.150 04 1.471,10 1.206,21
18 1.108 51 1.118,34 1.127 57, 1,152 86 1.175,32 1.209,02
19 1,150,232 1.116,15 1.130,38 115566  1.178,13 1.214,63
20 1.112,13 1.121,96 1.133,19 1.159,87 1.183,74 1.220,25§
21 1.116,34 1.126,17 1.137,40 1.164,08)  1.189.36 1.225 87
22 1.119,15 1,130,38 1.143,02, 1.169,70]  1.194,08 1.231.48
23 1.124,77 1,136,004 114723 1.175.32 1.200,591 1.238,51
24 1.128,98} 1.140,21 1:152,85 1.180,93]  1.206,21 1,244,12
25 1.134 55 1145830 1.15847 1.186 55 1,211,824 1.251,14
28 1.138,81 1.150,04 1.162 68 1.192,17 1.217 44 1.256.76
27 1.144.42 115566 1168.30) 1197788 122306 1.263,78
28 1,148 (4 146127 1.173 .91 1.203,40F  1.230,08] 1,269,404
29 1.154,25 1165408 1.179,53 1.208,02 1.205,70 1.275,40
30 1,159 87 1.471,10]  1.485,15 121463 124131 1.283 44
31 1.184 08 197672 1.190,76 1.220.25 1,248,341 1.260 46}
32 1.168,70 1.182,34 1.196 38 1.227 27 1.253,95 1.296 08)
33 1.175.32 1187958 120200  122280]  1.26087 1.303,10
34 1.180.93 1.193,57 1.207 .61 1.238,51 1.266,50 1.310,12
35 1,185 15 1,199,189 1213230 1.24553 1.273,61] 1.317,14
IE‘ LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA E LE- ,/a/ﬂ" (2’
| CIPA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75, & f“f'}”/ 1;
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

HASTA 20.000 Tn. ' l

AL MES DE JULIO DE 2006 ﬂ

CAJEROS

SRR

1.089,66 1,402,306
1 1.081 24 1,062 47 1.105,11
2 1.082,64 1.093,45 1.106,51
3 1.084 (4 1.093,87 1.40%,32
4 1.085,45 1,005 21 1.110G,72
5 1,086 85 1.098,09 1.112,13
G 1.088,26 1.099,48 1.113,55{
7 1.088,66] 1.100,8% 1,114,094
8 1.091,06) 1.102,304 1.118.34
) 1.092,47 1.103,70)  1.117.74
10 1.093,87 1.105,11 1.119.15
11 1.098,68] 1.107 92 1.121.96
12 1.099 49] 1.109,32 1,123 38]
13 1,100,580} 1,110.72 112617,
14 1,102,3¢ 1.113,53) 1.127 57
158 1.105,11 1.116,34 1.130,384
16 1,107,82 1.119,15 1.133,19
17 1,110,72 1.121,96 1.137.40]
18 1.113,53 112477 1.138,81
19 111774 1.127 57 1.141,62
20 1.119,15 1.130, 38 1.145 83
21 1.123,36] 1,124,59 1.150,04
22 1.127,57 1.140,21 1,158,658
23 1,133,194 1,144 42 1.161,27
24 1.137 .40 1.160,04 1,165 49
25 1.143,02 1.154 25 1.171,10
26 1.147 23] 1.158,87 1.178,72
27 1.152 85 1.165,45 1.182,34.
28 1.157 .06 1.171,10 1,187,095
29 1.162 68 1,475,327 1.193 57
30 $.168,30 1.186,93 1.159.19}
31 117391 1.186,558  1.204.80]
32 1.179,53] 1.192.17 1.210,42
33 1.185,15 1.197,78 1.216,04
34 1.189,36 1.203,40) 1.223,08
35 1.194 98 1.209,02 1 278 68)

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON 1.A ASIGNAGION COMPLEMENTARIA
ESTABL%:!DA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175,

,.f""'\ti\
# 3




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERC

HASTA 20.000 Tn. l

AL MES DE JULIO DE 2006 *!

PERSONAL AUXILIAR

4 ] : 3
INICIA 1.079,82 1.140,21
1 1.081,24f 1.005,28] 114440
2 1.082,64) 1.096,68]  1.147.23
3 1.084,04 1.008.00]  1.148.64
4 1,085,45) 1100890 1.150.04
5 1 086,85 1102,30]  1.151,45
8 1.088,26} 1.102,70) 1.152 85
7 1.089 66} 1.105,11 1,154 25/
8 1.081,06) 1.106 51 1,155 56
g 1.097 47 1,107,92 1,157.06)
10 1.083 57 1.109,32 1.150, 87
11 1.086,68] 1,110,72 1,161,27
12 1.099 49 1.113,53 1.164,08
13 1.160,59] 111634 116686
14 1.162,30 1.117,74 1.168,30
15 1.108.11 1.120,55 1.171,10
16 1,107,92 1.123 36 1.175,91
17 1.110.72 1.126,17 1.176,72
18 1,113,538 1.128,08 1.180,93%
19 1.117.74% 1.131,79 4.183,74)
20 1.119,15 1.134,59 1.189,36]
1 1.123,36] 1,140,21 1.194 gs]
22 1.127 57 114442  1.20050]
23 1.133,19] 1.150,04/ 1.206,21
24 1.137 40} 1.154 25 1.211.83
25 1.143,02 1158 87| 1.217,44
26 1,147,23 1.165,49 1.223 .06
27 1.152,85 1.171,10 1,230,088
28 1.157,06 1475328 1.235.70f
26 1.162 58 1.180,93 1.241,21
30 1.168,30 1.186 55 1,248,234
31 1.173,91 1152 17 1.253,05
32 1.174,53 1.187,78] 126097
33 1.188,15 12034080 1.267.99
34 1,188,386 1.208,02 127381 5N
35 1,194 g8} 121504]  1.280.63] Y g/q}‘f ok
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS COMN LAASlGNA(‘iON COMPLEMENTAR&A ‘,é ‘%’1 ?_/ e '
i

ES‘!AB{.EF?DA POR EL ART, 40° DEL CONVENIO N 130/75.




REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO

HASTA 20.000 Tn.

AL MES DE JULIO DE 2006

AUXILIAR ESPECIALIZADO

1.096 68 .
1 1.088.00]  1.12617
2 1100800 112757
3 1102300 1.428 o8]
4 1.103,70) 1.130,38]
5 1.105,11 1.151,79)
g 1.106,51 1.134,59
7 1.107,92 1.135,77)
8 1.109,32 1.157 40
2] 110,72 1.138,81
10 1.412,13 1.140,21
11 1.114,94 1.141 62
12 1.116,34 1.144 42
13 111415 1.147,23
14 1,120,535 +.1560,04
15 1.123,35 1,151 45
16 1,126,17) 1.154,25
17 110808 1.157.06
18 1.133,10 116127,
18 1.134 54 1.154,054
20 113881 1.168,30)
21 1.143,02 1.172,51
22 1.14864]  1.179.53}
23 1.152 55 1,183.74
24 1.158,47 1.189,36)
25 1,162,68 1.194,08
26 1.168,30 1.200,59
27 1.473,91 1,207 61
28 1.179,53 1.211,53
25 1.185,15 1.218,85
30 1.188,264 1.224,45§
31 1196360 1.230,08
32 1.202.00 1.237 .10
33 1 207 61 1.242 72
34 1.213,23 1.248,74
35 1.218 8% 1.255 36

LAS CIERAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON 1.4 ASIGNACION COMPLEMENTARIA

ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75,




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

HASTA 20.000 Tn.

AL MES DE JULIO DE 2008

VENDEDORES

mm it g 5@?‘%1

1.076.83

1.121.96 1.138,00 1.166,89
1 1.081,24 1.128,17 1.140,21 1,172.51
2 1.082 64 1.127,57 1.141 .62 1.175 32
3 1.084,04 1.128,98 1.143.02 1,176.72
4 1.085 .45 1.130,38 1,144 42 1.178,13¢
& 1,066,835 1,133,19 1.145830 1.179.53
B 1088260 1.134.34 1.147,23 1.180,93
7 1,088,656 1.136.00]  1.14884 1,182,34
8 1.091,06 1.137 40 1.151,45 1.183,74
] 1.092 47 1.138,81 1.152 85 1,186 55
10 1.003 87 1.140,21 1154 25 1.187 95
71 1,008,684 114162 1.15566] 1.189,36
12 1.09349]  1.144,42 1.158,47 1.182,17
13 1.100,88 1147238 1.181.%7 1.194,98]
14 1,102 30 1.148.84 1.162,58 1,197,785
15 1105 11 1.951,45 1.165,49 1.199,19
16 1.107 92 1.154,25 1.158,30 1.203,40
17 1.110,72 1157068 11471,10]  1.20621
18 111353 1.161,27 1.175,32 1.200,02
19 1.116,34 1.164,08] 117813 1.214,83
20 1,119,15 1.168,30) 1.183.74 1,220,235
21 1.123,36 1.173,91 1.188,36]  1.225.87
22 1.127.57 1.178,13 1.194,98) 123148
23 1.131,79F  1.183,74 1.200,59 1,238,51
24 1.137 40 1.190,76 1.206,21 1.244 12
25 1.143,02 118838 121183 1.251,14
28 1.147.23 1.202 60| 1.217.44 1.256,76
27 1.152,85 1,206,21 1.223,06 1.263,78
28 1,157,664 1.213,23 1.230,08 1.269,40
29 » 1.162.68 1.218,85 1.235,7 1.276.42
30 1.168,30 1224450 124134 1.283,44
31 147361 123008 124534 120048
32 1,179,53 1.237 .10 1.253,95 1.296,08
33 1.185,15 1.242.72 1.260,97 1.303,10
34 1.189.36 1.248,34 1.266,5% 1.310,12
35 1

godo8)  1os5aef 127360 1.317,14 21N

2/
, UAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENT ARIA £57. LE- X/f' ﬂ,}
L CIDAPOR EL ART. 40° DEL CONVENIO N 130775, Lo




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

L

HASTA

20.000 Tn.

AL MES DE JULIO DE 2006

* JORNADA DE 6 HORAS

14 ANOS:
16 ANOS:

* JORNADA DE

A 16 ANOS:
D16 ANOS: ...
C: 16 ANOS:

w

oo B r

T

A 18 ANOS:

8 HORAS

MENORES

999,79
1.008,22

15 ANCS! (e

17 ANQS: ...

MAESTRANZA Y SERVICIOS

SIS ANOS:
© 16 ANOS: .
T 16 ANOS: ..
CABANDS: o

DB ANOS:
B: 16 aNOS:

B: 16 AROS: ..o

1.025,07

102647
1.027,64

ADMINISTRATIVOS

1.025,07

1.026,47

1.027 B

1.0289,28

PERSONAL AUXILIAR

1.026,47
1.027,88

1.027,88,
1.029, 28

ADICIONALES

17 ANCS:

17 ANOS: v,

17 ANOS:

17 ANOS: e,
17 ANCS! oo,
17 ANOS: e,

17 ANOS:

17 ARCS:

17 ANCS! e

AUXILIAR ESPECIALIZADO

17ANGS: e
17 ANOS: (e

ARTICULO
30°

ICAJEROS A y C

1.004.00

1.016,64

102928'

1.030 68

1.031.82

1.030,88
1,032,085

1.035,00
1.036,29

523 048

ARTICULO AYUDANTE  [Por los primeros 108 kms, da lz sede del emplesdor D,GQI
36° DE CHOFER [Mas de 100 kms. 9,11
i i
ARTICULD CHOFER Por fos primeras 100 kms. de Ia sede del empleador O,Hl
| S Mas Ge 100 kms. KK

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTARLECIDA
. POREL ART. 40° DEL CONVEMIO N° 130/75,




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2006

R
1.072,78

MAESTRANZA

1.078 51

1 1.073,85 1,079,954 100,00
2 1.074 21 1.081,38} 1.1G1 43§
3 1.075.65 1.082,81 1.102 86
4 1.077.08 1.0684,24 1.104 29
5 1.078,51 1.085 67 1.105,72
B 1.079,94] 1.087 10 1.107,16§
7 1.081,36§ 1.088,54 1.108,59
8 1.082 81 1.086,97 1.110,02
9 108424 1.090,08 §.111,45
10 1.085 67 1.002,83 1112881
1% 1.087.10] 1,004,527 111875
12 1.088 97 1.087,13 1117 183
13 1.081.40) 1.098 56 1,120,085
14 1.094,27) 1.101,433  1.121,48}
15 1.085,70) 1.102,86]  1.124,34
14 1.068,56 1,905 772 1.127,21
17 1.101 .43 1,108,659 1.130.07
18 1.104,29 1.111,45 1.132.94
19 1.107,16 1.114,32 1,135,80
20 1.110,62 1.117,18 1.138,67]
21 1.112.864 1.120,05 1.142,56]
22 1.117 18] 1.124,36) 1147 28]
23 1.121,48] 1.130,07 1.152 99
24 1.125,78 1.134 37 1.157 29}
25 1,130,067 1.1238 57 1.163,02]
26 1,135,80 1.144 40f 1,167,314
27 1,140,10) 1142600 1.173.04
28 1.144,40 iisza0) 117877
29 1.150,13 1.158,72 1.183.07
30 1.154 42 1.164 45 1.188,80
31 1,160,154 116875 1,194 531
32 1.184 45 1.174.47F  1.200,26}
33 1.170 18 1.178,77 1,205,098
34 1.175 &1 1.184,508 1.211.71
35 1.180,20 1490230 1.218.01

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNA%:ION COMPLEMENTARIA
ESTQ‘BLECHDA POR EL ART. 40° DEY, CONVEN!O NY 130i75. !




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2006

ADMINISTRATIVO
ARTGOEL Las R e e B
INICIAL 1.094,27 1,102,86 1.111.45 1.137.23 1.158,72 1‘190,23

1 1.065,70 1.15,72 1,115, 15 1.140,10] 116302 1.195 96}
2 1.087,13 1.107,16 1.117,18 114153 1.184,45} 1.198,82
3 1.008,56 +.108.59 111862 t.14440]  1.18588 1.200,26§
4 1.100,00] 1.110,02 1.120,05 114583 118731 1,201 69§
5 1.101,43] 1.111,45 1.121.48) 1.147 28 1.168,75 1.203,12
6 1.102,86} 1112 .89 1.122,91 1.148 69 1,170,1% 1.204,55
7 1.$04,29 111432 1.124,34 1.150,13 1,471,681 1.205,08
8 1.105,72 111575 1.127,21 1151568 117447 1.207.42
9 1.107,16} 1.117,18] 112864 1152990  1.175.91 1,210,28]
10 +.108,56] 1.118,62 1.130,07 1.154,42 1.177.34 1.211,71
11 1.110,02 1121488  1.1315% 1157208 117877 1.913,15)
12 1.112.89% 1.122.91 1.134,37 1.158,72 1,181,64 1.216,01
13 1.115,75 1.125,78 1,435,800 1.151,583 1.184 50 1.218,88
14 1.117,18 1,127 ,21 1.138 67 1.154,45 4188 g5 1.221,74
15 1.120,05 1.130,07 1.141,53) 115588 1.188,80] 1.223.17
16 112291 1.132,94 114440 117018 1,181,686 1,227 A7
17 1.125 78 1.135,80 1.147.26]  1.173.04 1,194,535} 1.230,33]
18 1.128 54 1,138,867 1.150,13 1.175,91 1.198,62 1.233,20
19 1.131,51 1.141 5% 1.152,994 1.178.77 1.201,604 1.238.03%
20 1.134,37 1,144 40 1.155 851 1.183,07 1,207 42 +.244 658}
21 1,138 67 1,148,698 " 1,160,18 1.187 36 1,213 15 1.250,39]
22 1.141,53 1,152,496 1,165,888  1.193,00]  1.248.88} 1.256.11
23 1.147,26 1.158,72 1170,18]  1.198,82 1,224 601 1.263,28]
24 1.151,56 1,163 02 1.175,91 1.204,55 1.230,333 1.268,01
25 1.157 29 1.188,75 181640 121028)  1.238.06) 1.276,17
28 1.161 585 1.473,04 118593  1.218.01 1.241,79] 1.281,80]
27 1.157 .31 1.178,77) 1.191,88]  1.221.74 1.247 52 1,268,085
28 1.171,61 1,184,50 1.197.38] 120747 1.254 58] +.204, 76}
29 177,34 1.188,80 1.203,12 1.233,20 1.260,41 1.301.95
30 1.183,07 1.184 53 1.208,85 1.238,934 1.268 14 1.309,11
31 1.187,36 1.200,26 1214588 1.24488] 1273 30] 1.316.27
32 1.193 09 1.205 85 1.220,31 125182 1279024 1.322,004
33 1.198,82 1.211,71 1.226 04 1.257 55 1.286, 15 132915}
34 1.204,55) 1.217.44 1.231,77 1.263,28F 129192 1.336,30
35 1.208,85 1.223,17 1.237 49! 1.270,44]  1.200 08] 1,343,484

LAS CIFRAS PRECEDENTES DERERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAC!ON COMPLEMENTARIA ESTABLE- "}“'\

CIDAPOR Bl ART, 40° DEL CONVENIO N° 130/75.




REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2006

CAJEROS

@ e fisielfesiandd

INICIAL 1.101,43 111,450 11243
1 1.102,86 1.114.32, 1.127,21
2 1.104,29 1.115,32 1,128,684
3 1.105,72 1.115,75 1.131.51
4 1,107,16 1117,18]  1.132.94
5 1.108,59 1,120,05 1.134,37
5] 1.110,02 1,12148)  1.135.80)
7 1.111,45 1.122,91 1.137,25}
8 111289 1,124,534 1.138,67
g 1.114,32 1125 78] 1.140,10]
10 1.115,75 1127 21 1.141 53]
11 1.118,62 1,130,07) 1.144,40
12 112148 143151 114583
13 1.422 81 1,132 94 1,148,50
14 1.124,34 1,135,80 1.150,13
15 1,127,21 1.138,67 1,152 99
16 1.130,07 1141538  1.15585
17 .132,94 114440 " 1.960,18)
18 1.135,80 1,147,268 1,161,509
19 1.140,10 1.150,13 1.164,45
20 1,141,53 1,152,099 1.168,75!
21 1.145,83 1.157,29 1,173,04
22 1.450.13 1.163,02 1.178,77
23 1,185 85 1.167,31 1.184,50
24 1.160,15 1.173,04 1,188,80)
25 1.165.88 1.177,34 1,194 53
26 1.170,18} 1,183,07 1.260,26]
27 1.175,91 11488,80]  1.20508]
28 1.180,20 119453 121171
29 1,185,932 1.158,82 1.217 44
30 1.191,568 1.204,55] 1223171
31 1.157,30 1.210,28 1.228,90f
32 1.203,12 1.218,01 1.234 53
33 1.2438,85 1.221,74 1.240.36
34 121315 1227 47 1.247,52)
35 1.218,88 1.233,20 1,253,258

STABLECIDA POR Ef, ART. 40" DEL CONVENIO N* 430/75.
W

\;AS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAGION COMPLEMENTARIA




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERC

~ AL MES DE JULIO DE 2006

PERSONAL AUXIIAR

1,101,43 1.*15‘?5 1463.02
1 1.102,86} 1.417.18] 115731
2 1,104,208 1.318,62 1.170,18
3 1,105,772 1,120,095 1.171,51
4 1.107 16§ 1.122,9% 1.173,04
5 t.108,59) 1.124,34 1174 47
6 1.110,02 1.1265,78 117591
7 1.111,45 1.127,21 1.177.34
8 1.112 89 1.128,64 1.178,77
9 1.114,32 1.130.07 1.180,204
106 1.115,75 1,131,514 1,183,067
11 1.118 62 1.132,.94 1.184,50)
12 1.121,48) 1.135,80 1.187,36
13 1.122,91 1.138 67 1.190,23
14 1.124,34 1.146,10 1.181.46]
15 1.127,21 1.142, 96§ 1.104,53
16 1.130,07| 1.145 B3 1,197.39
17 1.132,94 1,143,690 120026
18 1.135,80 11516588 1.204.55
18 1.140,10 1.154.42 1.207,42

20 1.141,53 1.157 29 1.213,15
21 1.145 83 1.163,02 1.218, 88
22 1.150,13 1.167,31 1.224,80§

23 1,155 85 1.173.04]  1.230,33]

24 1.160,15 1.177.3d) 4 236.08]

25 1,165,588 1183,07F  1.041,79]

26 1.170, 18} 1,158,680 1.247 52

27 1.175,91 1.194 534 1.254,68f

28 1.180,20) 1,198,582 1.260,41

29 1.185,93 1.204 55 1.266,14

30 1.151,65 121028 127330

31 1.197,39§ 1.216.01 1.279,03

32 1.203,12 1221 74 1.286,19

33 1.208.85 1.227 47 1.203,35

34 1.243,15 1.233.20 1.298,08

35 1.218,88 1.240368)  1,30824

LAS ESPRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACICN COMPLEMENTARIA
ESTAII;ECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N® 130/75. h




REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO

S
AL MES DE JULIO DE 2006 !

AUXILIAR ESPECIALIZADO

1.180,01 1,217 44;
1 119153 122201
2 1104508 1,223 53}
3 1196108 1.22508
4 1197638 1,226 56k
5 1190168  1.228,10}
o] 1,200,857 1.231,15
7 1.202 20 1,932 42
8 1,203,72 1.234, 20}
2] 1.205,25 1.23572
10 1.206,77 1.237 24
11 1.200 82 1.238 77
12 121134 1.241 81
13 1.244,39 1.244 86
14 1.215.61 1.247 61
15 1.218,96 1.249.43
16 1.222,01 1.252 48}
17 1,326 D5 1.255,53
18 1,220,632 1.260,10
19 123115 1.263,15
20 1,235,72 1.267.72
21 1,240,290 1.272,28
22 1,246,309 1.279,91
23 1.260,06 1,284, 48
24 1.257,05 1,280 57
25 1.261,62 1.295 67|
26 1,267,172 1.302 76,
27 1.273 81 1,310,384
28 127691 1.314,95
29 1.286,00F 1372257
30 1,250 57 1.328,67]
31 1208198  1.334 75
32 1304268 1.342 33}
33 1316,38]  1.348,47
34 121648) 134800}
35 132257 1.362,19)

LAS CIFRAS PRECEDENTES DERERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEE GONVENIO N° 130/75.




REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO

AL MES DE JULIO DE 2006

VENDEDORES

T

INICIAL 1.118,80 1.176,78 1.208,75
1 1120050  1.16660]  1.181.15 1.214,60
2 1.121,51 1.168,05 1.182 60 1.217 51
3 1,122,096 1,169.51 1.184,05, 1.218,97
4 1.124 42 170,98 1,18551 1.220,42
5 1,125,687 1173 87 1.186,06]  1.221.87
6 1,127,532 1175,08] 1.188,42 1.223,33]
7 112878) 117678 1189878  1.224,78]
8 1130238 1a7824] 119078 120624
9 1.131,69 1.179.89] 1.154.24 1.229.15
10 1.133,14 1.181,15 1.195 84 1,230 60
11 1.136,05 1.182,80 119715 123206
12 1.138,95 1.185,51 1.20006] 123497
13 1.140,42 1,188 42 1.20%7,95 1.237 88
14 1.141,87 1.189.87 1.204 42 1.240,7§
15 1,144 78 1162728  1.207,33) 1,242 24
i 1 147,89 1465608 1.210,24 1.246,60
17 1.150,50 1198600  1.213,15 1.240.51
18 1.153 51 1.202,56 1.217 51 1.252.42
19 1.136 42 1.205,87 122042 1.268,24
20 1.150,33 1.210,24 1.226,24 1.264. 06}
21 1.163 59 1.216,06 1.232,06 1,269 68
22 1.168,05 1.220.42 1237888  1.27570
23 117242 1.226.24 1,243,689 +.282 97
24 1.178.24 1.233 .51 1.249 51 1.268,79
25 1.164,05 1.239,33 1.255 33 1.296,08
25 1.18842) 124558 128115] 1.301.88]
27 1.194 24 1.249 51 1.266,97 1.308,15
28 1.196 60 1.256,78 1.274,24 .34 97
29 1,204,442 1.262 60 1.280,06 1.322,24
30 1,210,24 1.260,42 1.285,88 1.329,52
31 1.218,06{ 1.274,24 1,293,15 1.335,79
32 1.921 87 1.281,51 1.20897 1.342,51
33 1.227 68 1.287.33]  1.306.24 1.349 88
34 1.232,06 1.293,15 1.312.08 1.357,15
35 1.237,88] 130042 1.219,338  1.354.43

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTARLI
i GIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 136/75.




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

l ~ AL MES DE JULIO DE 2008

MENQRES

* JORNADA DE ¢ HORAS

14 ANOS: i, 101879 18 ANOS: i 1.024,08
16 AROS o 1.028,38 17 ANOS: Lo 1.036,97
* JORNADA DE & HORAS
MAESTRANZA Y SERVICIOS
A 48 ANOS: 17 ANGS: e 1.048,87
B 18 AROS: o 17 ANOS! o 1.051,30
C: B ANGS: e, 17 ANOS: e 1,052 45
ADMINISTRATIVOS
A 16 AROS: ! 1.04557! 17 ANOS: ... 1.044 87
B: 16 ANGS: .. . 1.047 00 17 ANOS: . 1.051.30
C: 1B ANGS: o, 1.048,43 17 ANOS: . 1.052,73
D: 16 ANOS: v 1.049,87 17 AROS: e | 1054,‘:6‘
PERSONAL AUXILIAR
A 15 AROS: . 1.047 (30 17 ANOS: e, 051,30
B: 18 ANDS: o 1.048,43 17 ANOS: e 105273
AUXILIAR ESPECIALIZADO
AL 18 ANGS! i 1.048,43 17 ANOS! v, 1.055,70
B: 16 ANOS: i ‘ 1.040,87, 17 AROS: i, 1.057 0
ADICIONALES
ARTICULO CAJEROS A ¥ Dliiiicoroiosiromsroeocereeenseseensonessimssseernes 134,93
30°

[CRIERDS Bt oo,

ARTICULO
36°

AYUDANTE

Par los primeros 100 kms.

533,50

de la sede del empleador

0,06

DE CHOFER $ivas de 100 kms.,

0,12I

(12

ARTICULO CHOFER Por los primeros 100 kms. de la sede del empleador
386° Mas de 100 kms,

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLEGIDA
i POREL ARY, 40° DEL CONVENID N° 130i75.

0,14




REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO

T M e e W w m - -
2

: MAS DE 50.000 T, :

lnu---—-——-m-—--—--m‘-—-qﬂby---—n-m.-—--—

AL MES DE JULIO DE 2006

MAESTRANZA

INICIAL 1,093,872 1.099,66 1.120,10
1 1.994,790] 1.101,12 1.121 56
2 1.095 288 110258 112302
3 1.096 74 1.104,04 1.124 48
4 1.098 20 1.105,50 1.125 94
5 1.099 66] 1.106.96]  1.127.41
B 1.101,12 1,108,42 1,128.87
7 1.102.58] 1.108,88 1.130,33
8 1.104,04 1.111,34 1.134.79§
9 1.105,50 1.411,45 1.133,25
10 1,106,958 1.114,26 1,134,71
11 1.108,42 1.115,72 1.137 83
12 1.111,34 1.418 54 1,139,019
13 1.112,80 112010 1.142,01
14 1.115,72 1.123.02 1.143 47|
15 1.117,18] 1.124 48 1.146,39
16 1,120,101 1.127 41 1,149 31
17 1.123.02 1.130,33 1.152.23
18 1,125 94 1.133,25 1.1585,15
19 1,128,687, 1.136,17 1.158 07
20 1,131,768 1.139 09 1,160,008
21 1.134,71 1.142,01 1.165,37
22 1.139,09 1.146,30] 1.159,76§
23 1,143 47 1,152,23 1.175,60
24 1.147 854 1.156,61 1.179,98]
25 1.152,254 1.160,99 1,185,827
26 1.158,07 1,166,584 1.190,20
27 1.162,45 1,174,272 1.198,04
28 1.166,84 1,175 60 1.201,68
24 1.172,68] 1.181 44 1.206,27]
30 1.177.08) 118728 121011
31 1.182,90] 1191,66f  1.217,958
32 1.167 28] 1.197,50f 1203758
33 1.193,12 1.201,88 1,228,683
34 1.108 95§ 1.207,73 1,235 47
35 1.203,34] 1,212,57 1.239,85

i
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INGREMENTADAS CON LAAS!GNACIO_P: COMPLEMENTARIA _//
ESTABL CIDA POR EL ART. 40* DEL CONVENIC N° 130/75, :



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

W R i A A i e R e e W W .o L K Y R L R MU,

: MAS DE 50.000 Tn. :

.
l—--nmt-—.um.-.—--—-«m..—--—-n.-....----mn--.--—-.-n-.m--.-—--—-an-.—--—--q

AL MES DE JULIO DE 2006

ADMINISTRATIVO

INICIAL 11157 1z R D 118144 1.213.67
1 1.117,18 1.127,41 1137 63]  1.162.45 1.185,82 1.219.41
2 1.118 B4 1.128,87 1.139.00]  1.163,61 1.187,28 1,222 23]
3 1.120,10§ 1130338 1.140,55 1.166,84 1.168,74] 1.223,79
4 1.121 56§ 1131790 1.142,01 1.168,300  1.190,20] 1.226.25
5 1.123,02 1133250 1.143,47 1.1680,78]  1.191.66 1,226 71
6 1.124 48] 1.134.71 1.144,93 1.171,22 1.193,12 122817
7 1.125.94 1.136.17 1146300 1.47268)  1.194 58] 1,229,538
8 1,127 41 113783 1.149.31 1.474,14 1,197 503 1.231 03]
G 1.128,87 1.125,00]  1.150.77 117560  1.198,95f 1.234,01
10 1.130.33 1.140,55 1152238 1.177.06 1.200,42 1.23547
11 1.131 79 114347 1.153,60 1.179,68 1.201,88) 1,236,931
12 1.134.71 1144 43 1.156 61 1.181,44 1.204,80 1.239,85
13 1.137.63 1147 B 1.188 07 1.184,36/ 1.207.73 1,242,017
14 1.139,09 1,149 31 1.160.99 1.1587,28 1.206,19§ 1.245,70
15 1,142 01 1,152,23 1.163,91 1.188,74 1,212,114 1.247 16
16 1144 93 1.158 15 1.166,84 1.193,12 1.215,03 1.261 54
17 1.147 85 1.158,07 1.189,78§  1.195,04 1,217,895 1.254 46
18 1.150.77 1.180,09 1172588 1.198,96 1.222,23 1.257,38
19 1.153 604 1,163,91 1.175,60 1.201,868 122525 1.263,22
20 1.156,61 1,166,584 1.178,52 1.208 27, 1.231,00 1.266,064
21 1,160,908 1.171,22 1.182,90 1.210,65 1.236,93 1.274,50H
22 1,153,091 1.175 .60 1.188,74 1.218,49 1,242 77 1.280,74
23 1,169.76 1.181 44, 1.193,12 1222330 1.24862 1.288,05)
24 1.174,14 1.185 82 1.198,08 1,228,117 1.254,48 1,263 80]
25 1.178,98 1.191 66/ 1.204,80 1,234 01 1.260,30 1.301,19]
26 1.184,36] 1.196,04 1209198 1.239.85 1.266,14 1.307.03]
27 1.190,203 1.20188)  1.21503 1245708 127198 314,53
28 1.194 58} 1.267 73] 122087 1.251,54 1 279,26} 132017
29 1.200,42 1.212,11 1.226,71 1,257 38 1.285,13] 1.327 48
30 1.206.27 1.217 65 1,232,855 1.263,22 1.290 47 1.334.78
31 1.210,65 1,223.79 1.238,39 1.260,08 1.256 27 1.342 08
3z 1.216 49 1.229 62 1.944,23 1.276,36 1.304,11 1.347 92
33 1.222,33 1.23547 1.250,08 1.282,20 1.314,41 1,355 27
34 1,228,17 1.241 31 1.258 97 1.268.05 1.317,25 1,362 52
35 1.232 58 1.247,16} 126176 1.2095 35 1.324 56 1.368,834

LAS CIFHAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLE.
i CiDAPOR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/7%.




REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

TN R e e e s N W A = e W o w o ua e T el T

! MAS DE 50.000 Tn, I

t...-.._--—--m..—.mmn.—--—---q..n-—.--.-_--........_.-—--_-um.-.—l

AL MES DE JULIO DE 2006

CAJEROS

INICIAL 1.43325] 1.148.39
1 1.124,48] 1,136,17 1.149,31
2 1.125 84 1,137,108 115077
3 1.127 41 1.137 .63 1.153,66F
4 1.128,87 1.134,09 1.155,15
5 1.130,33 1,142 01 1.156,61
) 1,131,751 1143 47 1.158,07
7 1,133,265 1,144,938 1.150,53)
8 1.434,71 1146398  1.1680,90]
g 1.136.17] 1.147.85 1,162 45
10 1.137 63} 1.149,31 1.163,01
11 1.140,55 1.152,23 1.166,84
12 1.143 47 1,153,650 1.168,30
13 1.144 93¢ 1.155,15 1,171,292
14 1.146,39 1,158,07 1.172,68
15 $.140,31 1.160,99 1.175,60f
16 1.152,23] 1.163.91 1.178,52
17 1.155,15 1,166,584 1.182,90
18 1.158,07 1.164,76 1,184 36]
19 1.162,45 1.172 88 1,187 28

20 1.163,81 1.175,60 1.191,66]
21 1.168,30 1170988 1.196,04]
22 1.172,68) 1.185 82 1.201,88]
23 1.178,52 1.190,20]  1.207,73]
24 1.182 901 1.196,04 1.212,11
25 1.188,74 1.200,42 1.217.,95
26 1.193,12 1.206.27F 1203798
27 1.198,96 1.217,11 122063
28 1.203,24 1.217 95 1.238,47
29 1.208,19] 1.222,33 1.241.31
30 1.215,034 1228171 124718
31 1,220 87 1.234,01 1.253,00)
32 1.226.71 1,239 85 1,258 84
33 1.232 55 1.245,70 1,264 654
34 1,236,838 1.251,54 1.271 98
a5 1247277} 1.257 38 127782

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASEGNACION COMPLEMENTARIA
fSTkBU”{L‘iDA POR E& ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/15. .
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

e R N R R ——

- - 3
‘m--—--—-n-t--—u--—un'mh‘nm--—-nﬂ!nm—w«_---—--1—-n“.aum-ﬂﬂ¢nau_

AL MES DE JULIO DE 2008

PERSONAL AUXILIAR

INICIAL 1.123,02 113763 118582
1 1.124 454 1.139,60F  1.190,20}
2 1.125,94 1.140,55 1.193,12]
3 1.127,41 1.142,01 1.194,58)
4 1,128,87, 1.144,93 1.198,04
5 1.130,334 1,146,359 1,147,501
8 1.131,79] 1,147 85 1,198,96}
7 1.133,25) 1,149,431 1.200,42
B 1.134,71 1.150,77 1.201 864
9 1.136,17 1,152,253 1.203,34
10 1.137,53 1,153,690 1.208 27
11 1.140,55 1.155,15 1.207,73}
12 114347 1,158 97 1.210 65
13 1.144.93 1.160,59) 1.213,57
14 1.146,39 1.162,45 1.215 03
15 1.149 31 1.165,37 1.217,95
16 1.152.23 1.168.30f 1.220,87
17 1.185,15 $.171.22 1.223,79
18 1.158.07 117414 1.228,17
19 1.162 45 1.177,06 1.231,09
20 1,163,891 1,178,684 1,236,083
21 1.168.30] 1,185,82 1.242.77)
22 1,172 68| 1190,200 1.24862
23 1,178,52 1,198,04] 1.254 48]
24 1,182,508 1,200,42 1.260,30
23 1,188,74 1,206 27 1.266,14
28 1.193,12 1.212 41 1.274 68
27 1,198,566} 1.217.95 1.279,28
2B 1.203,34 1202 338 1.285.13
25 1.200,194 1228,17 1.260,87
36 1.215,03 1.234,01 1.268,27
31 1.220 87 1.230.85 1,304,143
32 1.226,71 1.245 708 1,311,41
33 1.232 55 1,251,54 1.318,71
34 1.236,93] 1257388  1.324 .56}
35 1.242,77} 1.264,58]  1.331a5]

iLAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
i STABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130/75,

AT



REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

e R I N gy

.. MAS DES0.000 Tn. 777777

AL MES DE JULIO DE 2006

LAS CIFRAS PRECEUENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA
‘\' ESTABLECIDA POR EL ARY. 40° DEL CONVENIO N® 130/75.

AUXILIAR ESPECIALIZADO

1.213,81

121535)  1.246.44

1.218 47 1,248,00]

1.220,02 1.249 55

1.221,58] 125111

120313 1252 66

1224600 125877

1228248 1.257.07

1.227,79 1.258 38

1,229,35 1.260,43

1.230,80 1.461,004

1.234,01 1.263,54

1.235,87 1.266,65

1.238,67 1.269,76

1.240,234 1.272,87

1.243,34 1.274 A2

1.246 44 1.277,53

1.249.65 1.280,64

1.264 27 1.285.30

NN GUEY JEFY NN (NN DI IR U JRRG. BOTY i fwiroi—~
olxldloialslolels|s|ele >

1.255 77 1.288,41

20 1.260,43 1.283,07
21 1.265.09 1.207.73)
22 1,271,314 1.305,50}
23 1.275.87] 1.310,17
24 1.282 10} 1,346,386}
25 1. 286,85 1,322 60]
28 1.293,07 1.328,82
27 1.208,20]  1.336,50]
28 1305500 1.341,25]
29 1.311,72 1.349 02
30 1.316,38 1.355,24
31 1.324,15 .361 45
32 1.330,37 4 368,22
33 1.336,59 1.375 44
34 1.342 80 1.283,21
35 134902 1.389,43

£



REMUNERACIONES PARA EL. PERSONAL CEREALERO
T T T T OMAS DE 50000 Tr.

x
SRR P AW e e e S e i W b e e T W R Ay e m R W e W W e o e w2

R e M e e R G A W e AW R

AL MES DE JULIO DE 2006

VENDEDORES

1.142,40) 1.186,96 1.201,82 1,234 50
1 1142880 119142 1,206,288 124044
2 1.145 37 1.192 91 1.207,76 1.243 .41
3 1.146 86 1,194,39 1,209,25 1.244,90]
4 414834 1195888 121073  1.246.39]
5 1.149 §2 1,198,85 1.212,22 1.247 87
& 1,151,314 1,200,068 1.213.70 1.249,36]
7 1152800 120182 1.215,19 1,250 84
8 115428 10330 121818 1282 33)
g 1.155,77 1.204,70 1.214 85 1.255 30
10 1.157,25 1.206,28F  1.221,13 1.25678
11 1.160,22 120776 1.20262 1.258 27
12 1.163,19 1.210,73 1225508 1.261.24
13 116468 121370 122855]  1.26421
14 1.166,17 1215198 1.230.04 1.267.18
15 1.169,14 1.218 16 1.233,02 1.268,67
16 1.172,11 1.221,13] 1.235 99] 1.273.13
17 1.175,08 1224300 123898 127810
18 1.178,05 1228 66]  1.043 .41 1.279,07
19 1.181,09 123153] 1.24639] 128501
20 1.183,99 1235908 1252330 120065
21 1.188 45 1.24193]  1.25827]  1.795.8¢
22 1,192 81 1.246.39 1.264,21 1.302.84
23 1.197 36 1252331  1.270.15 1.310,26
24 120330  1.259,76 1.276,10]  1.316.21
25 1.209,25 1.265,70 1,282.04 1.223 63
26 1215700 1,271,684 1287088  1.32058
27 1215 685 1276108 1.283952) 133700}
28 1.224 10} 1,283 52 1,30%,35 1342 984
29 1,230 04 1.28047 1.307 29 1.350,37
30 1,235 504 1.265.41 1.313,24 1.357 80
31 1241 G3) 1,301,35 1.320 588 136523
32 1.247 87 1.308,78 1.326 61 1.371,17
33 125341 1.314,72 1.334,03 1.378,60]
34 1.258,27 1.320,66 1.339.98] 138603
35 1.264,21 1.32800fF  1347.40]  1.393.48]

)

§ LASCIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLE-

e \l CIDA POR EL ART, 40° DEL CONVENIO N® 130475, ¥ !
oy f
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REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL CEREALERO

TR e W N W AW ¥ v N e —

MAS DE 50.000 Th.

AL MES DE JULIO 2006

* JORNADA DE 6 HORAS

14 AROS: e,
16 ANOS: L

" JORNADA DE 8 HORAS

MENORES

1,030,78

1.048,55

15 ANCS: v,
17 ANOS: .o

MAESTRANZA Y SERVICIOS

A 18 ANOS! e
116 ANOS:
D16 ANOS:

m

0

16 ANCS: ...
16 ANOS:

D16 ANOS: L R
B ANDS:

COw>®

533
-
o
I»
=
Q
€23
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