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VISTO el Expediente N° 1.132.145/05 del Registro de| MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, i Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N°® 20.744 (t.0. 1 976) y sus modificatorias y Ia Ley N° 25877 y

CONSIDERANDO:

SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, el que luce a fojas 99/105 del
Expediente N° 1.1 32.145/05 y modifica en lo pertinente al Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 497/02 "E".

entre la UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE
TELECOMUN!CACIONES (UPJET) por el sector sindical Y la empresa
TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, ¢ Que consta a fojas
170/178 del Expediente Ne° 1.132.145/05 y a través del cual se modifica en lo
pertinente el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97 "E"

Que debe sefalarse que ambos acuerdos han sido alcanzados por ante

esta Cartera de Estado.

497/02 "E", ha sido oportunamente celebrado entre la UNION DEL PERSONAL

Que por su parte e Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 257/97
"E", ha sido alcanzado entre ia UNION DEL PERSONAL JERARQUICO DE
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EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (UPJET) v Ia FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS (F.O.P.S.T.T.A.) por el sector sindical y las
empresas TELECOM ARGENTINA STET FRANCE TELECOM SOCIEDAD
ANONIMA, TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, STARTEL
SOCIEDAD ANONIMA y TELINTAR SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora.

Que si bien prima facie pareceria que las partes celebrantes de los
acuerdos cuya homologacion se solicita no se encontrarian legitimadas para
modificar los mismos, teniéndose en consideracion el ambito personal y territorial de

aplicacion de lag modificaciones acordadas, conforme lo pactado por sus
celebrantes, los mMismos resultan viables como infra se hara notar.

Que mediante e| acuerdo obrante g fojas 99/105 del Expediente citado en
el Visto sus celebrantes establecen las nuevas escalas salariales, para cada una de
las categorias de| Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 "E", enia
forma, monto y términos alli especificados y el pago de las sumas de caracter no
remunerativo de CUATROCIENTOS PESOS (3 400.-) mensuales y de
TRESCIENTOS VEINTE PESOS (% 320.-), durante los periodos alli consignados,

Que se acuerda el pago de una gratificacion extraordinaria por tnica veyz
de caracter no remunerativo de NOVECIENTOS PESOS ($ 900.-), la que se harg
efectiva conjuntamente con la liquidacion del mes de abril de 20086.

Que se modifican, en los términos y con los alcances pactados, los
articulos 27, 23, 24 punto Il y 30 del plexo convencional citado en e| primer parrafo
del presente, los que quedaran redactados conforme alii se determina.

remunerativas pactadas, las sumas adelantadas hasta |a fecha de Ia celebracion del
acuerdo, conforme cronograma pactado.

Que con relacion ai acuerdo que consta a fojas 170/178 del sub examine,
Sus celebrantes establecen las nuevas escalas salariales, para cada una de las
Categorias del Convenio Colective de Trabajo de Empresa N° 257/97 "E"
representadas por la entidad sindical celebrante, en Ia forma, monto y términos all

especificados Y el pago de las sumas de caracter no remunerativo de
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CUATROCIENTOS PESOS (3 400.-) mensuales y de TRESCIENTOS VEINTE ($
320.-), durante log periodos allf consignados.

Que se acuerda ¢ Pago de una gratificacion extraordinaria por Gnica vez
de caracter no fémunerativo de NOVECIENTOS PESOS (3 900.-), la que se hara
efectiva conjuntamente con Ia liquidacién del mes de julio de 2008,

Que se modifican, en los términos y con los alcances pactados, los
articulos 20, 27, 23, 24 punto || y 30 del plexo tonvencional citado en e| segundo

parrafo del Presente, los que quedaran redactados conforme alli se determina,

Que asimismo se acuerda la incorporacion al Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa Ne 257197 "E" de dos nuevos articulos, los que seran
identificados como: 30 bis - "Viaticos en Zonas de Turismo" y 31 bis "Guarderias”,

los que regirdn a partir del dia 1 de julio de 2006 y cuyo texto se plasmo en g
acuerdo de marras.

Que por dltimo se establece la forma Y plazo en que se imputaran a las
mejoras remunerativas pactadas, las sumas adelantadas hasta Ig fecha de Ia

los plexos convencionales que los comprenden, a saber los que han sido registrados
bajo los N° 257/97 "E" y 497/02 "E" y la aplicacion de los mismos se limitara a los
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trabajadores en caso de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo
de este Ministerio ha tomado Ia intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos e cumplimiento de Jog recaudos
formales exigidos por Ig Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo

de conformidad ¢on los antecedentes mencionados.
Que las facultades de |g suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por e} Decreto N° 900/95.

Por elio,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

a fojas 99/105 de| Expediente N° 1.132.145/05.
ARTICULQ 20.- Declarese homologado el acuerdo alcanzado entre |Ia UNION DEL
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Relaciones del Trabajo, a fin de que ia Division Normas Laborales y Registro
General de Convenciones Colectivas y Laudos registre los acuerdos obrantes a fojas
99/105 y 170/178 del Expediente N° 1.132.145/05.

ARTICULO 4°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusién.

ARTICULO 5°.- Girese al Departamento Control de Gestidn para la notificacién a las
partes signatarias, posteriormente remitanse a la Unidad Técnica de Investigaciones
Laborales (UTIL), a fin de determinar si se encuentran dadas las condiciones y si
corresponde elaborar ios proyectos pertinentes de Base Promedio y Tope

Indemnizatorio, de conformidad a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.-- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita de
los acuerdos y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a o
establecido en el articulo 5 de Ia Ley N°14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a Ia Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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Expediente N° 1.132.145/05
Buenos Aires, 31 de Octubre de 2006

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST 755/06, se ha tomado
razén del acuerdo obrante a fojas 99/105 del expediente de re17encia,
&

quedando registrado con el nimero 723/06. f f ~

VALERIA A. VALETT]
REGISTRO
CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO
DTO. COORDINACION-D.N.R.T.




