
Anexo I

unT

Salano Básico
Acta Acta

Mie Especial Ada Jul12
Suma Rem, CompSuma Importe Acta Viaticos Tanfa

TOmEne-E Mic, JtrarQ
Jun!2011 Juli10 Le Rem, LC (1) 12i05 9í2003 telefónica

'1111 3347 v o o 1.014 505 o o 150 éSO '," 6.063~A

VII2 4,!Dl o 182 o 1.1E-& 616 <J o 150 690 ". 7564"-1

VII3 5,m o 4J.' ¿30 1.16S S02 o Ü 150 59n 357 1MB
'1114 fi.19j 690 m 654 1.19t gag o o 1500 690 357 11140
'1115 6536 2A4 435- @o 1m 933 , o 150 590 357 11.&34¡}

Viii 7.164 12ii1 5E!~ 757 Ü 975 3.55 % 200 59J 357 12399
IY 7,813 1,m £3E- ES Ü 10£1 51J 110 20n 69j 357 13563"
X 8403 1436 ESO 8SS o 1.12S 548 129 100 éS3 357 14.469
1J 8,965 1.542 722 953 Ü 1194 5E,3 137 200 690 m 15348
XII ;.503 1.654 759 1.000 Ü 1.252 553 137 100 é90 357 16.135
XIii 10169 1m m el U50 l.lSl o o 10e ESO 357 16552

m El grossing por la remuneraüzación de los vales puede variar entre un empleado i otro de la misma categoria en rJnaón de los descuenlos obligatorios que tenga,

UPJET

Salaio Basico Mic, Jerarq, Aeta Aeta MIc, Especial Acta Jul12
Suma Rem, Comp. Suma Importe Acta Viaticos Tarifa TOTI;lA,be.E

Jur'!2011 Juli10 LC Rem.LC(1) 12105 9i2003 telefónica

'1111 3.LgCl o !" o 1014 361 o G 150 5% 357 6.ll63
'1112 4.5;5 o 132 D 11¡'¡' t.1~ o o 150 59';) 357 7564
'1113 6.C" o l{," 630 1.16S 575 o o 150 690 357 10.073
\J11l 6449 690 ¿19 54 1.194 m o G 150 ó9IJ 357 11,240
VilS 6,Eoo B44 439 690 1.195 569 o o 150 690 )57 11.834
VIII 7.44C; 1.201 5&D '"" 0 g?9 ¡8S 90 200 690 l"' 11.399¡JI ...;Ji

lY 8.113 1335 £35 838 o 751 513 12G 200 59;) 357 13563
X 3.723 lA35 6W E9E o SOS 543 ro 200 690 357 14.469L"

XI 9.303 1542 712 958 Ü ~56, 5%3 137 200 690 357 15.348
Xli 9.858 1,664 759 lCOi o 8S7 583 137 200 590 357 16.135
XIII 10.632 L671 ¡3i e U50 920 j " 100 ó9IJ 357 16552

(1) El grQssing por la remuneratizaoón de los vales puede vanar entre un empleado iotro de la misma categoría en lundón de los desCtientos obligatorios que tenga,

UPJF

Ju!.jJ Salano Basico Mie. Jerarq
Acta Acja

Mie Espedal Acta Jul12
Suma Rem. Comp Suma importe Acta \1aticos Tanla

TOTALJuni2011 JuU10 LC RemLC(1) 12105 9'2003 telefónica

'1111 )g5l 'O e o 1.014 e e 3 150 690 l57 6.063
VII2 5.017 o 1£1 O 1.155 o o o 150 690 357 7.564
'1113 6.674 e 4D4 £30 1i'l e 3 ü 150 693 557 10.073..• \iV

'1114 7.C~5 690 419 £5.1 1~t\ ~ o o e 150 699 357 11.140.J.=~
VII5 7.459 844 435 590 1.195 o J e 150 699 357 11.834
VIlI 5,139 1,101 SEO 757 o e l55 9J 200 60' 557 11.m"J

IX &.874 1.335 fi36 s~~ o o 51l 120 200 690 557 m63
¡~, S.531 1.435 6Ec t~e o o 545 m 200 690 557 14.469
Xi 10.159 1541 ;1" 955 0 o 553 157 200 690 557 15.J48:1,,'

XII 10.755 l.f5t 759 1C« o o 5E3 137 200 699 357 16.m
iJ11 11.552 l.é.il 732 o 1.35" o o 0 100 690 357 16.551

(1) El grossing por la remuneratizadón de los vales puede variar entre un empleado Y otro de la misma categoría en lundón de IGSdescuentos obligatonos que tenga


