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VISTO el Expediente N° 1.072.060/03 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, fa Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877. y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 229/231 del Expediente N° 1.072.060/03 obra el Acuerdo
celebrado por 1a UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION
ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS , conforme o dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes convienen condiciones
laborales y salariales, conforme surge de los términos y contenido del texto pactado
e incorporan UN (1) Articulo al Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04 del cual
son las signatarias.

Que el ambito territorial y personal del mismo se corresponde con fa
actividad principal de Ia parte empresaria signataria Y la representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que conforme al Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, le corresponden al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las remuneraciones y los
topes indemnizatorios aplicables al calculo de la indemnizacién que les corresponde
a los trabajadores en casos de extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que se calcula un Gnico importe promedio mensual por convenio excepto
cuando se homologuen acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso

e | . : e
2P ) se calcula un promedio mensual especifico de la rama o empresa, quedando las

restantes actividades con el valor promedio del conjunto antes de su desagregacién,
bajo la denominacién de "general".
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Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el
importe promedio mensual, resultante del calculo descripto ut-supra.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la
normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han acreditado la representacion invocada con la
documentacion agregada a los actuados y ratificaron en todos sus términos el
mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo
de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de Ia suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,
| LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo celebrado por la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELERO Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS
POR HORAS , que luce a fojas 229/231 del Expediente N° 1.072.060/03.
ARTICULO 2°- Fijase, conforme lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N°
20.744 (t.o. 1976) v sus modificatorias, con vigencia desde el 1 de diciembre de

2005 el importe promedio "general” de las remuneraciones en la suma de MIL
SETENTA Y SIETE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.077,60) y el tope
indemnizatorio "general” en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y bos
PESOS CON OCHENTA CENTAVOS ($ 3.232,80); con vigencia desde el 1 de enero
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de 2006 el importe promedio "general” de las remuneraciones en ig suma de MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS (§ 1.288.-) y el tope indemnizatorio
“general” en la suma de TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($ 3.864.-) y con vigencia desde el 1 de marzo de 2006 el importe promedio
"general" de las remuneraciones en la suma de MIL CUATROCIENTOS DOS
PESOS ($ 1.402.-)y el tope indemnizatorio "general" en la suma de CUATRO MIL
DOSCIENTOS SEIS PESOS ($ 4.206.-). Con respecto a la "Zona Fria" se establece,
con vigencia desde el 1 de diciembre de 2005 el importe promedio de las
remuneraciones en la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON
DOCE CENTAVOS ($ 1.293,12) y el tope indemnizatorio en |a suma de TRES MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS
($ 3.879,36); con vigencia desde el 1 de enero de 2006 el importe promedio de las
remuneraciones en la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
CON SESENTA CENTAVOS ($ 1.545,60) y el tope indemnizatorio en la suma de
CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON OCHENTA
CENTAVOS (3 4.636,80), y con vigencia desde el 1 de marzo de 2006 el importe
promedio de las remuneraciones en la suma de MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS CON CUARENTA CENTAVOS ($ 1.682,40) y el tope indemnizatorio
en la suma de CINCO MIL CUARENTA Y SIETE PESOS CON VEINTE CENTAVOS
($ 5.047,20).

ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resolucion en el Departamento Despacho de

la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de Ia
SUBSECRETARIA DE.COORDINACION. Cumpiido, pase a la Direccion Nacional de

Relaciones del Trabajo a fin de que la Division Normas Laborales y Registro General

de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, obrante luce a fojas
2291231 del Expediente N° 1.072.060/03.

ARTICULO 4°- Remitase copia debidamente autenticada aj Departamento
Biblioteca para su difusién.
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ARTICULO 5°- Girese al Departamento Relaciones Laborales N° 1 para la
notificacién a las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del
presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.
ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion del Acuerdo
homologado y de esta Resolucitn, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de ia Ley N°14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidn Nacional del Registro
Oficial y archivese.,

RESOLUCIONS.T. N° § 44
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