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VISTO el ExpedieMe NO 536.823105 de[ registro dp.i MIN!STERIO CE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley NO 11250 (to, 2001, í Ley 
NI 20.744 (to . 1976) y sus modifícatorias y la Ley NO 25877 1 y 

CONSIDERANDO : 
Que a fojas 16 Y 18 de¡ Expediente NO 536.823íOS obra el Acuerdo y !as 

tablas de incrementos salariales, celebrado por la UNIÓN TRABAJADORES 
TURISMO HOTELEROS Y GASTRONóMICOS DE LA REPUBLÍCA ARGENTINA, 
(U.T.H .G .R.A.) SECCIONAL ROSARIO y la FEDER.A.CION EMPRESARIA 
HOTELERO GASTRONóMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F . E . H.G R .A,,) . 

Que por el acuerdo arríbalo, se establece un incremento salarial no 
remunerativo consistente en un 11 % para el mes de Enero- de 2006 sobre la escala 
prevista en el Punto W de¡ Acuerdo celebrado entre UTGRA Y FEHGRA, y un 12 5% 
para el mes de Febrero sobre las mismas escalas. 

Que las partes acreditan la personería invocada y la facultad de negociar 
colectivamente conforme constancias de autos . 

Que conforme surge de fojas 31, la UNIóN DE TRABAJADORES DEL 
TURISMO, HOTELEROS y GASTRONóMICOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
(U .T.H.G,R.A.) y a la FEDERACÚN EMPRES-ARIA. HOTELERA GASTRONÓMICA 
DIE LA REPúBLICA ARGENTINA (F. E . H.G . R.A.), tomaron ccrtocimiento y ratificaron 
P-1 contenido del acuerdo, ambas suscriptoras de¡ Convenio Colectivo de Trabajo N1,3 
389104 . 

Que el ámbito de aplicación de¡ Acuerdo en análisis a homologar, se 
circunscribe a la representación personal y territorial de la entidad sindica! signataría 
emergente de su personería grernial y la actividad de la par-te empresaria firernante . 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, río surge 
normativa laboral vigente . 
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Que la Asesoría Legal de la dirección Nacional de Relaciones de¡ Trabajo dE 
este Ministerio, tomó la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por !a Ley NI 
14.250 (t.o . 2004) modificada por la Ley N' 25 .877 y sus decretos reglamentarios-

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo dr: 
conformidad con los antecedentes rnencionados . 

Que las facultades de¡ suscripto para resolver en las presentes actuaciones, 
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N" 900í95 

Bar elfo, 

EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE : 
ARTíCULO 1 1.- Declárase homologado el Acuerdo celebrado por !a UNiÓN 
TRABAJADORES TURISMO HOTELEROS Y GASTRONÓMICOS DE LA 
REPúBLICA ARGENTINA, (U.T.H .G .R.A.) SECCIONAL ROSARIO y la 
FEDERACÚN EMPRESARIA HOTELERO GASTRONóMICA DE '-A REPÚBLICA 
ARGENTINA ROSARIO, ratificado por =a UNÚN DE 
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS y GASTRONóMICOS DE LA 
REPúBLICA ARGENTINA (U.T.H .G.R.A.) y a !a FEDERACIóN EMPRESAR!A 
HOTELERA GASTRONóMICA DE LA REPúBLICA ARGENTINA (F,E,H .G .R,A,i 
que luce a foja 16 y las tablas de los incrementos salariales que luce a -oja 13 dJel 
Expediente NO 536.823105 . 

ARTíCULO 2' .- Regístrese ¡a presente Resolución en e¡ Departamento Despacho 
dependiente de ¡a dirección de Despacho, -Mesa de Entradas y Archivo -dependiente 
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACIóN . Cumplido, pase a la dirección 
Nacional de delaciones de! Trabajo, a fin de que la División Normas Labor-5ies y 
Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el acuer-alo 
precitado . 

ARTíCULO 
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Remítase 

	

copia 

	

debidamente 

	

autenticada 

	

al 

	

Cepa rta rnento 
Biblioteca para su difusión . 



ARTÉCULO 4°.- Cumplido, gírese al Departarnento de Relaciones Laborales _q" 1 
para la notificación a las panes signatarias, posteriormente remítanse a la Unidad 
Técnica de Investigaciones Laborales (UTIL), a ín de elaborare! pertinente proyecto 
de Base Promedio y Tope Irdemnizatorio, de conformidad a 6c estab!evidQ en el 
Artículo 245 de la ley 20.744 (. t-o . 1976) y sus modificatorias, posteriormente 
procédase a la guarda dei presente legajo. 
ARTíCULO 5° .-- Hágase saber que en el supuesto que este -MINISTERIO DE .-

TRABAJO, EMPLEO 1' SEGURIDAD SOCIAL reo efectúe la publicación del acuerdo 
y de esta Resolución, las partes deberán proceder conforme lo establecido en el 
artículo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.2J04) . 
ARMULO 5°.- Cornuníquese, publíquese dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese . 
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Expediente N° 536.823105 

Buenos Aires, 16 de Junio de 2006 

®e conformidad con lo ordenado en la Resolución SSRL N° 80106, se ha 
tomado razón del acuerdo obrante a fojas 16 y 18 del expediente de referencia, 
quedando registrado con el número 380106 . 

VALERIA A . VALETTI 
REGISTRO 

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO 
DTO . COORDINACION-D .N.R.T. 


