
ESCALA SALARIAL 
RAMA SODA - SUB-SECTOR SODA SIFONES 
SUELDOS B A S I C O S INICIALES Y ADIdOHALES CORVEHaOHALES 
CCT 152/91 

NOTA: A l a T e m n n e r a c i o n b a s i c a d e cada t r aba jador r e s p e c t i v o , deben ad ic r ionarse l o s s i g n i e n t e s c o n c e p t o s : 

Art. 121 - Horas Extraordinanas 0,8 % de la R M I. 

Art 126-Ant iguedad (El 1%del SBOIEI, p o r a n o | $38,50 $39,60 $42,04 

Art 143 inc a| Incentivo por A s i s t e n a a y Puntual idad $481,25 $495,00 $526,00 

Art 143 inc b) Incentivo anual 50% como minimo del SBOlEl 

Art 145 - Viatico c /A lmue izo o Cena (El 1% de la RMMG) $ 5 0 , 0 5 $ 5 1 , 4 8 $ 5 4 , 6 5 

Art. 147 - Adicional por t i tulo 5% SBOI parm If ivel Secnndario; 10% SBOI paia Nivel Terciario 

Art 148 - Asignacion Polivalencia Funcional - Personal de Pioduccion y Mantenimiento 

Art 149 - Bonificacion por A s i s t e n a a (anual) $974,00 $994,00 $1,051,00 

Art. 150 - Reintegro por v a c a a o n e s $583,00 $595,00 $631,00 

Art 151-Adicional por tu rnos rotativos (dianos) $33,28 $37,38 $39,08 

CONCEPTOS 

VIGENTES A PARTIR 

Oct-12 a 

Dic-12 

Bne-13 a 

Mar-13 
Abril-13 

Mayo-13 a 

Ago-13 
Set-13 

$ 45 ,93 

$ 574,00 

$ 59,71 

$ 1.148,00 
$ 689,00 
$ 4 1 , 8 0 

$ 49 ,33 
$ 617,00 

$ 6 4 , 1 3 

$ 1.233,00 
$ 740,00 
$ 48,59 

CONCEPTOS 

PRODUCCldN Y MANTENIMIENTO 

O p e r a r i o I n t e m o 
S u e l d o Bas ico 

A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 

Adicional Art 148 
RBMUNBRACI6N TOTAL 

A y u d a n t e e s p e c i a l i z a d o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional Art 148 

REHUHBRACI6N TOTAL 

M e d i o of lc ia l 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
AdicionEil Art. 148 

REHUNBRACI6N TOTAL 

Oflc ia l 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional Art. 148 

REMUNBRACldN TOTAL 

P R O M O T O R E S / A S 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

REMUNERACI6N TOTAL 

Oct-12 a 

Dic-12 

Bne-13 a 
Mar-13 

AbrU-13 
Mayo-13 a 

Ago-13 
Set-13 

$ 3 850,00 

$481,25 

$ 1 565,00 

$ 3.960,00 

$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 4.204,00 

$ 526,00 

$ 1.565,00 

$ 4 593,00 

$ 574,00 

$ 1 565,00 

$4,933,00 
$617,00 

$ 1.565,00 

$5 ,896 ,25 $ 6 , 0 2 0 , 0 0 $6 ,295 ,00 $6 ,732 ,00 $ 7 , 1 1 5 , 0 0 

$ 4.235,00 
$481,25 

$ 1 565,00 

$ 4.356,00 
$ 495,00 

$ 1.565,00 

$ 4 624,00 
$ 526,00 

$ 1.565,00 

$ 5 052,00 

$ 574,00 
$ 1.565,00 

$ 5 426,00 
$ 617,00 

$ 1.565,00 

$ 6 , 2 8 1 , 2 5 $6 ,416 ,00 $6 ,715 ,00 $ 7 , 1 9 1 , 0 0 $ 7 , 6 0 8 , 0 0 

$ 4 620,00 
$481,25 

$ 1.565,00 

$ 4 752,00 
$ 495,00 

$ 1.565,00 

$ 5.045,00 
$ 526,00 

$ 1.565,00 

$ 5 512,00 
$ 574,00 

$ 1.565,00 

$ 5 920,00 
$ 617,00 

$ 1.565,00 

$6,666,25 $6 ,812 ,00 $ 7 , 1 3 6 , 0 0 $7 ,651 ,00 $ 8 , 1 0 2 , 0 0 

$ 5 005,00 
$481,25 

$ 1.565,00 

$5,148,00 
$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 5.465,00 
$ 526,00 

$ 1.565,00 

$ 5 971,00 

$ 574,00 
$ 1 565,00 

$ 6 413,00 

$617,00 

$ 1.565,00 

$ 7 , 0 5 1 , 2 5 $ 7 , 2 0 8 , 0 0 $7 ,556 ,00 $ 8 , 1 1 0 , 0 0 $8 ,595 ,00 

$ 3 850,00 
$481,25 
$ 375,00 

$ 3 960,00 
$ 495,00 
$ 375,00 

$4,204,00 
$ 526,00 
$ 320,00 

$ 4.593,00 
$ 574,00 
$ 234,00 

$ 4 933,00 
$617,00 
$ 158,00 

$ 4.706,25 $ 4.830,00 $ 5.050,00 $ 5.401,00 $ S.708,00 
Peraben ademas, una remuneracion mensual vanable, segun art 166 del CCT N* 152/91 -ANEXO IV 

R E P A R T I D O R E S Y AYUDANTES 
R e m u n e r a d o s c o n u n s a l a r i o b a s i c o m a s a d i c i o n a l e s 
C h o f e r R e p a r t i d o r a N e g o c i o c o n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n Acuerdo 2 0 1 1 

REMUNERACI6N TOTAL 

$ 1 925,00 
$481,25 
$ 225,00 

$ 1.980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$2,102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

$ 2 466,50 
$ 617,00 
$ 108,00 

$ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $3 ,019 ,50 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 
Estos trabajadores peraben, ademas, comision segun Art. 170 del CCTN" 162/91 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT N' 152/91) 
C h o f e r R e p a r t i d o r a N e g o c i o s i n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Basico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 

onal R e m u n A c u e r d o 2 0 1 1 

5 trabajadores perciben, ademas, comisi6n segun /\rt 170 del CCTN° 152/91 

. irfensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT i r 1S2/91I | $5 .005 ,00 

REMUHBRACidH TOTAL 

$ S.005,00 $ 5.148,00 $ 5.465,00 

$ 1.925,00 

$481,25 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$495,00 

$ 225,00 

$2,102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2.631,25 $ 2.700,00 $ 2.823,00 

$ 5.148,00 

^^^iXXdW.*.>-



C h o f e r R e p a r t i d o r a F a m i l i a c o n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n A c u e r d o 2 0 1 1 

Estos trabajadores perciben, ademas, comisidn segun Art 170 del CCT N° 152/91 

$ 1 925,00 

$481,25 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$2,102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2 296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT N' 15a/91 | 
C h o f e r R e p a r t i d o r a F a m i l i a s i n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n Acuerdo 2 0 1 1 

R B M U N E R A C I 6 H T O T A L 

$ 5.005,00 $ 5.148,00 

$ 1 925,00 

$481,25 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 2 102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2 296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisi6n segun Art 170 del CCT N" 152/91 

Rem. Mensual Minima Garantizada (Art. 174 CCT S' 152/91) 

C h o f e r R e p a r t i d o r M i x t o c o n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 5.005,00 

$ 1.925,00 

$481,25 

$ 225,00 

$ 1.980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 2 102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2.296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisibn segun /\rt. 170 del CCT N° 152/91 

Rem. Mensual Minima Garantizada (Art. 174 CCT N° 152/91) 

C h o f e r R e p a r t i d o r M i x t o s i n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas i co 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 5.005,00 

$ 1 925,00 

$481,25 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 2 102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisi6n segun Art. 170 del CCT N° 152/91 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT W 152/91) 
A y u d a n t e d e C h o f e r R e p a r t i d o r a N e g o c i o 
S u e l d o Bas i co 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n A c u e r d o 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 5.005,00 $ 5.148,00 $ 5.465,00 

$ 1 925,00 

$481,25 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 2 102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2.296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisi6n segun/\rt 170 del CCT N" 152/91 

Comision 4% sifones y nueva comisibn de un 30% de la comision del chofer repartidor sin ayudante 

Rem. Mensna l Minima Garantizada (Art. 174 CCT M° 152/91) 
A y u d a n t e d e C h o f e r R e p a r t i d o r a F a m i l i a 
S u e l d o Bas i co 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 1.925,00 
$481,25 
$ 225,00 

$ 1 980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$2,102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2.296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

Estos trabajadores perciben, ademas,comision segun /\rt 170 del CCT N° 152/91 

ComisiOn 4% sifones y nueva comisidn de un 30% de la comisiOn del chofer repartidor sin ayudante 

Rem. Mensual Minima Garantizada (Art. 174 CCT H' 152/91) 
A y u d a n t e d e C h o f e r R e p a r t i d o r M i x t o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n Acuerdo 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 1.925,00 
$481,25 
$ 225,00 

$ 1 980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$ 2 102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comision segun /\rt 170 del CCT N° 152/91 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT H" 152/91) 

CONDUCTORES DE SERVICIOS E S P E C I A L E S 
S i n a c o p l a d o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n A c u e r d o 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 

C o n a c o p l a d o 
S u e l d o Bas ico 
A ^ s ^ n c i a y P u n t u a l i d a d 
.^dipj'onal R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

$ 4 620,00 

$481,25 

$ 750,00 

$ 4.752,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 5.045,00 
$ 526,00 
$712,00 

$ 5.512,00 
$ 574,00 
$ 653,00 

$f08,Oa-3S 

REMUNBRACldN TOTAL $ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$5 ,465 ,00 $5 ,971 ,00 $ 6 , 4 1 3 , 0 0 ' 

$ 2 466,50 

$617,00 

$ 108,00 

$ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $3 ,019 ,50 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 5.148,00 $ 5.465,00 $ 5.971,00 $ 6.413,00 

$ 2.466,50 

$617,00 

$ 108,00 

$ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$5 ,148 ,00 $5 ,465 ,00 $ 5 , 9 7 1 , 0 0 $ 6 , 4 1 3 , 0 0 

$ 2.466,50 

$617,00 

$ 108,00 

$ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 5 , 9 7 1 , 0 0 $ 6 , 4 1 3 , 0 0 

$ 2 466,50 

$617,00 

$ 108,00 

$ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 4 . 2 3 5 , 0 0 I $4 .356 ,00 \ $ 4.624,00 | $ S.052,00 $ 5.426,00 

$ 2.466,50 
$617,00 
$ 108,00 

$ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $3 ,019 ,50 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 4.235,00 I $ 4.356,00 | $ 4.624,00 | $ 5.052,00 | $ 5.426,00 

$ 2.466,50 
$617,00 
$ 108,00 

$ 2 , 6 3 1 , 2 5 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 4/235,00 I $ 4.356,00 $ 4.624,00 $ 5.052,00 I $ 5.426,00 

$ S.851,25 $ 5.997,00 $ 6.283,00 $ 6.739,00 

$ 4.792,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$,7./37,0(^ 

S 3 969,00 



PERSONAL ADMINISTRATIVO 
1° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

2° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNERACION TOTAL 

REMUNERACION TOTAL 

3° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNERACION TOTAL 

4° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNERACION TOTAL 

MENORES ADMINISTRATIVOS 
De 16 anos cumplidos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNERACION TOTAL 

De 17 anos cumplidos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNERACION TOTAL 

PERSONAL OBRERO MENOR' 
De 16 anos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNERACION TOTAL 

Pe 17 anos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

G. Remuneraci6n Measual Mfmma Garantizada 

Sueldo Basico del Operano Interno, Escala Iniaal 

OIEI: Operario Intemo Escala Xniaal 

REMUNERACION TOTAL 

$ S.005,00 
$481,25 
$ 750,00 

$ 5 148,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 5.465,00 
$ 526,00 
$ 712,00 

$5 971,00 
$ 574,00 
$ 653,00 $ 600,00 

$6,236,25 $6,393,00 $6,703,00 $7,198,00 $7,630,00 

$ 4.620,00 
$481,25 
$ 750,00 

$ 4 752,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 5.045,00 
$ 526,00 
$712,00 

$ 5 512,00 
$ 574,00 
$ 653,00 

$ 5.920,00 
$617,00 
$ 600,00 

$5,851,25 $5,997,00 $6,283,00 $6,739,00 $7,137,00 

$ 4 235,00 
$481,25 
$ 750,00 

$ 4 356,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 4 624,00 
$ 526,00 
$712,00 

$ 5.052,00 
$ 574,00 
$ 653,00 

$ 5 426,00 
$617,00 
$ 600,00 

$5,466,25 $5,601,00 $5,862,00 $6,279,00 $6,643,00 

$ 3 850,00 
$481,25 
$ 750,00 

$ 3 960,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 4.204,00 
$ 526,00 
$712,00 

$ 4.593,00 
$ 574,00 
$ 653,00 

$ 4 933,00 
$617,00 
$ 600,00 

$ 5.081,25 $ 5.205,00 $ 5.442,00 $5,820,00 $6,150,00 

$ 3.465,00 
$481,25 
$ 675,00 

$ 3.564,00 
$ 495,00 
$ 675,00 

$ 3 784,00 
$ 526,00 
$ 641,00 

$ 4 134,00 
$ 574,00 
$ 588,00 

$ 4.440,00 
$617,00 
$ 540,00 

$4,621,25 $4,734,00 $4,951,00 $5,296,00 $5,597,00 

$ 3 658,00 
$481,25 
$713,00 

$ 3 762,00 
$ 495,00 
$713,00 

$ 3.994,00 
$ 526,00 
$ 677,00 

$ 4.364,00 
$ 574,00 
$621,00 

$ 4.687,00 
$617,00 
$ 570,00 

$ 4.852,25 $ 4.970,00 $ 5.197,00 $ 5.559,00 $ 5.874,00 

$ 2 695,00 

$481,25 

$ 525,00 

$ 2.772,00 

$ 495,00 

$ 525,00 

$ 2.943,00 

$ 526,00 

$ 499,00 

$ 3 216,00 

$ 574,00 

$ 458,00 

$ 3.454,00 

$617,00 

$ 420,00 

$3,701,25 $3,792,00 $3,968,00 $4,248,00 $4,491,00 

$ 2.772,00 

$481,25 

$ 540,00 

$ 2 852,00 

$ 495,00 

$ 540,00 

$ 3 027,00 

$ 526,00 

$ 513,00 

$ 3.793,25 $ 3.887,00 



ESCALA SALARIAL 
RAMA SODA - SUB-SECTOR SODA MIXTO 
SUELDOS BASICOS QIICULGS Y 1U3ICIOII/U.BS COITVEHCIOIIALES 
CCT 152/91 

NOTA: A la remnneracion b&sica de cada trabajador respectivo, deben adicionarse los sigoientes conceptos: 
Art 121 - Horas Extraordinanas 0,8 % de la R M I 
Art 126-Antiguedad (El 1% del SBOIEI, por ano) $ 3 9 , 6 0 $ 3 9 , 6 0 

Art 143 inc a) Incentivo fwr Asistencia y Puntualidad $ 4 9 5 , 0 0 $ 4 9 5 , 0 0 

Art 143 inc b) Incentivo anual 50% como minimo del SBOIEI 

Art 145 - Viatico c/ /Umuerzo o Cena (El 1% de la RMMG) $ 51,48 $ 51,48 

Art 147 - Adicional por titulo. 5% SBOI para Rlvel Secnndsrio; 10% SBOI pant Rivet Terciario 

Art 148 - Asignacion Polivalencia Funcional - Personal de Produccion y Mantenimiento 

Art 149 - Bonificacidn por Asistencia (anual) $ 994 ,00 $ 994 ,00 

Art 150 - Reintegro por vacaciones $ 595,00 $ 595,00 

Art 151 - Adicional por turnos rotativos (dianos) $ 3 5 , 6 8 $ 3 7 , 3 8 

C O N C E P T O S 

VIOERTES A PARTm DEI 

Oct -12 a 

Dic-12 

Ene-13 a 

Mar-13 
AbrU-13 

Mayo-13 a 

Ago-13 

$ 42 ,04 

$ 526,00 

$ 5 4 , 6 5 

$ 1.051,00 

$ 631,00 

$ 39 ,08 

$ 45,93 

$ 574,00 

$ 59,71 

$ 1.148,00 

$ 689,00 

$ 4 1 , 8 0 

C O N C E P T O S 

PRODUCCI6N Y MANTENIMIENTO 

O p e r a r i o I n t e m o 
S u e l d o Bas i co 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional Art . 148 

REMUNERACION TOTAL 

Estos(raftajadoresperaben,ademas,una AARSM 
A y u d a n t e e s p e c i a l i z a d o 
S u e l d o B a s i c o 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adic ional Art . 148 

REMUNERACION TOTAL 

Estos trabajadores perciben, ademas, una AARSM 

M e d i o o f l c i a l 
S u e l d o B a s i c o 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adic ional Art . 148 

REMUNERACION TOTAL 

Estos trabaiadores peraben, ademas, una AARSM 
Oflc ia l 
S u e l d o Bas i co 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional Art . 148 

REMUNBRACldN TOTAL 

Eslostrabajadorespen^ben,ademas,una AARSM 
P R O M O T O R E S / A S 
S u e l d o Bas i co 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

Oct -12 a 

Dic-12 

Bne-13 a 

Mar-13 
Abril-13 

Mayo-13 a 

Ago-13 

$ 3.960,00 

^ 4 9 5 , 0 0 

$ 1.565,00 

$ 3 960,00 

$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 4 204,00 

$ 526,00 

$ 1 565,00 

$ 4.593,00 

$ 574,00 

$ 1 565,00 

$ 4 356,00 

$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 4 356,00 

$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 4.624,00 

$ 526,00 

$ 1 565,00 

$ 5 052,00 

$ 574,00 

$ 1 565,00 

$ 6.416,00 $ 6.416,00 $ 6.715,00 

$ 4.752,00 

$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 4 752,00 

$ 495,00 

$ 1.565,00 

$ 5.045,00 

$ 526,00 

$ 1 565,00 

$ 5 512,00 

$ 574,00 

$ 1 565,00 

$ 6 , 8 1 2 , 0 0 $ 6 , 8 1 2 , 0 0 $ 7 , 1 3 6 , 0 0 $7 ,651 ,00 

$ 5 148,00 

$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 5 148,00 

$ 495,00 

$ 1 565,00 

$ 5 465,00 

$ 526,00 

$ 1 565,00 

$ 5 971,00 
$ 574,00 

$ 1.565,00 

$ 7.208,00 $ 7.208,00 

$ 3 960,00 
$ 495,00 
$ 375,00 

$ 3.960,00 
$ 495,00 
$ 375,00 

$ 4.204,00 
$ 526,00 
$ 320,00 

$ 4 593,00 
$ 574,00 
$ 234,00 

REMUNERACION TOTAL $ 4 , 8 3 0 , 0 0 $ 4 , 8 3 0 , 0 0 $ 5 , 0 5 0 , 0 0 

Peraben ademas, una lemuneraaon mensual vanable, segun art 166 del CCT N' 152/91 - ANEXO IV, con mis una AARSM 
R E P A R T I D O R E S Y AYUDANTES 

R e m u n e r a d o s c o n u n s a l a r i o b a s i c o m a s a d i c i o n a l e s 
Cl io fe r R e p a r t i d o r a N e g o c i o c o n A y u d a n t e E f e c t i v a 
S u e l d o B a s i c o 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adic ional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

z 

; 1 980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$ 1 980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$2,102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2.296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

Estosmbajadores perciben, ademas. comisidn segOn Art 170 del CCTN" 152/91, con mAs una AJU^ S M 

Set -13 

$ 49 ,33 

$ 617 ,00 

$ 6 4 , 1 3 

$ 1.233,00 

$ 740 ,00 

$ 48,59 

Set-13 

$ 4.933,00 

$617,00 

$ 1.565,00 

$ 6 , 0 2 0 , 0 0 $ 6 , 0 2 0 , 0 0 $ 6 , 2 9 5 , 0 0 $ 6 , 7 3 2 , 0 0 $ 7 , 1 1 5 , 0 0 

$ 5 426,00 

$617,00 

$ 1 565,00 

$ 7.191,00 $ 7.608,00 

$ 5 920,00 

$617,00 

$ 1 565,00 

$ 8 .102,00 

$ 6 413,00 

$617,00 

$ 1 565,00 

$7 ,556 ,00 $ 8 , 1 1 0 , 0 0 $ 8 , 5 9 5 , 0 0 

$ 4.933,00 
$617,00 
$ 158,00 

$ 5.401,00 $ 5.708,00 

$ 2.466,5Q/' 
/ $ 617,0 

REMUNBRACldN TOTAL $ 2.700,00 $ 2 .700,00 $ 2 .823,00 $ 3.019,50 |$ 3 . l6 l , 5 ( i 

Rem, j t lensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT N° lS2/9t |—{—$5.148,00 | $ 5 . 1 4 8 , 0 0 | $5 .465 ,00 | $ 5 . 9 7 1 , 0 0 ) 



C h o f e r R e p a r t i d o r a N e g o c i o s i n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n A c u e r d o 2 0 1 1 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisidn segun / ^ 170 del CCTN° 152/91, con mis una AARSM 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT N° 152/91) 

C h o f e r R e p a r t i d o r a F a m i l i a c o n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas i co 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n Acuerdo 2 0 1 1 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisidn segun Art 170 del CCT N° 152/91, con mis una AARSM 

Rem. Mensual Minima Garantizada (Art. 174 CCT If 152/91| 

Estos trabajadores perab en, ademas, comisidn segun Art 170 del CCT N° 152/91, con misuna AARSM 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisidn segun Art 170 del CCTW° 152/91, con mis una AARSM 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 1.980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$ 1 980,00 

$495,00 

$ 225,00 

$2,102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

$ 5.148,00 $ 5.148,00 

$ 1 980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$ 1 980,00 

$495,00 

$ 225,00 

$2,102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2 296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

C h o f e r R e p a r t i d o r a F a m i l i a s i n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

$ 1.980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 2 102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2.296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT N' 152/91) 
C h o f e r R e p a r t i d o r M i x t o c o n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n Acuerdo 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 1.980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$2,102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT N' 152/91) 
C h o f e r R e p a r t i d o r M i x t o s i n A y u d a n t e E f e c t i v o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n A c u e r d o 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 5.148,00 $ 5.148,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 1.980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 2 102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

Eslos trabajadores peraben, ademas, comisidn segOn Art 170 del CCT N" 152/91, con mis una AARSM 

Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT H° 152/91) 
A y u d a n t e d e C h o f e r R e p a r t i d o r a N e g o c i o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n Acuerdo 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 1.980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 2 102,00 

$ 526,00 

$ 195,00 

$ 2.296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisidn segun /\rt 170 del CCTN° 152/91, con mis una AARSM 
Comisidn 4% sifones y nueva comisidn de un 30% de la comisidn del chofer repartidor sin ayudante 
Rem. Mensual Minima Garantizada (Art. 174 CCTH" 1S2/91) 

A y u d a n t e d e C h o f e r R e p a r t i d o r a F a m i l i a 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n Acuerdo 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 1.980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 1.980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$ 2 102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 

$ 574,00 

$ 149,00 

$ 2.700,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisidn segun Art 170 del CCTN" 152/91, con mis una AARSM 
Comisidn 4% sifones y nueva comisidn de un 30% de la comisidn del chofer repartidor sin ayudante 

Rem. Mensual Minima Garantizada (Art. 174 CCT N' 152/91) 
A y u d a n t e d e C h o f e r R e p a r t i d o r M i x t o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Adicional R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

REMUNBRACldN TOTAL 

$ 4.356,00 

$ 1 980,00 

$ 495,00 

$ 225,00 

$ 1.980,00 
$ 495,00 
$ 225,00 

$ 2 102,00 
$ 526,00 
$ 195,00 

$ 2 296,50 
$ 574,00 
$ 149,00 

Estos trabajadores peraben, ademas, comisidn segun Art 170 del CCTN° 152/91, con mis una AARSM 
Rem. Mensnal Minima Garantizada (Art. 174 CCT N° 152/91) 
CONDUCTORES DE SERVICIOS E S P E C I A L E S 
S i n a c o p l a d o 
S u e l d o Bas ico 
A s i s t e n c i a y P u n t u a l i d a d 
Aoicijonal R e m u n . A c u e r d o 2 0 1 1 

$ 108,00' 

$ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 5.465,00 $ 5.971,00 j $ 6.413.00 

$ 2.466,50 
$617,00 
$ 108,00 

REMUNBRACldN TOTAL $ 2.700,00 $ 2.700,00 $ 2 .823,00 $ 3.019,50 $ 3.191,50 

$ 5 , 1 4 8 , 0 0 $ 5 , 1 4 8 , 0 0 $5 ,465 ,00 $5 ,971 ,00 $ 6 , 4 1 3 , 0 0 

$ 2 466,50 

$617,00 

$ 108,00 

REMUNBRACldN TOTAL $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $3 ,019 ,50 $3 ,191 ,50 

$ 5.148,00 $ 5.148,00 $ 5.465,00 $ 5.971,00 $ 6.413,00 

$ 2 466,50 

$617,00 

$ 108,00 

$ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $3 ,191 ,50 

$ 5.465,00 $ 5.971,00 $ 6.413,00 

$ 2 466,50 

$617,00 

$ 108,00 

$ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 5.148,00 $ 5.148,00 $ 5.465,00 T $ 5.971,00 $ 6.413,00 

$ 2 466,50 
$617,00 
$ 108,00 

$ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $ 3 , 0 1 9 , 5 0 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$4 ,356 ,00 $4 ,356 ,00 $ 4.624,00 { $5 ,052 ,00 $5 ,426 ,00 

$ 2.466,50 

$617,00 

$ 108,00 

$ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $3 ,019 ,50 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 4.356,00 $ 4.624,00 $ 5.052,00 $ 5.426,00 

$ 2 466,50 
$617,00 
$ 108,00 

$ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 7 0 0 , 0 0 $ 2 , 8 2 3 , 0 0 $3 ,019 ,50 $ 3 , 1 9 1 , 5 0 

$ 4.356,00 $ 4.356,00 $ 4.624,00 $ 5.052,00 $ 5.426,00 

$ 4.752,00 
$ 495,00 
$ 750,00 



Estos trabajadores peraben, ademas, una A A R S M 

Con acoplado 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
1° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 

Estos trabajadores peraben, ademas, una A A R S M 

2° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 

Estos trabajadores peraben, ademas, una A A R S M 

3° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Ptmtualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 

Estos trabajadores pera'ben, ademas, una A A R S M 

4° Categoria 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun Acuerdo 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 

MENORES ADMINISTRATIVOS 
De 16 anos cumplidos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 

Estos trabajadores peraben, ademas, una A A R S M 

De 17 afios cumplidos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 
Estos trabajadores peraben, ademas, una A A R S M 

PERSONAL OBRERO MENOR 
De 16 anos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun Acuerdo 2011 

REMUNBRACldN TOTAL 
Estos trabajadores peraben, ademas, una A A R S M 

De 17 anos 
Sueldo Basico 
Asistencia y Puntualidad 
Adicional Remun.Acuerdo 2011 

$ 4.792,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 4.792,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 5 087,00 
$ 526,00 
$712,00 

$ 5.558,00 
$ 574,00 
$ 653,00 

$ 6.037,00 $ 6.037,00 $ 6.325,00 

$5,149,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$5,149,00 
$ 495,00 
$ 750,00 

$ 5.465,00 
$ 526,00 
$712,00 

$ 5 971,00 
$ 574,00 
$ 653,00 

$ 4.752,00 
$ 495,00 
$750,00 

$ 4.752,00 
$495,00 
$ 750,00 

$ 5.045,00 
$ 526,00 
$ 712,00 

$5 512,00 
$ 574,00 
$ 653,00 

$ 4.356,00 

$ 495,00 

$ 750,00 

$ 4 356,00 

$ 495,00 

$ 750,00 

$ 4.624,00 

$ 526,00 

$712,00 

$ 5 052,00 

$ 574,00 

$ 653,00 

$ 3 960,00 

$ 495,00 

$ 750,00 

$ 3.960,00 

$ 495,00 

$ 750,00 

$ 4 204,00 

$ 526,00 

$712,00 

$ 4 593,00 

$ 574,00 

$ 653,00 

$ 5.205,00 $ 5.205,00 

$ 3.564,00 

$ 495,00 

$ 675,00 

$ 3.564,00 

$ 495,00 

$ 675,00 

$ 3.784,00 

$ 526,00 

$641,00 

$4,134,00 
$ 574,00 
$ 588,00 

$ 4.734,00 $ 4.734,00 

$ 3.762,00 
$ 495,00 
$713,00 

$ 3.762,00 
$ 495,00 
$713,00 

$ 3.994,00 
$ 526,00 
$ 677,00 

$ 4 364,00 
$ 574,00 
$621,00 

$ 2.772,00 
$495,00 
$ 525,00 

$ 2.772,00 
$ 495,00 
$ 525,00 

$ 2 943,00 
$ 526,00 
$ 499,00 

$ 3.216,00 
$ 574,00 
$ 458,00 

$ 3.792,00 $ 3.792,00 $ 3.968,0O $ 4Ji48,00 

$ 2 852,00 
$ 495,00 
$ 540,00 

$ 2.852,00 

$ 495,00 

$ 540,00 

$ 3 027,00 

$ 526,00 

$ 513,00 

f. P % 

$ 6.785,00 $ 7.186,00 

$6,413,00 
$617,00 
$ 600,00 

$6,394,00 $6,394,00 $6,703,00 $7,198,00 $7,630,00 

$ 5 920,00 
$617,00 
$ 600,00 

$5,997,00 $5,997,00 $6,283,00 $7,413,00 $7,137,00 

$ 5 426,00 
$617,00 
$ 600,00 

$5,601,00 $5,601,00 $5,862,00 $6,279,00 $6,643,00 

$ 4 933,00 
$617,00 
$ 600,00 

$ 5.442,00 $ 5320,00 $ 6.150,00 

$ 4 440,00 
$617,00 
$ 540,00 

$ 4.951,00 $ 5.296,00 $ 5.597,00 

$ 4.687,00 
$617,00 
$ 570,00 

$ 3 454,00 
$617,00 
$ 420,00 

$ 4.49l,0O 

$ 3 307,00 $ 3.552,00 
$574,00 $617,00 
$471,00. $432,00 

/d'^ 


