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BUENOS AIRES, 0 501C 2013

VISTO el Expediente N° 1.403.212/10 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), ia Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 98/99 del Expediente N° 1.403.212/10, obra el Acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.0.M.R.A), por la parte gremial, y la empresa SIEMENS SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, ratificado a fojas 107 de las mismas
actuaciones, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dicho Acuerdo las precitadas partes establecieron las escalas
salariales para el personal del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, Rama 8,
comprendido en el Laudo 33/75, pertenecientes a la empresa, aplicables a partir del
1° de Abril de 2012, conforme surge de los términos y contenido del presente.

Que en relacion a las categorias previstas en el grupo {li MENORES
AYUDANTES OBREROS, APRENDICES Y EMPLEADOS, consignadas en las
escalas del acuerdo de marras, cabe hacer saber a las partes que resultan
aplicablés de pleno derecho las previsiones de la Ley N° 26.390 que dispuso la
elevacién de la edad minima de admisién en el empleo a 16 afos.

Que por tal motivo, corresponde que dicha acta de ratificaciéon de fojas
107 sea homologada oportunamente en caracter de complementaria en forma
conjunta con el Anexo de fojas 98/99.

Que el ambito de aplicacion del presente se corresponde con la
actividad principal de la parte empresaria signataria y la representatividad de la
entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que ambas partes ratifican en todos sus términos el mentado texto
convencional, acreditando su personeria y facultades para negociar colectivamente
con las constancias obrantes en autos.
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Que los Delegados del Personal han tomado la intervencién que les
compete en los términos del Art. 17 de la Ley 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direcciéon Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo
de homologacién de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, una vez dictado el acto administrativo homologatorio
del Acuerdo y Acta Complementaria de referencia, cabe remitir estas actuaciones a
la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de elaborar el célculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.O.M.R.A), por la
parte gremial y la empresa SIEMENS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector
empleador, que luce a fojas 98/99, conjuntamente con el Acta Complementaria de
fojas 107, ambos del Expediente N° 1.403.212/10, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociaciéon Colectiva a fin de
que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 98/99
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conjuntamente con el Acta Complementaria de fojas 107, ambos del Expediente N°
1.403.212/10.

ARTICULO 3°.- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase al guarda del presente legajo, conjuntamente con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, Rama 8, comprendido en el Laudo 33/75.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién gratuita de
los instrumentos homologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.

1912

Dra. NOEMI RJAL
SECRETARIA DE THABALO
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Expediente N° 1.403.212/10

Buenos Aires, 09 de Diciembre de 2013

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 1912/13 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 98/99 y 107 del expediente de
referencia, quedando registrado bajo el nimero 1529/13.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




