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-YISTO el aocusrdo u'ri'bado 1 01 hbito de la Oonj.ridn logooindor

utabluidn por mspoliqih m | (O

1

por 01 quo ss determina o inaorpora.n a 11 Oonnnoién clsotiva de Trabajo

l' lo- luoldo- 7 salarios & regir durante los meses ds-

SUBLG, JULTO v 400 Ay 1900 ¥ ajustfndoss & los re~sudos J condiniow
nes eatahlania: por 1. Loy I'e 14.250 (t.0. Denreto ¥* 108/88 y & Denreto
Reglamentario X* 190/88), o1 sis~ripto en su narf~ter de DIRESTOR NACIONAL
IE MELACIGNES IEL TRARATO Y o0 uso ds las facultades que le han sido otorga’
das por el artfsulc 10° del Denreto X* 200/88, deslara homologado el asusr—
do non el alnan~e paraial Tesultante de la innorporuién de esnalas salaria
les al Oonvenio Colsotivo de Trabajo Ne 200 /7= on las nondiniones y -
por ol pluo de vigesnaia fijado por las pu-tu.

) l"tr lo tanto, por doado nerresponds, témese rasdn dsl s~uerdo ga-

larial ebrante a fs. 71,275 © . ¥ ratifieado a fs, i€ . +Oum-
' plide, vuelva al 'Dtpurtmnto de Belaciones laborales ¥* © . ', para wy
I ] nononllicnto y notiﬁmiéa a h cm-iénvlosooiadorl.-
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