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TITULO II: CONDICIONES GENERALES % 

5 
•ft ^S j 

CAPITULO 1° - REGIMEN DE CATEGORIAS 

Art.N° 6° Asignacion de Categorias al Personal: 
Le esignacidn de cetegories al personal se efectuar^ conforme a le discnminecidn de funciones y terees en 
generel; y por Nivel de funciones pere el persenel de Informeitivos, conforme a le deteliedo en el Art N'2 de la 
RemeN°8 y le Rama N̂ G del CCTN°260/75 

Art.N'*7.-Regimen de Categorias: 
A los fines de la ubicacidn de los trebejedores en las distintas categories y Niveles, en funcidn de realizar sus 
lebores en el sector Telefonia, Telecomunicaciones, e Informeitivos, se esteblece que es de eplicecidn en 
este Acuerdo lo dispuesto en le Rama N° 8 "ELECTRONICA" y N° 9 "Empleados de la Industria 
Metalurgica" del Convenio Colectivo Nro 260/75, y las consagradas especificamente en este Acuerdo 

Inciso a): NIVELES 

Inciso a.l): CATEGORIAS DE APLICACION 

Todo el persenel esterd comprendido en les Remes sefieladas y en los Niveles, y las siguientes categorfas. 

NIVELES Y CATEGORIAS DEL PERSONAL DE DESARROLLO 
SOFTWARE E INFORMATIVOS. 

# 

NIVEL IV 

1 

NIVEL III 

1 

NIVEL II 

1 

NIVEL 1 

IV.A 

$ 7.669,90 

IM. A 

$ $ 6.439,80 

IL A 

$ 5.406,98 

LA 

$ 4.539,80 

IV.B 

$ 7235,76 

m.B 

$ 6.075,28 

M.B 

$ 5.100,92 

L B 

$ 4.132,44 

IV.C 

$6,824,19 

IM. C 

$5,731,40 

M.C 

$4,812,19 

LC 

$ 3.973,46 

NIVEL IV: 
NIVEL IV : Reconocido como experto dentro de la erganizacidn como un experto en su propia drea. Anticipa 
desafios internes y/o externos del negocio y/o asuntos regulatorios; Recomienda mejoras en los procesos, 
productos o servicios. Resuelve problemas complejos con amplio impacto en la erganizacidn. Contribuye al 
desarrollo funcional; lidera equipos de proyecto para alcanzar los objetivos deseados. Trabaja sin supervisidn, 
actCie con total autonomia en un ambiente complejo. 
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Nivel IV. A: Requiere un prefunde conocimiento tdcnico e una amplie experiencie Interprete les necesidedes 
internes o externes de le ergenizecidn y recemiende les mejores practices Resuelve preblemes complejos, 
posee una amplie perspective pere identificar soluciones innevederes. Trebeja de forme autdnoma, 
unicemente recitje orientecidn en temes extremedemente complejos 

AREA: 

IV.A 

$ 7.669,90 

CONTROL 
PROY 

Project 
Manager 
SemiSenior 

DESARROLLO 

Lider de Desarrollo 
Senior. 

CALIDAD IT 
NETWORK 

INFRAESTRUC 
TURA 

Project Manager 
SemiSenior 

Nivel IV. B : Aporte soluciones innevederes e preblemes complejos en un dree especializade Ejerce como el 
mejor recurso en practice y celided dentro y fuera de su propia discipline Puede Iiderar equipes e proyectos 

IV.B 

$ 7235,76 

Arquitecto de 
Software Senior. 

Lider de Ing. de 
Producto Senior. 

Lider de Desarrollo 
de HARD Senior 

Lider de 
Testing 
Senior. 

Nivel IV. C : Gufe a otros en la resolucidn de problemas en Sreas especializadas en base a soluciones y 
procedimientos existentes Ejerce come el mejer recurso en prdctic;e y celided dentro y fuere de su propie 
discipline o come experto tdcnico en el dree funcienel e entre drees e proyectos Forme el persenel junior 

IV.C 

$6,824,19 

Project 
Manager 
Junior 

Administrador de 
Base de Datos 
(DBA) Senior. 

Analista de 
Preventa Senior. 

Especialista en 
Seguridad de 
Aplicaciones 
Senior. 

Lider Analista 
Funcional Senior. 

Lider de 
Despliegue y 
Mantenimiento 
Senior. 

Lider de 
Calidad 
Senior. 

Project Manager 
Junior, 

Administrador 
de Seguridad 
Senior. 

NIVEL III 
NIVEL III : Requiere un prefunde conocimiento tecnico o une emplie experiencie Interprete les 
necesidedes internes e externes de la erganizacidn y recomienda las mejores prcictices Resuelve preblemes 
complejos; posee une emplia perspectiva pere identificer soluciones innevederes. Trabaja de forma eutdnome, 
unicemente recibe orientecidn en temas extremedemente complejos. Puede Iiderar equipes funcioneles e estd 
el ft-ente de determinedos proyectos Es reconocido como un experto de su ^ree dentro de la erganizacidn 
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dointernas o NIVEL III. A: Utilize les mejores practices y conocimientos acerca de las-necesidades-aetTiet 
externes pera mejorar los productos o servicios Qd>d)r-— 
Aperta una nueva perspective utilizando soluciones ye existentes Actua come referente pare cSreges con 
menos expenencie, puede dirigir el trebeje de etres miembros del persenel 

AREA: 

NIVEL 
IM.A 

$6,439,80 

CONTROL 
PROY 

DESARROLLO 

Administrador de 
Configuracidn 
Senior. 

Analista de 
Despliegue Senior. 

Ingeniero de 
Postventa Senior. 

Ingeniero de 
Producto Senior. 

Lider de Desarrollo 
SemiSenior. 

Analista Funcional 
Senior. 

CALIDAD 

Analista 
de Calidad 
Senior, 

Analista 
Quality 
Assurance 
Senior., 

Lider de 
Testing 
SemiSeni 

or 

IT 
NETWORK 

Ingeniero 
de Producto 
de HARD 
Senior.. 

• v . -,' ' .f 

INFRAESTRUCT 
URA 

1ng. de 
Producto 
Senior., 

Ingeniero de 
Implementacion 
Senior. 

i 

NIVEL III. B : Contribuye e le mejere de les preceses Nermelmente resuelve preblemes simples e complejos 
que no cuenten con une solucidn rutinerie Pueden cepeciter fermelmente el persenel junior 

NIVEL 
IM. B 

$ 6.075,28 

Analista 
PMO 
Senior. 

Ingeniero de 
Desarrollo de 
HARD Senior. 

Disefiador de 
Soft Senior. 

Arquitecto de 
Software 
SemiSenior. 

Desarrollador 
.NET Senior. 

Desarrollador 
JAVA Senior. 

Tester 
Senior. 

Analista de 
Logistica 
Senior. 

Proyectista 
Senior. 

NIVEL III. C : Ocesienelmente centnbuye a la mejora de los procesos Normalmente resuelve problemas 
recurnendo a soluciones existentes. Guie de forme informel el persenel junior 

NIVEL 
IM.C 

$5,731,40 

Adm. de Base 
de Datos (DBA) 
SemiSenior. 

Desarrollador 
Clarion Senior. 

Desan-ollador 
de Aplicaciones 
web Senior. 

Arquitecto de 
Software 
Junior, 

Lider de 
Testing 
Junior 

Ingeniero 
de Producto 
de HARD 
SemiSenior 

Administrador 
de Seguridad 
SemiSenior. 

Ing. de 
Producto 
SemiSenior. 
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Especialista en 
Seguridad de 
Aplicaciones 
SemiSenior. 

Ingeniero de 
postventa 
SemiSenior. 

Ingeniero de 
Producto 
SemiSenior. 

Lider de 
Desarrollo 
Junior 

NIVEL II 
NIVEL I I : Precise expenencia y conocimiento en su propie discipline; continue adquinendo un nivel de 
competencies superior (conocimientos tdcnicos y hebilidecies). Aporte veler e le compef^fe, e los procesos y e 
los clientes. Resuelve problemas sencillos y facilmente identificebles; enalize posibles soluciones mediente el 
uso de procedimientos estenderizedes. Trebaja bajo un nivel de supervisidn moderado. 

NIVEL II. A : Continue edquinendo hiebilidedes en su dree de conocimiento bejo mdtodes enelfticos / 
cientificos o preceses eperetives Utiliza su expenencia y hebilidedes pere desempefier su trebeje en su 
prepie drea de conocimiento 
Desempefie su trebeje bejes procedimientos esteblecides e mdtodes cientificos 

AREA: 

NIVEL 
M.A 

$ 5.406,98 

CONTROL 
PROY 

DESARROLLO 

Ingeniero de 
Desarrollo de 
HARD 
SemiSenior, 

Diseiiador de 
Soft 
SemiSenior. 

Analista de 
Despliegue 
SemiSenior., 

Analista de 
Preventa 
SemiSenior. 

CALIDAD 

Analista 
de Calidad 
SemiSenio 
r. 

Tester 
SemiSenio 
r. 

IT 
NETWORK 

INFRAESTRUCT 
URA 

NIVEL II. B : A menudo constituye el nivel de entrede pere equelles que poseen expenencie previa en este 
drea de trabeje Trebeje beje procedimientos esteblecides con un nivel mederedo de supervisidn Identifice 
preblemes y esuntes releventes en situecienes sencilles, les evelue utilizende procedimientos sencilles y tome 
une decisi6n el respecto 

NIVEL 
M.B 

$5,100,92 

Adm. de Base 
de Datos (DBA) 
Junior. 

Analista 
Funcional 
SemiSenior. 

Desarrollador 
NET 
SemiSenior. 

Analista de 
Logistica 
SemiSenior. 

Proyectista 
SemiSenior. 
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' ^ Desarrollador 
de Aplicaciones 
web 
SemiSenior. 

Desarrollador 
JAVA 
SemiSenior. 

NIVEL II. C : Ha adquinde hebilidedes e trevds de fermecidn recibide y emplie expenencie en el pueste 
Trebeje beje procedimientos esteblecides con un nivel mederedo de supervisidn Desempefie todos les 
procedimientos esteblecides y nermelmente posee hebilidedes adquindes e trevds de le pericie de su propie 
trebeje Resuelve terees rutmenes sin supervisidn 

Analista 
PMO 
SemiSenio 
r. 

NIVEL 
M.C 

$4,812,19 

Analista de 
Preventa 
Junior. 

Analista de 
Despliegue 
Junior. 

Especialista en 
Seguridad de 
Aplicaciones 
Junior. 

Ingeniero de 
Desarrollo de 
HARD Junior. 

Ingeniero de 
Postventa 
Junior, 

Ingeniero de 
Producto 
Junior, 

Desarrollador 
Clarion 
SemiSenior. 

Ingeniero 
de Producto 
de HARD 
Junior, 

Ingeniero 
de Producto 
deSOFT 
Junior. 

Administrador de 
Seguridad 
Junior, 

Ing. de Producto 
Junior 

NIVEL I 
NIVEL I: Desempefia actividades rutinarias propias del nivel de entrada. Normalmente se trata de recidn 
egresados o con escase experiencia profesional; con conocimientos sobre teorias fundamentales, principios y 
cxjnceptos bdsicos. Recibe orientecidn y un elevado nivel de supervisidn. 

NIVEL 1. A. Cuenta con una limitede liberted pera ectuer de fismne diferente e lo esteblecide en les 
procedimientos. Tiene limitede experiencie, usende conceptos y proc:edimientos bdsices. 

AREA: 

NIVEL 
L A 

CONTROL 
PROY 

DESARROLLO 

Analista 
Funcional 
Junior, 

CALIDAD IT 
NETWORK 

Analista de 
Logistica 
Junior 

INFRAESIKUCT 
URA 
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$ 4.539,80 Desan-ollador 
.NET Junior. 

Desarrollador 
JAVA Junior 

NIVEL I. B: Desarrolle sus competencies desempe^endo terees de trebeje estructuredes Utilize les 
procedimientos esteblecides pare resolver preblemes rutmenes. Desempefia su trebeje bajo peutes definides, 
con muy pece eutonomfa 

NIVEL 

1. B 

$4,132,44 

Analista 
PMO 
Junior 

Desan-ollador 
de Aplicaciones 
web Junior. 

Disefiador de 
Soft Junior, 

Desarrollador 
Clarion Junior 

NIVEL I. C : Nivel de entrede sin expenencie profesionel previe o con expenencie muy limitede No cuente 
con liberted pere ectuer fuere de le esteblecide en les procedimientos. No cuente con experiencie leberel e 
cuenta con elle pero requiere de fermecidn en teeries/conceptos de su discipline 

NIVEL 
I.C 

$ 3.973,46 

Analista 
de Calidad 
Junior, 

Tester 
Junior 

Proyectista Junior 

Inciso b): CATEGORIAS DE APLICACION 

Inciso b.l): Personal afectado al Armado y Montaje: 

CATEGORIAS DE OPERARIOS Y OFICIOS: 

- OFICIAL MULTIPLE 
- OFICIAL 
- OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE 
- OPERARIO ESPECIALIZADO 
- MEDIO OFICIAL 
- OPERARIO CALIFICADO 
- OPERARIO 

OFICIAL MULTIPLE: Es el oficial que reelize las tereas de mds de uno de les oficies tradicienales Pere 
reviser en esta categerie debe setisfecer les requerimientos tedncos y prdctices que a centinuacidn se 
detellen 

Conocimientos tdcnicos: Conocer y epiicer les opereciones entmdtices y geomdtnces requerides 
pere el desarrolle normal y eficiente de sus terees, conocer prdcticemente les meteneles e utilizer en les 
trebejos de su especielided e especielidedes que domine (ecero, brence, elummie, fundicidn, meleeble, etc ), 
esimismo der les indicecienes de febncecidn y tretemiente tdrmice de les mismes Tener conocimientos 
bdsices de dibujes mecdnices, interpretende plenos, especificeciones, telerencies, todo elle si le terea le 
requiere 


