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TITULO Il: CONDICIONES GENERALES -

CAPITULO 1° - REGIMEN DE CATEGORIAS

Art.N° 6° Asignacidén de Categorias al Personal:

La asignacién de categorias al personal se efectuara conforme a la disciminacién de funciones y tareas en
general; y por Nivel de funciones para el personal de Informativos, conforme a lc detallado en el Art N?2 de la
RamaN°8 y la Rama N°9 del CCTN?260/75

Art.N°7.-Régimen de Categorias:

A los fines de la ubicacién de los trabajadores en las distintas categorias y Niveles, en funcion de realizar sus
labores en el sector Telefonia, Telecomunicaciones, e Informativos, se establece que es de aplicacion en
este Acuerdo lo dispuesto en la Rama N° 8 “ELECTRONICA” y N° 9 “Empleados de la Industria
Metalargica” del Convenio Colectivo Nro 260/75, y las consagradas especificamente en este Acuerdo

Inciso a): NIVELES

Inciso a.1): CATEGORIAS DE APLICACION

Todo el personal estara comprendido en las Ramas sefialadas y en los Niveles, y 1as siguientes categorias.

NIVELES Y CATEGORIAS DEL PERSONAL DE DESARROLLO
SOFTWARE E INFORMATIVOS.

NIVEL IV IV.A iv.B Iv.C
$ 7.669,90 $ 7235,76 $ 6.824,19
. A . B m.c
NIVEL il
$$6.439,80 $ 6.075,28 $ 5.731,40
i
LA .8 Ic
NIVEL i
$ 5.406,98 $ 5.100,92 $4.812,19
LA I.B I.C
NIVEL |
$ 4.539,80 $4.132,44 $3.973,46

NIVEL IV:

NIVEL IV : Reconocido como experto dentro de la organizacién como un experto en su propia area. Anticipa
desafios internos y/o externos del negocio y/o asuntos regulatorios; Recomienda mejoras en los procesos,
productos o servicios. Resuelve problemas complejos con amplio impacto en la organizacién. Contribuye al
desarrollo funcional; lidera equipos de proyecto para alcanzar los objetivos deseados. Trabaja sin supervision,
actua con total autonomia en un ambiente complejo.
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Nivel V. A: Requiere un profundo conocimiento técnico o una amplia expeniencia Interpreta las necesidades
internas o externas de la organizacién y recomienda las mejores practicas Resuelve problemas complejos,
posee una amplia perspectiva para identificar soluciones innovadoras. Trabaja de forma autonoma,
unicamente recibe onentacion en temas extremadamente complejos

AREA: CONTROL DESARROLLO CALIDAD (IT INFRAESTRUC
PROY NETWORK | TURA
IV. A Project Lider de Desarrollo Project Manager
Manager Senior. SemiSenior
$ 7.669,90 | SemiSenior

Nivel IV. B : Aporta soluciones innovadoras a problemas complejos en un area especializada Ejerce como el
mejor recurso en practica y calidad dentro y fuera de su propia disciplina Puede liderar equipos o proyectos

Arquitecto de Lider de !
Software Senior. Testing
Iv.B Senior.
Lider de Ing. de
$ 7235,76 Producto Senior.

Lider de Desarrollo
de HARD Senior

Nivel IV. C : Guia a otros en la resolucion de problemas en areas especializadas en base a soluciones y
procedimientos existentes Ejerce como el mejor recurso en practica y calidad dentro y fuera de su propia
disciplina o como experto técnico en el area funcional o entre dreas o proyectos Forma al personal junior

Project Administrador de Lider de Project Manager

Manager Base de Datos Calidad Junior,

Junior (DBA) Senior. Senior.

Administrador
Analista de de Seguridad
Preventa Senior. Senior.
Especialista en
v.c Seguridad de

Aplicaciones
Senior.

$ 6.824,19

Lider Analista
Funcional Senior.

Lider de
Despliegue y
Mantenimiento
Senior.

NIVEL I

NIVEL Il : Requere un profundo conocimiento técnico o una amplia experiencia Interpreta las
necesidades internas o externas de la organizacion y recomienda las mejores practicas Resuelve problemas
complejos; posee una amplia perspectiva para identificar soluciones innovadoras. Trabaja de forma auténoma,
anicamente recibe orientacion en temas extremadamente complejos. Puede liderar equipos funcionales o esta
al frente de determinados proyectos Es reconocido como un experto de su area dentro de la organizacion




externas para mejorar los productos o servicios

Aporta una nueva perspectiva utihzando soluciones ya existentes Actia como referente para c

i

menos experiencia, puede dirigir el trabajo de otros miembros del personal

2

NIVEL lll. A: Utihiza las mejores practicas y conocimientos acerca de lasnecesidades
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AREA: CONTROL DESARROLLO CALIDAD IT INFRAESTRUCT
PROY NETWORK URA
Administrador de Analista Ingeniero 1ng. de
NIVEL Configuracién de Calidad | de Producto | Producto
. A Senior. Senior., de HARD Senior.,
Senior..
$ 6.439,80 Analista de Analista
Despliegue Senior. | Quality Ingeniero de
Assurance implementaciéon
Ingeniero de Senior., Senior.
Postventa Senior.
Lider de
Ingeniero de Testing
Producto Senior. SemiSeni
or
Lider de Desarrollo
SemiSenior.
Analista Funcional
Senior.

NIVEL lll. B : Contribuye a |la mejora de los procesos Normalmente resuelve problemas simples o complejos
que no cuentan con una solucidn rutinaria Pueden capacitar formalmente al personal junior

NIVEL
. B

$ 6.075,28

Analista
PMO
Sénior.

Ingeniero de
Desarrollo de
HARD Sénior.

Disefiador de
Soft Sénior.

Arquitecto de
Software
SemiSenior.

Desarrollador
.NET Sénior.

Desarrollador
JAVA Sénior.

Tester
Senior.

Analista de
Logistica
Senior.

Proyectista
Senior.

NIVEL Ni. C : Ocasionalmente contribuye a la mejora de los procesos Normalmente resuelve problemas
recurriendo a soluciones existentes. Guia de forma informal al personai junior

NIVEL
.c

$5.731,40

Adm. de Base
de Datos (DBA)
SemiSénior.

Desarrollador
Clarion Sénior.

Desarrollador
de Aplicaciones
web Senior.

Arquitecto de
Software
Junior,

Lider de
Testing
Junior

Ingeniero
de Producto
de HARD
SemiSenior

Administrador
de Seguridad
SemiSenior.

Ing. de
Producto
SemiSenior.




Especialista en
Seguridad de
Aplicaciones
SemiSenior.

Ingeniero de
postventa
SemiSenior.

Ingeniero de
Producto
SemiSenior.

Lider de
Desarrollo
Junior

NIVEL |
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NIVEL I: Precisa experiencia y conocimiento en su propia disciplina; continia adquinendo un nivel de
competencias superior (conocimientos técnicos y habilidades). Aporta valor a la compafiia, a los procesos y a

los clientes. Resuelve problemas sencillos y faciimente identificables; analiza posibles soluciones mediante el

uso de procedimientos estandarizados. Trabaja bajo un nivel de supervisiéon moderado.

NIVEL ll. A : Continua adquiriendo habilidades en su area de conocimiento bajo métodos analiticos /
cientificos o procesos operativos Utiliza su expenencia y habilidades para desempefiar su trabajo en su

propia area de conocimiento @
Desempenia su trabajo bajos procedimientos establecidos o métodos cientificos

AREA:

CONTROL
PROY

DESARROLLO

CALIDAD

IT
NETWORK

INFRAESTRUCT
URA

NIVEL
. A

$ 5.406,98

Ingeniero de
Desarrollo de
HARD
SemiSenior,

Disefiador de
Soft
SemiSenior.

Analista de
Despliegue
SemiSenior.,

Analista de
Preventa
SemiSenior.

Analista
de Calidad
SemiSenio
r.

Tester
SemiSenio
r.

NIVEL Hl. B : A menudo constituye el nivel de entrada para aquellos que poseen experiencia previa en esta
area de trabajo Trabaja bajo procedimientos establecidos con un nivel moderado de supervision Identifica
problemas y asuntos relevantes en situaciones sencillas, los evalua utilizando procedimientos senciilos y toma
una decisién al respecto

NIVEL
I.B

$ 5.100,92

Adm. de Base
de Datos (DBA)
Junior.

Analista
Funcional
SemiSenior.

Desarrollador
NET
SemiSenior.

Analista de
Logistica
SemiSenior.

Proyectista
SemiSenior.
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de Aplicaciones
web
SemiSenior.

Desarrollador v/ : - 3%
- ’vi'

Desarrollador
JAVA
SemiSenior.

NIVEL ll. C : Ha adquindo habilidades a través de formacion recibida y amphia expenencia en el puesto
Trabaja bajo procedimientos establecidos con un nivel moderado de supervision Desempefia todos los
procedimientos establecidos y normaimente posee habilidades adquindas a través de la pericia de su propio
trabajo Resuelve tareas rutinarias sin supervision

Analista Analista de Ingeniero Administrador de
PMO Preventa de Producto | Seguridad
SemiSenio | Junior. de HARD Junior,
r. Junior.,
Ingeniero

Analista de de Producto | Ing. de Producto

Despliegue de SOFT Junior

Junior. Junior.

Especialista en
Seguridad de
Aplicaciones

NIVEL .
Junior.

i.C

Ingeniero de
Desarrollo de
HARD Junior.

$4.812,19

ingeniero de
Postventa
Junior,

ingeniero de
Producto
Junior,

Desarrollador
Clarion
SemiSenior.

NIVEL |

NIVEL |: Desempefia actividades rutinarias propias del nivel de entrada. Normaimente se trata de recién
egresados o con escasa experiencia profesional; con conocimientos sobre teorias fundamentales, principios y

conceptos basicos. Recibe orientacién y un elevado nivel de supervisién.

NIVEL I. A. Cuenta con una limitada libertad para actuar de forma diferente a lo establecido en los
procedimientos. Tiene limitada experiencia, usando conceptos y procedimientos basicos.

AREA: CONTROL | DESARROLLO | CALIDAD |IT INFRAESTRUCT
PROY NETWORK | URA
Analista Analista de
NIVEL Funcional Logistica
LA Junior, Junior
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$4.539,80 Desarrollador
.NET Junior.

Desarrollador
JAVA Junior

NIVEL |I. B: Desarrolla sus competencias desempefando tareas de trabajo estructuradas Utiliza los
procedimientos establecidos para resolver problemas rutinarios. Desempefia su trabajo bajo pautas definidas,
con muy poca autonomia

Analista Desarrollador
PMO de Aplicaciones
NIVEL Junior web Junior. J
1.8 Disefiador de
$ 4.132,44 Soft Junior,

Desarrollador
Clarion Junior

NIVEL I. C : Nivel de entrada sin experiencia profesional previa o con expenencia muy imitada No cuenta @
con libertad para actuar fuera de lo establecido en los procedimientos. No cuenta con experiencia laboral o
cuenta con ella pero requiere de formacion en teorias/conceptos de su disciphna

NIVEL Analista
I.C de Calidad
Junior,
$ 3.973,46 Proyectista Junior
Tester
Junior

Inciso b): CATEGORIAS DE APLICACION

Inciso b.1): Personal afectado al Armado y Montaje:

CATEGORIAS DE OPERARIOS Y OFICIOS:

- OFICIAL MULTIPLE

- OFICIAL

- OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE
- OPERARIO ESPECIALIZADO

- MEDIO OFICIAL

- OPERARIO CALIFICADO

- OPERARIO

OFICIAL MULTIPLE: Es el oficial que realiza las tareas de mas de uno de los oficios tradicionales Para
revisar en esta categoria debe satisfacer los requerimientos teéricos y practicos que a continuacion se
detallan

Conocimientos técnicos: Conocer y aplicar las operaciones antméticas y geométricas requendas
para el desarrollo normal y eficiente de sus tareas, conocer practicamente los matenales a utilizar en los
trabajos de su especialidad o especialidades que domine (acero, bronce, aluminio, fundicién, maleable, etc ),
asimismo dar las indicaciones de fabricacién y tratamiento térmico de los mismos Tener conocimientos
basicos de dibujos mecanicos, Iinterpretando planos, especificaciones, tolerancias, todo ello si la tarea lo
requiere



