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BUENOS AIRES, ~ 9 FEB 2014

Visto el Expediente N° 1.574.256/13 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 3/9 del Expediente N° 1.574.256/13 obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (F.A.E.C.Y.S.), por la parte sindical y ASOCIACION ARGENTINA DE
AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO por la parte empresaria, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004)

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes convienen nuevas
condiciones econémicas, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08,
con vigencia a partir del mes de mayo de 2013, conforme surge de los términos
contenidos en los textos a los cuales se remite.

Que respecto del incremento previsto en la clausula 1° y en atencién a
la fecha de celebracién del acuerdo de marras, 17 de mayo de 2013, resulta
procedente hacer saber a las partes que la atribucién de caracter no remunerativo a
conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicacion a
los efectos contributivos es exclusivamente de origen legal.

Que en consecuencia, corresponde dejar establecido que el plazo
estipulado por las partes en la clausula 2°, que vence en fecha 1° de marzo de 2014,
no podra ser prorrogado ni aun antes de su vencimiento y los incrementos
acordados seran considerados de caracter remunerativo, de pleno derecho y a
todos los efectos legales, a partir de esa fecha.

Que asimismo, cabe dejar expresamente sentado que si en el futuro las
partes acuerdan el pago de sumas de dinero, en cualquier concepto, como
contraprestacion a los trabajadores, dichas sumas tendran en todos los casos

caracter remunerativo de pleno derecho, independientemente del caracter que éstas
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les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional o por unica vez. ‘

Que en relacién a los aportes a cargo de los trabajadores con destino a
la OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIOQ Y ACTIVIDADES CIVILES
(O.S.E.C.A.C.) previstos en las clausulas 4° y 12 del texto convencional sub
examine, debe tenerse presente que tales aportes resultaran aplicables a los
trabajadores afiliados a dicha Obra Social.

Que respecto la contribucién solidaria a cargo de los trabajadores que
surge de la clausula 4° antedicha, y sin perjuicio de la homologacién que por el
presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que la misma
compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la
asociacién sindical deban abonar en concepto de cuota sindical.

Que respecto a las clausulas 9° y 11 del acuerdo de marras,
corresponde aclarar que no resultan comprendidos dentro del alcance de la
homologacidén que por el presente se dicta, en razén de que lo maniféstado por las
partes resuita ajeno a las previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que en relacién a lo pactado en la clausula 14 de dicho instrumento,
corresponde hacer saber a las partes que deberan estarse a lo oportunamente
sefialado por Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 596 del 21 de junio
de 2011.

Que el ambito territorial y personal del acuerdo sub examine se
corresponde con la representatividad de los agentes signantes.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado
acuerdo.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250
(t.o. 2004). \

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto

administrativo de homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados,



Minsstorio de Trabago,

debiendo las partes tener presente lo dispuesto en los considerandos tercero a
quinto de la presente.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se remitiran las presentes actuaciones a la Direccidon Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por elio,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 3/9 del
Expediente 1.574.256/13, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (F.A.E.C.Y.S.), por el sector sindical y
por la parte empresaria la ASOCIACION ARGENTINA DE AGENCIAS DE VIAJES Y
TURISMO (AAAVYT), conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién en la Direccién General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin que
el Departamento Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 3/9 del Expediente
1.574.256/13.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo

conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 547/08.



ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion gratuita del
Acuerdo homologado, resultard aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
BN.RR.TArticulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
%7 RTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del registro
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Dficial y archivese.

e fRESOLUCION S.T. N°

Dra. NOEMI! RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
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Expediente N° 1.574.256/13

Buenos Aires, 07 de Febrero de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 135/14 se ha
tomado razéon del acuerdo obrante a fojas 3/9 del expediente de referencia,
guedando registrado bajo el numero 200/14.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




