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BUENOS AIRES,

VISTO el Expediejnte N° 1.538.952/12 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modiﬁcatorias, laLey N° 23.546, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/86 luce un acuerdo celebrado por la FEDERACION

i ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por la parte sindical,
y el CENTRO DE EXPORTADORES DE CEREALES, la FEDERACION DE
CENTROS DE ENTIDADES GREMIALES ACOPIADORES DE CEREALES vy la
CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA COOPERATIVA
LIMITADA, por el sector empresarial, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante la Disposicion de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo N° 790 del 17 de septiembre de 2013 se declard constituida la Comisién
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 23.546 (t.0. 2004).

- h_w“ﬁaue por medio del presente acuerdo las partes pactan condiciones
salariales para todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de

Trabajo N° 130/75, conforme los términos y condiciones alli establecidos.

.‘?

Que en las clausulas primera y segunda del acuerdo de marras, las
partes convienen un incremento que se incorporara a los basicos en noviembre de

2012 y en junio de 2013, conforme lo establecido en dichas clausulas.

———_T Que al respecto, y en atencidon a la fecha de celebracién del acuerdo
M‘RR'E de marras, 28 de agosto de 2012, resulta procedente hacer saber a las partes que la
P! atribucion de caracter ne remunerativo a conceptos que componen el ingreso a
‘~ o~ percibir por los trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es
% | exclusivamente de origen legal.
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Que lo antedicho lo es sin perjuicio de que a la fecha del dictado de la
presente homologacion, el incrémento pactado en las clausulas primera y segunda
es de caracter remunerativo.

Que asimismo, cag)e dejar expresamente sentado que si en el futuro las
partes acuerdan el pago de:sumas de dinero, en cualquier concepto, como
contraprestacion a los trabajadores, dichas sumas tendran en todos los casos
caracter remunerativo de pleno:derecho, independientemente del caracter que éstas
les asignaran y sin perjuicio de que su pago fuere estipulado como transitorio,
extraordinario, excepcional o por unica vez.

Que en relacion a los aportes a cargo de los trabajadores con destino a
la OBRA SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIVILES
(O.S.E.C.A.C.) previstos en las clausulas cuarta y doceava del texto convencional
sub examine, debe tenerse presente que tales aportes resultaran aplicables a los
trabajadores afiliados a dicha Obra Social.

Que en relacién a las categorias de menores incluidas en escalas
salariales respectivas, cabe hacer saber a las partes que resultan aplicables de
pleno derecho las previsiones de la Ley N° 26.390 en relacidon a la edad minima de
admision en el empleo.

Que las partes celebrantes han acreditado su personeria y facultades
para convencionar colectivamente con las constancias que obran en autos y
ratificaron su contenido.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se corresponde con la
representatividad del sector empresario firmante y de la asociacion sindical
signataria, emergente de su personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo
de conformidad con los antecedentes mencionados, con los alcances que se
precisan en los considerandos quinto a noveno de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo alcanzado, se remitiran las presentes actuaciones a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por la parte sindical,
y el CENTRO DE EXPORTADORES DE CEREALES, la FEDERACION DE
CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES ACOPIADORES DE CEREALES vy la
CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA COOPERATIVA
LIMITADA, por la parte empresaria, que luce a fojas 2/86 del Expediente N°
1.538.952/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de
Registro, Gestidn y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacién Colectiva, a fin de
que el Departamento Coordinaciéon registre el acuerdo obrante a fojas 2/86 del
Expediente N° 1.5638.952/12.
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ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién Nacional de Regulac:iones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en eli articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Finalmente prdcédase a la guarda del presente legajo junto al
Convenio Colectivo de trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicaciéon de caracter
gratuita del acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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RESOLUCION S.T. N°

Dra. NOEMI RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
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Expediente N° 1.538.952/13

Buenos Aires, 10 de Marzo de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 301/14 se ha
tomado razén del acuerdo obrante a fojas 2/86 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el numero 372/14.-

JORGE ALEJANDRO INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.N.R.T




