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BUENOS AIRES, 11 de junio 2007.

VISTO: el expediente N° 1.223.837/07 del registro del
MINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEG Y SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros.
14.786; 23.551; 25.212; 25877, y

CONSIDERANDO:

Que ante la realizacion de medidas de accion directa por parte
de trabajadores representados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL PUERTO MADRYN, que afectan ia
operatoria de la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA,
INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

Que el conflicto colectivo de trabajo planteado es de exirema
aravedad por las caracteristicas de la actividad de que se trata.

Que en circunstancias como la presente, también debe
priorizarse el interés general, ya que, a partir de la reforma de la Constitucion
Nacional del afio 1924, se establecieron, en esta materia, relaciones de coordinacion
y no de supremacia, entre los derechos constitucionalmente garantizados de huelga
y los de proteccién al conjunto de la comunidad, de forma tal de armonizar sus
dispozicicnes.

Que resulta menester destacar que el Procedimiento guz
establece la Ley para la MNegociacién Colectiva v Conflicios Colectives es
competencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL de
la NACION. :

Que asimismo, resulta claro que !a potestad de ia Administracion
para dirfgir el procedimiento, es una consecuenaia lagica de sus atribuciones, ya gue
gl podsr de contralor leva implicita la facultad de ufilizar los medios neczsarios para

lograr su eficacia.
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Que sin perjuicic de elio el MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEOC Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, podra abocarse a resolver los
conflictos, teniendo en cuenta sus efectos en la preservacion de la estabilidad y la
paz social.

Que el régimen previsto en la Ley N°® 14.786, de aplicacion al
caso, representa un procedimiento especial, por lo que cabe poner de manifiesto
que tratandose de un procedimiento administrativo especial, tendiente a sclucionar
los conflictos colectivos de trabajo, se rige por la normativa que ios origina y dado la
celeridad exigida por los plazos perentorios para solucionar el conflicto, no
contempla planteos dilatorios ni evasivos.

Que al respecto debe claramente indicarse que el abietivo
primordial del actual procedimiento no solo es tratar de avenir a las partes a fin de
que lleguen a un acuerdo que solucione el conflicto de origen, sino v en primer
termino garantizar la paz social en virtud de la necesidad publica de contrarrestar los
posibles desbordes de las partes y la afectacion directa a intereses de la comunidad.

- Que sobre el particular, la Jurisprudencia tiene dicho: "... La
autoridad administrativa laboral ejerce la tarea preventiva tendiente a mantener la
paz social ... Esta Ultima tarea, Intimamente ligada a la solucidon de los conflictos
laborales colectives de intereses, es ajena al Poder Judicial. Bien se ha dicho que "l
medic por el cual se realiza la conciliacién y el arbitraje, no es la interpretacion de!
derecho y la decision come lo es en las sentencias judiciales, sino que consiste en la
actividad dirigida a la composicion de intereses ... debe ponderar y equilibrar los
intereses opuestos de ambas partes...” ( Oliva Funes - Saracho Cornet: "Conflictos
Colectivos, Huelga y Emergencia Econémica"; Pag. 14; Editorial Depalma; Buenos
Aires 1992).

Que ante situaciones como las actuales, este Ministerio como
integrante de la Administracién central, debe velar por los intereses de la comunidad
y por la paz, teniendo el deber institucional de preservarla por todos los medios a su

disposicion y en tal sentido, abrir las puertas a una negociacion a fin de intentar
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acercar las posiciones de las partes, para luego encauzar el procedimiento conforme
la legislacion vigente en la materia.

Que atento lo expuesto y en salvaguarda del interés publico que
podria verse afectado, se estima pertinente encuadrar la presenie cuestion en los
terminos y alcances de la Ley N° 14.786.

Que en orden a todo lo expuesto, deviene pertinente encuadrar
ia presente cuestion en los términos y aicances de la Ley N° 14.786.

Que las facultades del suscripto surgen de lo normado por el
Decreto 628/05.

Por ellg,
EL PIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:
ARTICULO 1°.- Encuadrase en el marco de la Ley N° 14.786, a partir de las 00.00

horas del dia 12 junic de 2007, ei conflicto de autos, entre trabajadores
representados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y su SECCIONAL PUERTO MADRYN, que afectan la operatoria de la
empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y
COMERCIAL |
ARTICULO 2°.- Dése por iniciado un periode de conciliacion cbligatoria por et olazo
de QUINCE (15) dias, de zscuerdo z io establecido en el Articulo 11 de dicha
normativa. .

ARTICULO 3°.- Intimase a las entidades gremiales mencionadas y, por su

intermedio, a los trabajadores por ellas representados a dejar sin efecto, durante e!
periodo indicado en el Articulo anterior, toda medida de accidén directa que
estuvigsen implementando y/o tuvieran previsto implementar, prestando servicios de
manera normal y habitual.

ARTICULO 4° - intimase a la empresa mencionada a retrotraer ¢l estado de cosas

con anterioridad al presente conflicto, con los efectes y alcances del Articulo 10° de

ia Ley N° 14.786 y a abstenerse de tomar represalias de ningun tipo con el personal
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representadc por las organizaciones sindicales ni con ninguna otra persona, en
relacion al diferendo aqui pianteado.

ARTICULO 5°- Exhértase a las partes en conflictc a mantener la mejor
predisposicién y apertura para negociar los temas sobre los cuales mantienen
diferencias y contribuir, de esa manera, a la paz social y a mejorar el marco de las
relaciones laborales en los ambiios de las empresas invoiucradas.

ARTICULO 6° - Las intimaciones efectuadas en los articulos 3° y 4° de la presente
Disposicion, se formulan bajo apercibimiento de aplicar las sanciones contempladas
en el ANEXO Il de la Ley 25212, de acuerdo a sus previsiones en cuanto a
tipificacion de figuras punibles, criterios de graduacion de las sanciones a imponer y
aplicacion solidaria a todos los representantes que les cupiera. Ello sin perjuicic de
iniciar los procedimientos sancicnatorios previstos en el Articulo 56° de la Ley N°
23.551.

ARTICULO 7°.- Hacese saber a las partes que deberan concurrir a la audiencia

fiilada para el dia 13 de junio de 2007 2 las 14 horas, de la cual quedan debidamente
notificadas por este acto administrativo.
ARTICULO 8.- Notifiquese a las partes invoiucradas con habilitacion de dias ¥ horas
inhabiles. | |

DISPOSICION DNRT N° 93
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BUENOS AIRES, 13 de junio de 2007.

VISTO: las Leyes Nros. 14.786; 23.551; 25212; 25877, el
Expediente N° 1.223.837/07 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL; la Disposicion DNRT N° 93/07, y

CONSIDERANDO: .

Que bajo la Disposicion mencionada en el Visto esta Autoridad
de Aplicacion dicto oportunamente la conciliacion obligatoria en e! conflicto de autos.

Que por nota de fecha 12 de jurio de 2007 y acta del dia de la
fecha, la empresa ALUAR ALUMINIO ARGENTINO SOCIEDAD ANONIMA,
COMERCIAL E INDUSTRIAL, denuncia que la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA — SECCIONAL PUERTO MADRYN, no ha acatado
la conciliacion impuesté por la Disposicién referida.

Que tal conducta demuestra la falta de acatamiento de la manda
de esta Autor!dad Administrativa Laboral. |
Que el instituto prevista en la Ley N° 14.788, tiene como finalidad
el establecimiento de un plazo destinado a la composicion del conflicto mediante Ia
busqueda de formulas Que superen la intransigencia de los intereses encontrados.
Que ante elio y, la inobservancia al procedimiento dispuiesto por
“éi‘;;aarte de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA —
® SECCIONAL PUERTO MADRYN habilitan a esta Cartera de Estado al ejerctcao de
sus atribuciones conminatorias para reencauzar el conflicto, bajo apercibimiento de

apiicar [as sanciones pertinentes.

0.NLT, Que la presente medida se decide sin perjuicio de otras acciones
\\ que pueda implementar la Administracién, en orden al conjunto de facultades
reconocidas legalmente en el ordenamiento vigente, como asi también por reciente
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jurisprudencia dictada en tal sentido, para reencauzar el comportamiento gremial de
la-asociacion sindical citada precedentemente.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Infimase a la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA y a su SECCIONAL PUERTO MADRYN a cesar de inmediato en las medidas
de accion directa adoptadas yfo cualquier otra 'conducta que impida el normal y habitual
desarrollo de las actividades de la empresa afectada por las mismas y dar cumplirniento a
la conciliacidn obligatoria dictada mediante las Disposicion DNRT N° 83/07, con motivo del
conflicto suscitado en autos por la entidad gremial mencionada, bajo apercibimiento de
encuadrar dicha conducta como infraccién muy grave y hacerla directamente responsable,
sin perjuicio de considerar tal actitud una obstruccién a la actuacion de esta Autoridad, de
conformidad con lo establecido en los Articulos 4° | inciso f), y 8° del Anexo II de! Pacto
Federal del Trabajo aprobado por Ley N° 25 212, ‘
ARTICULO 2° - Déjase constancia que el dictado de Ia presente se realiza sin perjuicio de
otras acciones que pueda implementar a Administracién, en orden a conjunic de
facultades reconocidas legalmente en el ordenamiento vigente para reencauzar el
comportamiento gremial de la asociacién sindical citada pretedentemente en el marco de
la Ley N°® 23.551 y su Decreto Reglamentario.
ARTICULO 3°.- Registrese ante el Departamento Despacho dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION, notifiquase a las partes con habilitacion de dia y
hora, comuniquese, remitase copia al Departamento Biblioteca y archivese.

DISPOSICION DNRT N° 97 Fdo
Dr. JORGE ARIEL SCHUSTER

DIRECTOR NACIONAL DR
RELACIONES DEL TRABAJD




