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Expediente N° 1.040.214/01

sueNos ares, 19 0CT 2001

VISTO el Procedimiento Preventivo de Crisis dispuesto en el Expediente
N° 1040.214/01 y,

CONSIDERANDO:

Que a fojas 65 y 78 obran los acuerdos celebrados entre la empresa
LABORATORIOS FOOD SC%IENCE S.A. y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, en el marco del Procedimiento Preventivo de
Crisis de Empresa, previsto en el Capitulo VI Titulo Ill de la Ley 24.013.

Que la Resolucién de la Subsecretarfa de Relaciones Laborales N°
53/01 de fecha 10 de abril de 2001, encuadr6 en la Ley N° 24 013, Capltulo Vi -
Procedimiento Preventivo de Crisis de Empresas, las actuaciones, procedimientos y
negociaciones que deban su$tanciarse entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL y la empresa LABORATORIOS FOOD
SCIENCE S A.

Que en los acuerdos celebrados entre las partes de fechas 08 de mayo
de 2001 y 27 de agosto de 2001, se ha estipulado la vigencia de las medidas

. consensuadas desde el 09 de mayo de 2001 al 31 de mayo de 2001 y del 01 de
setiembre de 2001 al 31 de octubre de 2001.

Que en el marco del presente procedimiento los negociadores convienen
que el objeto del acuerdo para superar la crisis suscitada por las condiciones de
irregularidad en el mercadcj) del sector en el que se desarrolla la empresa
LABORATORIOS FOOD SdIENCE S.A, consiste en la suspensién del personal

/ involucrado por los plazos sefalados, con el pago de una compensacién no

remunerativa.
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Que la compensacién no remunerativa referida, pactada en los términos
del articulo 223 bis de la L.C.T., se efectivizard conforme una escala porcentual
respecto del salario de los trabajadores y segun detalle obrante en el acuerdo de
marras.

Que los negociadores aclaran que para el supuesto de desaparecer las

causales que dieran motivo al presente procedimiento los trabajadores afectados se
reintegraran a sus tareas antes de la finalizacién del plazo de suspension pactada.

Que las partes han acreditado la personeria invocada segin constancias

de autos.
. Que de las clausulas pactadas no se advierten contradicciones a la
gk normativa laboral vigente .-
Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Negociacién Colectiva
ha tomado la intervencién que le corresponde .-
: Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes
actuaciones surgen de lo dispuesto por el Decreto N° 900/95 -
Por ello,
EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE :
‘ ARTICULO 1°- Declarar homologados con la misma eficacia que un Convenio

Colectivo de Trabajo (articulo 103 de la Ley N° 24.013), los acuerdos suscriptos entre
la empresa LABORATORIOS FOOD SCIENCE S.A. y el SINDICATO DE
; EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, obrantes a fojas 65y 78.
| ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién en la Direccién de Sistemas y

Recursos Técnicos.-

i ARTICULO 3°.- Cumplido, vuelva a la Direccién Nacional de Negociacién Colectiva
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| para su conocimiento, notificacién a las partes interesadas y posterior archivo de las
i actuaciones.-
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BUENOS AIRES, 25 de octubre de 2001

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SsRL N® 231/01
se ha tomado razon del acuerdo obranie a fojas 65 y 78 del Expediente N°

1.040.214/01, quedando registrado con el numero 30/01 N.S. {no salarial).-
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