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VISTO el expediente NO 65 .55497 ; y 

METALÚRGICA 

N° 65554197 

BUENOS AIRES,? 9 AGO 1997 

CONSIDERANDO : 

Que a fojas 1 obra un acuerdo, celebrado entre la ADMINISTRACION 

NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS), la UNION OBRERA 

LILA ARGENTINA (UOMRA), la ASOCIACION DE 

SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALÚRGICA DE LA PEPUBLICA 

ARGENTINA (ASIMPA) y la empresa ALUAR S .A.LC- 

Que las partes han acreditado fehacientemente la personen 

Que el acuerdo mencionado establece a los efectos de la ley de Asignacio-

¡ares la forma de liquidación del rubro "zona desfavorable" y que tendrá 

efectos a partir del 1 ° de agosto de 1997 . 

Que se ha expedido favorablemente la la Asesoría Legal de la Dirección Na-

¡ación Colectiva- 

editan los recaudos formales exigidos por el artículo 3° 

de la Ley 14.253 (t.o . Decreto 108188) artículos 3° y 3° bis del Decreto 199188 con 

las modificaciones del Decreto 470193 y artículo 1° del Decreto 200188 . 
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones 

surgen de lo dispuesto en el Decreto 900195. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°.- Declarar homologado el acuerdo obrarte a fojas 1 celebrado entre 

la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS), la UNION 

OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), la 

ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALURGICA DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA) y la empresa ALUAR S .A.I .C . . 

ARTICULO 2°.- Regístrese esta Resoluci 

sos Técnicos- Gírese luego este expediente a la Direcc 

Colectiva a fin que la División Normas Laborales y Registro General de Convencio-

as y Laudos registre el acuerdo obrarte a fojas 1 . 

ARTICULO 3°.- Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Publica-

Biblioteca . 

ARTICULO 4°.- Cumplido, pase al Departamento de RelacionL 

lis partes signatarias . 

RESOLUCIÓN SSIRL NO 

irección de Sistemas y Recur-

cional de Negociación 




