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BUENOSAIRES, £ ? Y^^ 1 ^ 1 

VISTO el Expediente N° 1.051.786, y 

CONSIDERANDO: 

Que la empresa EMPRESSARIA S.R.L. y el SINDICATO DE 

EMPLEADOS DE COMERCIO, han celebrado un acuerdo en el marco del 

Capitulo VI, Titulo 111 de la Ley 24.013 referido al "Procedimiento Preventivo de 

Crisis de Empresa", que luce a foja 36.-

Que a fojas 29/31, obra la Resolucion M.T.N° 963 de fecha 28 de 

diciembre de 2001, por la que se encuadra el mencionado procedimiento.-

Que ambas partes acreditan conforme documentacion obrante en estas 

actuados la personeria que invisten para negociar colectivamente. 

Que a fojas 15/28, la representacion empresaria acompaiia sus 

estatutos y poderes que lo facultan para intervenir en la negociacion.-

Que a fojas 51/68 la parte sindical acredita la facultad de negociar 

colectivamente y la representacion suficiente de los firmantes del sector 

gremial, en nota y documentacion recibida con fecha 06-02-02. 

Que a fojas 36 obra acuerdo al que arriban los negociadores en el marco 

del presente procedimiento preventivo de crisis, mediante el cual se conviene la 

desvinculacion del personal afectado en los terminos del articulo 247 de la Ley 

de Contrato de Trabajo. 

Que establecen un cronograma de pagos de las indemnizaciones 

debldas en tal supuesto y por todo concepto en seis cuotas mensuales y 

consecutivas a partir de la desvinculacion. 

Que los negociadores, en el marco colectivo de sus facultades, 

manifiestan que se implementaran acuerdos en tal sentido ante el SECLO. 

Que cabe destacar que a los fines de" cada uno de los contratos 

individuales de trabajo esta Direccion ha sostenido reiteradamente que no 
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resulta competente para expedirse sobre la homologacion en tales casos, de 

conformidad con lo dispuesto por el Decreto 613/00. 

Que en tal supuesto, corresponde obrar conforme las disposiciones del 

articulo 4 del Decreto N° 1169/96 reglamentario de la Ley 24.635. (SECLO). 

Que de las clausulas pactadas no se advierten contradicciones a la 

normativa laboral vigente.-

Que por otra parte, atento el dictado del presente, deviene abstracto el 

tratamiento de la presentacion realizada por la parte empresaria por expediente 

N° 1.053.318/02 agregado como foja 50 del principal. 

Que atento lo indicado en el considerando quinto del presente, no se 

encontraban reunidos los requisitos formales para la homologacion del acuerdo 

en analisis en oportunidad de la presentacion referida ut-supra. 

Que, por tanto, a la fecha, el compute del plazo previsto en el artlculo 

103 de la Ley N° 24.013 no esta agotado 

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Negociacion 

Colectiva ha tomado la inten/encion que le compete.-

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes 

actuaciones surgen de lo dispuesto por el Decreto N° 900/95.-

Por ello: 

EL SECRETARIO DE TRABAJO 

R E S U E L V E : 

ARTICULO 1°.- Homologar con la misma eficacia que un Convenio Colectivo 

de Trabajo (artlculo 103 de la Ley 24.013), el acuerdo celebrado entre la 

empresa EMPRESSARIA S.R.L. y el SINDICATO EMPLEADOS DE 

COMERCIO.- que luce a foja 36 del Expediente N° 1.051.786/01. 

ARTICULO 2°.- Registrese la Presente Resolucion en la Direccion de Sistemas 

y Recursos Tecnicos.-
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ARTICULO 3°.- Cumplido, vuelva al Gmpo de Trabajo N° 1, para su 

conocimiento, notificacion a las partes signatarias y posterior archivo de las 

actuaciones.-

RESOLUCION S.T. N° " ^ ^ 

Dr. CARLOS A. TOMADA 
SECRCTARIO OC TRABAJO 

/ ^ 

Coordmadcr Cpto. Pioyectcs y Gestiones-



Expediente N° 1.051.786/01 

BUENOS AIRES, 8 de marzo de 2002 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 74/02 se 

ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 36 del Expediente N° 

1.051.786/01, quedando registrado con el numero 10/02 .-

Dra. CLAUDIA LINARI 
Division Normas laborales 
y Registro CCT y Laudos 


